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. ACORDS DEL CONSELL SOCIAL

Acord 75/2014 del Ple del Consell Social de 3 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova ratificar la resolucié del rector que
aprova les modificacions pressupostaries corresponents al segon trimestre de 2014.

Acord 76/2014 del Ple del Consell Social de 3 d’octubre de 2014, en relacié amb la proposta del Consell de Govern de
25 de juliol de 2014, pel qual s’aprova el plec de clausules administratives del contracte plurianual de manteniment i
desenvolupament de la plataforma Datawarehouse de la Universitat de Lleida EXP.2014/SER-26.

Acord 77/2014 del Ple del Consell Social de 3 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova autoritzar el Consorci del Parc
Cientific i Tecnologic Agroalimentari de Lleida perqué sol-liciti davant del Ministerio de Economia y Competitividad,
I’ajornament de les quotes corresponents als anys 2014, 2015 i 2016, d’acord amb el punt quart de la disposici6 ad-
dicional 35ena, de la Llei de pressupostos generals de I'Estat per a I'lany 2014.

Acord 78/2014 del Ple del Consell Social de 3 d’octubre de 2014, en relacié6 amb la proposta del Consell de Govern
de 25 de juliol de 2014, pel qual s’aprova la creacié de I’Observatori de Politica Agroalimentaria de la Universitat de
Lleida.

Acord 79/2014 del Ple del Consell Social de 3 d’octubre de 2014, en relacié6 amb la proposta del Consell de Govern
de 25 de juliol de 2014, pel qual s’aprova el reglament de I’Observatori de Politica Agroalimentaria de la Universitat
de Lleida.

Acord 80/2014 del Ple del Consell Social de 3 d’octubre de 2014, en relacié6 amb la proposta del Consell de Govern
de 25 de juliol de 2014, pel qual s’aprova el canvi de denominacié de la Facultat d’Infermeria per la de Facultat d’In-
fermeria i Fisioterapia.

Acord 81/2014 del Ple del Consell Social de 3 d’octubre de 2014, en relacié6 amb la proposta del Consell de Govern
de 25 de juliol de 2014, pel qual s’aprova la adreca oficial de la Facultat d’Infermeria i Fisioterapia: Carrer Montserrat
Roig, 2. Codi Postal 25005 de Lleida.

Acord 82/2014 del Ple del Consell Social de 3 d’octubre de 2014, en relacié amb la proposta del Consell de Govern
de 25 de juliol de 2014, pel qual s’aprova el conveni d’adscripcié del Centro Superior Internacional de Turismo, SL
(CSIT) a la Universitat de Lleida.

Acord 83/2014 del Consell Social de 3 d’octubre de 2014, en relacié amb la proposta del Consell de Govern de 25 de
juliol de 2014, pel qual s’aprova I'oferta de la Matéria Transversal basica. Curs 2014-2015.

Acord 84/2014 del Ple del Consell Social de 3 d’octubre de 2014, en relacié amb la proposta del Consell de Govern
de 25 de juliol de 2014, pel qual s’aprova el canvi de denominacié del Titol Sénior: Diplomat/da Sénior en Cultura,
Ciencia, Tecnologia per la de Diplomat/da Sénior en Cultura, Ciéncia, Tecnologia i Societat.

Acord 85/2014 del Ple del Consell Social de 3 d’octubre de 2014, en relacié amb la proposta del Consell de Govern de
25 de juliol de 2014, pel qual s’aprova el nou pla d’estudis del Titol Sénior: Diplomat/da Sénior en Cultura, Ciéncia,
Tecnologia i Societat. Curs 2014-2015.

Acord 86/2014 del Ple del Consell Social de 3 d’octubre de 2014, en relacié amb la proposta del Consell de Govern
de 25 de juliol de 2014, pel qual s’aprova els troncs comuns per a la simultaneitat d’estudis de master de 'ETSEA.

Acord 87/2014 del Consell Social de 3 d’octubre de 2014, en relacié amb la proposta del Consell de Govern de 25 de
juliol de 2014, pel qual s’aprova els titol propis de formacié continua.

Acord 88/2014 del Ple del Consell Social de 3 d’octubre de 2014, en relacié amb la proposta del Consell de Govern
de 25 de juliol de 2014, pel qual s’aprova la Normativa de I’'Escola d’ldiomes.

Acord 89/2014 del Ple del Consell Social de 3 d’octubre de 2014, en relacié6 amb la proposta del Consell de Govern
de 25 de juliol de 2014, pel qual s’aproven les retribucions addicionals per mérits investigadors de I’AQU Catalunya
de la 2a convocatoria AAl Funcionari 2013 i 1a Convocatoria AAl contractat 2014 del personal docent i investigador
contractat.
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ACORDS CONSELL DE GOVERN

Acord nuim. 222/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova I’acta de la sessi6 de 25 de
juliol de 2014.

Acord nam. 223/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la modificaci6 de les comis-
sions delegades, no delegades del Consell de Govern, Estatutaries i legals de la UdL.

Acord niim. 224/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova acceptar de les condicions
generals d’us del cataleg de dades i documents interoperables a Catalunya.

Acord num. 225/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova nomenar el Sr. Jaume Esteban
Almenara i la Sra. Maria Cruz Otin Anzano, com a responsables d’interoperabilitat de la UdL.

Acord nim. 226/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la modificacié de tarifes del
Servei de Biblioteca i Documentacio del Pressupost 2014.

Acord num. 227/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la ratificacié de I’acord de
dissolucio6 del Consorci de Promocié Economica de Lleida.

Acord nim. 228/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova deixar els edificis de la UdL
en serveis minims durant les festes nadalenques per estalvi econoémic i racionalitzar el funcionament dels serveis.

Acord num. 229/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la modificacié del Vié Conveni
del PAS-L i acord d’aplicacio transitoria del canvi de meritacio de les pagues extraordinaries del PAS-L.

Acord niim. 230/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la modificacié del Reglament
de formacié continuada del PAS.

Acord nam. 231/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova obrir un dialeg per valorar la
participacio de la Universitat de Lleida en el Consorci Sistema Integral de Salut Lleida.

Acord ntim. 232/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova crear una comissioé per va-
lorar participacié de la Universitat de Lleida en el Consorci Sistema Integral de Salut Lleida i la seva composicio.

Acord num. 233/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova I’adscripcio de la recerca d’un
PDI de la Universitat de Lleida a I'Institut de Recerca Biomédica de Lleida.

Acord nim. 234/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aproven els graus i masters pel curs
2015-2016.

Acord nim. 235/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la matéria transversal estra-
tegica 2014-2015.

Acord num. 236/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la convocatoria d’ajuts a
I'estudi per situacions socioeconomiques greus, curs 2014-2015.

Acord nam. 237/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la prioritzacié dels Mooc’s.

Acord num. 238/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aproven els premis extraordinaris
final de Graul/Llicenciatura del curs 2012-2013.

Acord nim. 239/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova el Reglament del Treball Final
de Grau en Dret, de la Facultat de Dret i Economia.

Acord nam. 240/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aproven les modificacions no subs-
tancials de grau 2014-2015.

Acord nam. 241/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova el Minor “Art i Ciéncia” de la
Facultat de Lletres.

Acord num. 242/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aproven les bases del | Concurs de
Relats Curts: Llengua i Ciéncia (Setmana de la Ciéncia).
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e Acord num. 243/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la convocatoria de Beques
d’Introduccié a la Recerca (Curs 2014/2015).

e Acord nium. 244/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova el Pla d’Inclusié de les Per-
sones amb Diversitat Funcional de la Universitat de Lleida (2014-2019).

¢ Acord num. 245/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aproven els titols propis de formacio
continua.

¢ Acord nim. 246/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aproven les modificacions substan-
cials dels masters universitaris per al curs 2015-2016.

¢ Acord num. 247/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aproven les resolucions dels trams
docents autonomics del PDI de ’AQU. Catalunya del 2013.

¢ Acord num. 248/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aproven les resolucions dels trams
de gesti6 del PDI de ’AQU. Catalunya del 2013.

¢ Acord num. 249/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la modificaci6 d’alguns punts
del PDA.

¢ Acord num. 250/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova el procediment especific per
a la promocié del professorat col-laborador permanent de la UdL.

¢ Acord num. 251/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aproven els premis extraordinaris de
doctorat del curs 2012/2013.

¢ Acord num. 252/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aproven els criteris de prioritzacio
d’ajuts Fl de ’TAGAUR (ajuts per a la contractacié de personal investigador novell de la Generalitat 2015).

¢ Acord num. 253/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la prioritzacié d’ajuts Fl de
I’AGAUR (ajuts per a la contractaci6 de personal investigador novell de la Generalitat 2015).

e Acord nim. 254/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la prioritzacié d’ajuts UdL i
ajuts JADE per a personal predoctoral en formacié. Any 2014.

¢ Acord num. 255/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova el repartiment d’ajuts gené-
rics dels Grups de Recerca Ai B de la UdL.

¢ Acord num. 256/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la resolucié de la convocato-
ria d’ajuts per assisténcia a congressos. Any 2014.

¢ Acord num. 257/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la resolucié de la convocato-
ria d’ajuts per estades en altres centres per realitzar tasques de recerca 2014.

¢ Acord nam. 258/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la resolucié de la convocato-
ria d’ajuts per a estades de professorat visitant investigador. Any 2014

¢ Acord num. 259/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la resolucié de la convocato-
ria d’ajuts pont per projectes de recerca.

¢ Acord num. 260/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la resolucié de la convocato-
ria d’ajuts per a la realitzacié de reunions prévies a la presentacié de propostes de projectes de recerca. Any 2014.

e Acord num. 261/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova el cataleg de grups de recerca
de la UdL reconeguts a la convocatoria SGR2014.

¢ Acord num. 262/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la catedra ASISA de salut,
educacio i qualitat de vida.

e Acord num. 263/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la catedra de salut publica
John Hopkins de la Universitat de Lleida.
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¢ Acord num. 264/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la catedra de turisme d’inte-
rior i de muntanya.

e Acord nam. 265/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la Normativa de propietat
industrial i intel-lectual.

¢ Acord num. 266/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la convocatoria d’ajuts per a
activitats culturals per als centres, els departaments, el PDI i el PAS per a I’any 2015.

e Acord num. 267/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la convocatoria per presentar
propostes de cursos per a la Universitat d’Estiu 2015.

¢ Acord num. 268/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la Normativa per presentar
cursos d’estiu de la universitat de Lleida per institucions i persones de fora de la UdL.

¢ Acord num. 269/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aproven les concessions de la se-
gona convocatoria Programa d’Ajuts de la UdL per a la promocié d’activitats de mobilitat internacional any 2014.

¢ Acord num. 270/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la convocatoria d’ajuts com-
plementaris de la UdL per a estudiants participants en el programa Erasmus estudis durant el curs 2013/2014.

e Acord num. 271/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’autoritza la signatura del conveni
entre la Universitat de Lleida i el Instituto Politécnico da Guarda (Portugal).

¢ Acord num. 272/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’autoritza la signatura del conveni
entre la Universitat de Lleida i la Universidad Nacional de Cuyo (Argentina).

e Acord num. 273/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’autoritza la signatura del conveni
entre la Universitat de Lleida i la Nankai University (China).

¢ Acord num. 274/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’autoritza la signatura del conveni
entre la Universitat de Lleida i el Conselh Generau d’Aran i ’Ajuntament de Vielha e Mijaran.
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¢ Acord num. 222/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova I’acta de la sessi6 de 25 de
juliol de 2014.

¢ Acord nium. 223/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la modificacié de les comis-
sions delegades, no delegades del Consell de Govern, Estatutaries i legals de la UdL.

COMISSIO PERMANENT

El Dr. Antonio Blanc Altemir substitueix la Dra. M. Dolors Toldra Roca

COMISSIO DE RECERCA

El Dr. Jaume Arn6 Satorra substitueix el Dr. Miquel Nogués Aymami

El Dr. Antonio Blanc Altemir substitueix la Dra. M. Dolors Toldra Roca

El Dr. Miquel Pueyo Paris substitueix el Dr. Enric Llurda Giménez

El Dr. Jacint Boix Torras substitueix el Dr. Joaquim Ros Salvador

COMISSIO DE PAS

La Dra. Yolanda Soria Villalonga substitueix el Dr. Miquel Nogués Aymami

COMISSIO ECONOMICA

El Dr. Rafael Allepuz Capdevila substitueix el Dr. Jaume Sanuy Burgués

El Dr. Miquel Escobar Bravo substitueix el Dr. José Salvador Turégano

COMISSIONS NO DELEGADES DEL CONSELL DE GOVERN

COMISSIO D'ORIENTACIO | PROMOCIO UNIVERSITARIA (CIOPU)

S’amplia la composicié de la comissié amb els membres seglients:

» Escola Universitaria de Relacions Laborals, Sra. Asuncién Sancho Jardi

» Institut Nacional d’Educacié Fisica de Catalunya-Lleida, Sr. Cristofol Salas Santandreu
» Institut de Ciéncies de I'Educacio, Meritxell Morera i Toldra

COMISSIO DE RELACIONS INTERNACIONALS | MOBILITAT

La plaga de representant de I'Estudiantat ocupada pel Sr. Francesc Lopez Solé queda vacant
COMISSIO DE COOPERACIO INTERNACIONAL PER AL DESENVOLPAMENT

El Sr. Nelson Montes Pifiuela substitueix la Sra. Mercé Elena Goma Calvo

ALTRES

COMITE DE SEGURETAT | SALUT

La plaga de vocal ocupada per la Sra. M. Elena Giribet Rubiol queda vacant

JUNTA ELECTORAL

La Sra. Mercedes Gloria Simén Labory substitueix la Sra. Vanesa Diaz Hurtado, com a representant d’Estudiantat

El Sr. Pau Sanchez Ricard substitueix el Sr. Gerard Fontova Vidal, com a representant de I'Estudiantat
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¢ Acord num. 224/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova acceptar de les condicions
generals d’us del cataleg de dades i documents interoperables a Catalunya.

* Acord num. 225/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova nomenar el Sr. Jaume
Esteban Almenara i la Sra. Maria Cruz Otin Anzano, com a responsables d’interoperabilitat de la UdL.

¢ Acord num. 226/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la modificacié de tarifes del
Servei de Biblioteca i Documentacio6 del Pressupost 2014.

Primer. Aprovar la modificacié de determinades tarifes de la Biblioteca i Documentacié incloses en I’Annex | del Pressupost de la
UdL per a I'exercici de 2014, segons el quadre que figura a continuacio

Segon. Trametre el present acord al Consell Social per a la seva aprovacio

SERVEI DE BIBLIOTECA | DOCUMENTACIO

Descripcio Unitats Usuaris interns Usuaris externs

Publics Privats

AMBIT AUTONOMIC

CsucC

Copia Per pagina/ Bloc de fins 40 pagines | 0,15 7,26 7,26
Copia addicional Bloc addicional 10 pagines 1,51 1,51
Préstec® Per peticid 1,00 9,00 9,00

AMBIT ESTATAL

REBIUN

Copia Bloc de fins 40 pagines 6,05 14,52 14,52
Copia addicional Bloc addicional 10 pagines 1,25 3,02 3,02
Préstec’ Per volum 9,00 18,00 18,00

AMBIT INTERNACIONAL

Copia Per peticio Segons pressupost Segons pressupost Segons pressupost

Préstec” Per peticid Segons pressupost Segons pressupost Segons pressupost

* a) El préstec de documents esta exclos d'IVA segons la “Ley 37/1992 de 28 de diciembre, Titulo I, Capitulo I, Articulo 20,
Apartado 14”

Les tarifes de subministrament entre membres del CSUC i REBIUN s’aproven anualment pels seus 6rgans de govern:
»  CSUC: Préstec gratuit i copies 0,15€ per pag. Iva Inclos

* REBIUN: Préstec 8€ per volum i copies 6,05€ per grup de fins 40 pags. i 1,25€ bloc add. 10 copies. Iva Inclos

Les tarifes d’usuaris interns s’aplicaran als departaments, serveis i unitats de la UdL.

Als membres de la Comunitat universitaria, usuaris conveniats, Fundacié UdL, IRB-Lleida, Fundacié Agrotecnio, PCTAL, CTIFC
i la Fundacié Maqcentre, se’ls aplicara les tarifes internes més IVA en el cas de copies.

Agquestes tarifes poden estar subjectes a modificacions durant I'exercici per canvis en els acords establerts (CSUC i REBIUN), o
per increment de les tarifes internacionals dels nostres centres subministradors
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¢ Acord num. 227/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la ratificacié de I’acord de
dissolucié del Consorci de Promocié Economica de Lleida.

La Universitat de Lleida forma part del Consorci de Promocié Economica de Lleida.

El Consell General del Consorci de Promocié Economica de Lleida, en la reunio celebrada el dia 6 de maig de 2014, va aprovar
inicialment I'acord de dissolucié de I'ens, i exposat al public, per termini de 30 dies habils, a comptar del seglent al de I'lltima
inserci6 de 'edicte al BOP, al DOGC i Tauler d’Anuncis Municipal, al no haver hagut cap reclamacio en el termini a dalt indicat, es
considera aprovat amb caracter definitiu.

Aquest acord ha estat ratificat pel Ple de I'Ajuntament de Lleida, de forma unanime, en la sessi6é que va tenir lloc el passat dia
25 de juliol.

Com sigui que I'acord de dissolucio ha de ser ratificat per tots i cadascun dels ens que en formen part, es proposa I'adopcio del
seglient ADORD:

Primer. Ratificar I'acord de dissolucié del Consorci de Promocié Economica de Lleida adoptat pel Consell General del Consorci
en la sessi6 de data 6 de maig de 2014, que ha esdevingut definitiu en no haver-se presentat contra el mateix cap reclamacio ni
al-legacié en el termini d’exposicié al public. La ratificacié inclou expressament I'aprovacio dels criteris aplicables a la dissolucio
de I'ens que estaven explicitats en I'acord de referéncia.

Segon. Autoritzar i/o delegar, segons escaigui, a I'll-lm. Sr. Alcalde de I'’Ajuntament de Lleida, en la forma més amplia possible en
Dret, per a efectuar tots els actes necessaris per fer efectiva la dissolucié del Consorci i 'execucié dels acords ratificats.

¢ Acord num. 228/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova deixar els edificis de la UdL
en serveis minims durant les festes nadalenques per estalvi economic i racionalitzar el funcionament dels serveis.

El Consell de Govern i el Consell Social de la Universitat de Lleida van aprovar el Pla Econdmic 2011-2014, que estableix una
serie de mesures per racionalitzar el funcionament dels serveis publics de la Universitat i per fer front a la retallada del finanga-
ment de les universitats publiques catalanes. Dins d’aquestes mesures s’estableix deixar els edificis en serveis minims durant
els periodes d’inactivitat docent.

La nova retallada del finangament de les universitats publiques catalanes per part de la Generalitat de Catalunya de I'exercici de
2013 i 2014, comporta la necessitat de mantenir la reduccié de la despesa corrent feta els anys anteriors, deixant Unicament en
funcionament els espais i instal-lacions absolutament imprescindibles per a la prestacié dels serveis minims.

El calendari laboral de I'exercici de 2014 del personal d’administracid i serveis estableix que els dies 24 i 31 de desembre s6n
dies festius, amb caracter no recuperable i sense serveis minims.

Es per tot aixo, que s’adopta el segiient acord:

Primer. Durant el periode comprés entre 24 de desembre de 2014 i el 5 de gener de 2015 (ambdos inclosos) es deixaran en
funcionament aquells espais i instal-lacions absolutament imprescindibles per a la prestacié dels serveis minims, per tant sense
climatitzacié ni neteja, pero garantint I'accés restringit al personal per a la realitzacié de les tasques encomanades.

Segon. Facultar a la Geréncia per tal de determinar els serveis minims a prestar per part de les diferents unitats generals, aixi
com les condicions en que es dura a terme tant I'obertura dels espais absolutament imprescindibles com els serveis minims.

¢ Acord nim. 229/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la modificacié del Vie Conveni
del PAS-L i acord d’aplicacié transitoria del canvi de meritacié de les pagues extraordinaries del PAS-L.

La Mesa Negociadora del VIe Conveni del Personal laboral d’Administracié i Serveis de les universitats publiques catalanes va
signar el preacord de conveni laboral en data 5 de juliol de 2013. En el tramit establert legalment per a la seva publicacié en el
DOGC, el Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya va realitzar diversos requeriments a finals de I'exercici 2013.
Després de realitzar el tramit de negociacio sindical per tal d’abordar els requeriments plantejats, la Mesa Negociadora del Vié
reunida el dia 10 d’octubre de 2014, va acordar aprovar la modificacié a incorporar al Vlé Conveni, basicament en el sentit de
passar la taula d’afectacions que figurava en una taula Annex a una Disposicié addicional.

Aixi mateix, la Mesa Negociadora del VIe Conveni, en la sessié del 10 d’octubre de 2014, va adoptar I'acord per a I'aplicacio

transitoria del canvi de meritacié de les pagues extraordinaries del PAS laboral del 5¢ al 6& conveni, consistent en drets meritats
i no liquidats de les pagues extraordinaries pel canvi de 15 a 14 pagues.
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L’article 50.3.e) dels Estatuts de la Universitat de Lleida i I'article 90.e) de la Llei d’Universitats de Catalunya estableixen que el
Consell Social ha d’informar sobre els convenis col-lectius del personal laboral de la universitat, abans de formalitzar-los.

Es per tot aixd que s’acorda:

Primer. Aprovar la modificacié a incorporar al Vlé Conveni del personal laboral d’administracié i serveis de les universitats publi-
ques catalanes, en resposta al requeriment de I'autoritat laboral, que figura com Annex I.

Segon. Aprovar I'acord per a I'aplicacio transitoria del canvi de meritacié de les pagues extraordinaries del PAS laboral del 5¢ al
6& conveni, consistent en drets meritats i no liquidats de les pagues extraordinaries pel canvi de 15 a 14 pagues, que figura com
Annex Il.

Tercer. Traslladar al Consell Social de la UdL els presents acords per a la seva aprovacio.

e Acord nim. 230/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la modificacié del Reglament
de formacié continuada del PAS.

Ates que el Pla operatiu per al multilingtiisme de la UdL (2013-2018), aprovat pel Consell de Govern de 24 de juliol de 2013, estableix que s’haura
de determinar el perfil linguistic optim del professorat i del personal d’administracio i serveis, el qual haura de tenir en compte la competéncia per
nivells tant en les llengles oficials com en les terceres llengies.

Atés que s’ha elaborat una proposta de perfil linglistic del PAS, que esta sent negociada amb els representants dels treballadors.
Amb la finalitat de mantenir la formacio en terceres llenglies del PAS mentre no estigui definit el perfil linguistic.

S’adopta I'acord seglent:

Primer. Madificar la Disposicié Transitoria del Reglament de Formacié continuada del Personal d’Administracié i Serveis de la
UdL en el seglient sentit:

REDACCIO ACTUAL:

Les persones que es matriculin en un curs pertanyent als plans de formacié del anys 2011, 2012 i 2013, de 90 o més hores de
terceres llengiies o catala, podran realitzar accions formatives fins a 130 hores/any.

PROPOSTA DE MODIFICACIO:

Les persones que es matriculin en un curs pertanyent als plans de formaci6 del anys 2011, 2012, 2013 i 2014, de 90 o més hores
de terceres llenglies o catala, podran realitzar accions formatives fins a 130 hores/any.

e Acord num. 231/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova obrir un procés de dialeg per
a valorar la participacioé de la Universitat de Lleida en el Consorci Sistema Integral de Salut Lleida.

¢ Acord num. 232/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova crear una comissioé per a que
valori la participacié de la Universitat de Lleida en el Consorci Sistema Integral de Salut Lleida i la seva composicié6.

¢ Acord nim. 233/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova I’adscripcié de la recerca d’un
PDI de la Universitat de Lleida a I'Institut de Recerca Biomédica de Lleida.

Cognoms, Nom Departament

1 Barbé llla, Ferran Departament de Medicina
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¢ Acord nam. 234/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aproven els graus i masters pel curs
2015-2016.

PROPOSTA DE LA UDL PER A LA PROGRAMACIO UNIVERSITARIA DE GRAUS PEL CURS 2015-2016**
Propostes de graus nous (verificar)*:

* Grau en Veterinaria

*  Grau en Turisme Internacional

* Grau en Estudis Sino-Hispanics

» Grau en Historia, Art i Geografia conjunt amb la Universitat Oberta de Catalunya —aquesta darrera universitat és la coordi-
nadora del grau—

Propostes de reverificacié de graus actualment actius*:

» Ciencia i Produccié Animal (actualment impartit sota la denominacié de Grau en Ciencia i Salut Animal)

*kk

* Grau en Psicologia

*Titols que no es veuran afectats, en el curt i mitja termini, per canvis derivats del nou Reial Decret sobre ordenacié dels ensenyaments
oficials universitaris a Espanya.

**Durant el mes de desembre la UdL presentara tot el conjunt de la seva programacié universitaria pel periode 2015-2020 al Consell
Interuniversitari de Catalunya. Aquesta programacié incloura els graus que actualment s'imparteixen a la UdL, definint la seva durada i
estructura, aixi com totes les propostes de reverificacions que es considerin adequades, i aquelles propostes de nous graus i de noves
dobles titulacions de grau. En aquesta programacio també podrien aparéeixer titols de grau a activar pel proper curs, ja amb una estructura
de tres anys de grau, si la temporalitat administrativa derivada del nou Reial Decret ho permetés i tenint present les recomanacions al
respecte del Consell Interuniversitari de Catalunya.

***E| grau de Psicologia ha de modificar-se obligatoriament segons el que estableix la Llei 33/2011, de 4 d’octubre, General de Salut
Publica.

FITXA PER PROGRAMAR NOUS ESTUDIS (EMERGENTS | QUE ES TRANSFORMEN EN PROFUNDITAT) DE GRAU |
MASTER UNIVERSITARI

Universitat de Lleida

1. Identificacié del grau/master universitari Nom estudi: VETERINARIA

Centre responsable: ESCOLA TECNICA SUPERIOR D’ENGINYERIA AGRARIA
(ETSEA) — UNIVERSITAT DE LLEIDA

Interuniversitari (Si/No): NO

Nombre de crédits: 300

Procedéncia Emergent

2. Volum de demanda prevista de I’estudi 100

3. Nombre de places de nou accés previstes
a l'estudi

60

4. index d’eficiéncia previst de I'estudi

La docéncia recaura majoritariament en el professorat de I'ambit de Salut i Produccié
Animal. En total es preveu la participacié de 40 professors.

5. Intensitat de la recerca ilo expertesa
professional del PDI participant a I'estudi

Gran part de la docéncia dels estudis de Veterinaria recauen al Departament de Produccié
Animal, format per 25 professor que treballen en temes de Produccié i Salut Animal. Tots
ells formen tres grups de Recerca reconeguts pel AGAUR.

6. Ocupabilitat i mercat de treball relacionat
amb l'estudi

El titulats en Veterinaria tenen gran ocupabilitat, especialment en temes de Produccié
Animal ja que Lleida disposa de la meitat de I'activitat ramadera de Catalunya

7. Nivell d’internacionalitzacié de la proposta

S’inclouran assignatures impartides en anglés pero tot i aixi el nivell d’internacionalitzacio
sera baix.
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I'estudi i ’especialitzacié de la universitat

8. Correspondéncia entre la tematica de

L'ETSEA imparteix els estudis de Ciencia i Salut Animal, del mateix ambit d’especialitzacié
que els estudis de Veterinaria.

9. Politica de preus i beques de I'estudi

Oficials

FITXA PER PROGRAMAR NOUS ESTUDIS (EMERGENTS | QUE ES TRANSFORMEN EN PROFUNDITAT) DE GRAU |

MASTER UNIVERSITARI

Universitat de Lleida

1. Identificacié del grau/master universi-
tari

Nom estudi: Grau en Turisme Internacional

Centre responsable: Centro Superior en Turismo Internacional —centro
adscrito a la UdL-

Interuniversitari (Si/No): NO

Nombre de crédits: 240 ECTS

Procedéncia (Emergent/Estudi que extingeix): Emergent

En cas de master, director del master:

2. Volum de demanda prevista de I’estudi

Actualment a Catalunya hi ha nombroses universitats que ofereixen estudis de grau en
turisme, pero cal constatar que estem davant d’un dels principals motors de I'economia
catalana, i que, a més, és un sector molt heterogeni estructuralment i que esta demostrant
una clara capacitat d’expansio tot i la crisi economica.

A la UdL ja comptem amb uns estudis de grau en Turisme que han assolit un notable nivell
de qualitat i prestigi, pero ara I'aposta académica es formalitzar un nou grau perfilat al
professional del turisme internacional, projecte impulsat per un centre adscrit a la UdL, el
Centro Superior en Turismo Internacional (CSTI-UdL) que s’ubicara a la ciutat de Barcelona,
de tal forma que pel perfil dels estudiants, per el contingut i plantejament del titol i pels
preus que se’n deriven de ser un centre adscrit de caracter privat, considerem que son
propostes academiques que no competeixen en el si de la UdL, ni tampoc competeix sind
complementa per la seva especificitat a I'oferta existent a la capital del pais.

En tot cas, la poténcia de I'activitat turistica del pais, i molt especialment de Barcelona, ens
porta a considerar que la demanda d’estudiants s’'omplira sense dificultats, a més s’intentara
que hi hagi un nombre considerable d’estudiants estrangers.

3. Nombre de places de nou accés previs-
tes a I'estudi

100 places

4. index d’eficiéncia previst de I'estudi

Atenent a l'eficiencia que els diferents estudis de la UdL compten, i a la propia eficiencia
acumulada en aquest tipus d’estudis concretament tant a la UdL com a la resta d’universitats
del pais, ens permet preveure amb un plantejament conservador una taxa del 80%.

5. Intensitat de la recerca i/o expertesa
professional del PDI participant a I'estudi

L’aposta del CSTI-UdL es que compti amb una plantilla configurada basicament per
professors docent i investigadors (es considera que al final del desplegament dels quatre
cursos, i després dels processos de contractacié que dugui a terme el centre adscrit, el
75% del professorat sigui doctor). Cal advertir que per la idiosincrasia d’aquests estudis
i l'amplitud de tematiques economiques, territorials, socials, logistiques i de transports,
comunicacié i informacio, culturals i politiques que abasta, una part del professorat han de
ser professionals d’aquests sectors. Doncs la qualitat d’aquesta formacié dependent molt de
que aquests estudis siguin capagos d’establir un fort lligam amb les empreses que operen
en els diferents sectors turistics, especialment amb aquelles que operen internacionalment..

6. Ocupabilitat i mercat de treball relacio-
nat amb I'estudi

Barcelona és ara mateix la tercera ciutat europea pel volum de turistes estrangers captat,
només superada per Londres i Paris. A més Catalunya i Espanya sén unes grans poténcies
turistiques a nivell internacional. Pero, sobretot, sén un focus important d’aprenentatge per a
nous professionals que, operant en el mén empresarial o en el institucional, desenvolupin la
seva activitat en qualsevol lloc del mén. Tot plegat ens fa considerar que aquest és un sector
amb clara capacitat d’ocupabilitat i, el que també és important, de generar oportunitats
d’emprenedoria per els nostres graduats i graduades.

7. Nivell d’internacionalitzacié de la pro-
posta

Es elevada, doncs la seva propia natura ja és al d’'un grau que forma a especialistes en
turisme internacional, i que busca estudiants de paisos estrangers, i que mitjangant convenis
establira la realitzacio de practiques en empreses i institucions fonamentalment en paisos
estrangers, i que, finalment, comptara amb una part del professorat (docents o professionals)
que vindran d’altres paisos.

8. Correspondéncia entre la tematica de
I'estudi i 'especialitzacié de la universitat

La UdL ha establert quatre grans ambits d’especialitzacié investigadora-docent:
I'agroalimentari, la biomedicina, el tecnologic i el del desenvolupament territorial i social. Es
en aquest quart eix en el qual entra plenament una proposta académica com aquest, ja que
el turisme és en I'actualitat un dels principals motors de desenvolupament de les economies
locals i regionals, d’expansio dels mercats laborals i d’'increment dels nivells de vida de la
poblacié de la zona receptora de turistes..

INDEX



https://seuelectronica.udl.cat/bou.php

Butlleti Oficial de la Universitat de Lleida - nim. 161 - setembre/octubre de 2014

https://seuelectronica.udl.cat/bou.php 12

9. Politica de preus i beques de I'estudi

Els preus seran els derivats de ser un centre privat adscrit que ofereix un titol de grau oficial
regit pel decret de preus de la Generalitat de Catalunya.

La politica de beques és la general del conjunt d’universitats publiques del pais. No obstant
es treballara, des del centre adscrit, per establir convenis amb grans empreses turistiques
internacionals i governs i institucionals internacionals lligades amb el turisme, per aconseguir
beques i ajuts per a qué els estudiants estrangers puguin matricular-se en aquests estudis i
desenvolupar amb éxit els mateixos.

FITXA PER PROGRAMAR NOUS ESTUDIS (EMERGENTS | QUE ES TRANSFORMEN EN PROFUNDITAT) DE GRAU

Universitat de Lleida

1. Identificacié del grau/master universitari

Nom estudi: Grau en Estudis Sino-Hispanics

Centre responsable: Facultat de Lletres de la Universitat de Lleida

Interuniversitari: Si

Nombre de crédits: 240

Procedéncia: Emergent

2. Volum de demanda prevista de I’estudi

Es preveu una demanda inicial a primer curs de 50 estudiants. D’aquests, 35 estudiants
provindrien de Xina, 10 estudiants provindrien d’Espanya i 5 de la resta de paisos de la
Comunitat Europea.

3. Nombre de places de nou accés previstes
a l'estudi

Totes les places s6n de nou accés. En consequiéncia seran 50 les places previstes a primer
curs.

4. index d’eficiéncia previst de I'estudi

El grau en Estudis Sino-Hispanics constara de 120 crédits de llengua i cultura hispaniques i
de 120 credits de llengua i cultura xineses.

En el vessant hispanic, estara basat fonamentalment en el Grau de Filologia Hispanica
impartit a la UdL, amb el qual compartira assignatures. Es completara amb matéries d’altres
graus de la mateixa UdL. A banda d’aixd sera necessaria la participacié de professorat
especialista en Espanyol com a Llengua Estrangera, tal i com ara ja s’esdevé amb el Diploma
d’Estudis Hispanics, que ha constituit una mena d’assaig d’aquest grau. El professorat
d’ELE donara els crédits de complement per a I'estudiantat de parla no hispanica. Es preveu
la necessitat de 2 especialistes d’ELE a Lleida.

En el vessant xinés, el grau es basara en els estudis impartits a les universitats xineses amb
les quals mantenim una estreta col-laboracié des de I'any 2005. Una part dels crédits haura
de ser cursada a Xina, on ja hem establert converses sobre la possibilitat d’aquest grau. Els
estudiants espanyols hauran de cursar 60 cr de llengua i cultura xineses a Espanya. Les
gestions per proveir el professorat adient estaran a carrec de la Catedra d’Estudis Asiatics
de la Universitat de Lleida, que té experiencia en temes sino-hispanics des de I'any 1995. Es
preveu la necessitat de 2 especialistes de xinés a Lleida.

5. Intensitat de la recerca i/o expertesa pro-
fessional del PDI participant a I’estudi

El PDI de la Universitat de Lleida té expertesa suficient en el terreny al qual es pretén
atendre amb aquest grau.

Pel que fa a la part hispanica, es pot aportar I'experiéncia dels docents i investigadors que
han treballat en el projecte Diploma d’Estudis Hispanics de la Universitat de Lleida, que ha
format 8 promocions d’estudiants estrangers.

També es pot aportar I'experiéncia que, des de I'any 1995, ha suposat I'Aula d’Estudis
Xinesos, convertida el 2012 en la Catedra Santander de Estudios Asiaticos.

Endemés, existeixen a la UdL grups que treballen qliestions d’ensenyament de llenglies i de
mediacié intercultural: el Grup emergent Genere, Societat i Comunicacié, el Grup consolidat
en Foneética, el Grup consolidat en Mediacié Linguistica, el Grup consolidat Interdisciplinar
d’Estudis sobre Desenvolupament i Multiculturalitat (GIEDEM), el Grup consolidat Cercle de
Linglisica Aplicada.

6. Ocupabilitat i mercat de treball relacionat
amb Pestudi

L'ocupabilitat, pel que fa a I'estudiantat xinés, és en aquest moment del 100%. Tots els
titulats en la Carrera d’Espanyol de la Republica Popular de Xina que han fet una estada
d’un o dos anys a la UdL han trobat treball en I'ambit de I'empresa, de I'administracié o de
I'educacio. Es especialment forta la demanda en el camp de I'ensenyament de la llengua
espanyola a I'escola secundaria de Xina. La previsié d’una forta necessitat de professorat
de llengua espanyola a Xina en els propers anys fa especialment urgent la demanda d’un
grau sino-hispanic.

Respecte de 'estudiantat espanyol, és evident la saturacié del mercat laboral a Espanya.
Una formacié que permeti cercar sortides en un mercat laboral de 1.400.000.000 persones
és, si no garantia, almenys esperanga d’ocupabilitat.
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7. Nivell d’internacionalitzaci6 de la propos-
ta

La proposta no pot dur-se a terme sense la col-laboracié de les universitats xineses. El grau
podra fer-se gracies als acords i als convenis bilaterals amb les institucions xineses. Les
universitats amb les quals podria adordar-se la realitzacié d’'un grau conjunt, en cas que
aquest es creés, son: la Nankai University,la Huagiao University, la Tianjin Foreign Studies
University, la Changzhou University y la Soochow University. Una part de la docencia haura
de fer-se a Xina i una altra part necessitara professorat xinés amb residéncia a Espanya.
Per una altra banda, es preveu que el 75% de I'estudiantat provingui de Xina i que un altre
5% dels estudiants provingui de diversos paisos europeus.

8. Correspondéncia entre la tematica de I'es-
tudi i Pespecialitzaci6 de la universitat

La Universitat de Lleida disposa d’un Grau d’Estudis Hispanics: Llengua i Literatura. També
disposa d’estudis no reglats de llengua i cultura xineses. Ultra aixo , imparteix dos masters
especialitzats en l'area que es pretén tractar: el Master universitari en Ensenyament
d’Espanyol/Catala per a Immigrants i el Master universitari en Llengies Aplicades.
S’aprofitaran endemés les estructures creades per la Catedra d’Estudis Asiatics i pel
Diploma d’Estudis Hispanics per a estrangers.

Pel que fa a la recerca, hem indicat a I'apartat 5 els grups especialitzats en aquesta tematica.

9. Politica de preus i beques de I’estudi

L'import del crédit matriculat sera el que fixi Decret de la Generalitat de Catalunya. Es preveu
un programa d’ajuts a la mobilitat i un altre per estudiants amb necessitats econdmiques.
En aquests moments la Universitat de Lleida disposa ja d’'un sistema de beques i ajuts. Els
vicerectorats implicats en aquest punt son el Vicerectorat d’Estudiantat, Postgrau i Formacio
Continua, i el Vicerectorat de Relacions Internacionals i Cooperacio.

FITXA PER PROGRAMAR NOUS ESTUDIS (EMERGENTS | QUE ES TRANSFORMEN EN PROFUNDITAT) DE GRAU |

MASTER UNIVERSITARI

Universitat de Lleida

1. Identificacié del grau/master universitari

Nom estudi: CIENCIA | PRODUCCIO ANIMAL

Centre responsable: ESCOLA TECNICA SUPERIOR D’ENGINYERIA AGRARIA
(ETSEA) — UNIVERSITAT DE LLEIDA

Interuniversitari: NO

Nombre de crédits: 240

Procedéncia: Modificacié de Ciéncia i Salut Animal

2. Volum de demanda prevista de I’estudi

Igual que Ciéncia i Salut Animal

3. Nombre de places de nou accés
previstes a I'estudi

Igual que Ciéncia i Salut Animal

4. index d’eficiéncia previst de I'estudi

Igual que Ciéncia i Salut Animal

5. Intensitat de la recerca i/o expertesa
professional del PDI participant a I'estudi

Igual que Ciéncia i Salut Animal

6. Ocupabilitat i mercat de treball relacionat
amb I'estudi

Igual que Ciéncia i Salut Animal

7. Nivell d’internacionalitzacio de la
proposta

Igual que Ciéncia i Salut Animal

8. Correspondéncia entre la tematica de
I'estudi i ’especialitzacié de la universitat

Igual que Ciéncia i Salut Animal

9. Politica de preus i beques de I'estudi

Oficials
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FITXA PER PROGRAMAR NOUS ESTUDIS (EMERGENTS | QUE ES TRANSFORMEN EN PROFUNDITAT) DE GRAU |

MASTER UNIVERSITARI

Universitat

1. Identificacié del grau/master universitari

Nom estudi: GRAU DE PSICOLOGIA

Centre responsable: FACULTAT DE CIENCIES DE L’EDUCACIO

Interuniversitari (Si/No): NO

Nombre de crédits: 240 ECTS

Procedéncia (Emergent/Estudi que extingeix): GRAU DE PSICOLOGIA

En cas de master, director del master:

2. Volum de demanda prevista de I’estudi

Es preveu una demanda similar a la que ja tenien amb el Pla d’Estudis vigent: la demanda
supera l'oferta de places.

3. Nombre de places de nou accés previstes
a I'estudi

Entre 50 i 60 de nou accés.

4. index d’eficiéncia previst de I'estudi

D’acord amb les dades de que disposem, el 85% dels estudiants accedeixen a aquests
estudis com a primera preferéncia, amb una nota de tall, al 2013 de 7,394 o superior per
als estudiants procedents de les PAU. Aquestes dades, juntament amb les caracteristiques
de la nostra universitat, I'avaluacié continua i les metodologies participatives, ens porten a
estimar un index d’eficiencia d’entre el 85% i el 90%.

5. Intensitat de la recerca i/o expertesa
professional del PDI participant a I’estudi

El PDI que impartira docéncia en aquests estudis forma part del PDI de la UdL,
majoritariament adscrit al Departament de Psicologia i té un alt nivell académic, de recerca
i/o d’expertesa professional.

Entenem que el perfil del professorat actual del Departament de Psicologia garanteix que
els estudiants d’aquest grau podran adquirir les competéncies academiques i professionals
previstes en les bases reguladores d’aquest estudis.

6. Ocupabilitat i mercat de treball relacionat
amb I'estudi

Al no disposar encara de dades propies de la UdL, hem pres com a referencia les dades
del 2011 recollides al Informe AQU Catalunya realitzat a partir de la 4% Enquesta d’inserci6é
laboral (2011) dels llicenciats en Psicologia, segons el qual la taxa d’ocupacié és del 84,8%
- Un 65,5% ha trigat menys de 3 mesos en trobar treball; un 22% ha trigat entre 3 mesos i un
any i un 12,5% ha trigat més d’un any.

- Un 85,1% realitza tasques universitaries relacionades amb el que ha estudiat

7. Nivell d’internacionalitzacio de la proposta

El centre és molt sensible a la necessitat d’internacionalitzacié dels seus estudis, esta
impartint algunes materies en anglés i esta explorant la possibilitat d’oferir propostes
innovadores en aquest sentit, més enlla dels convenis de mobilitat internacional actuals.

8. Correspondéncia entre la tematica de
I'estudi i 'especialitzaci6 de la universitat

Els estudis tindran una doble adscripcié: Ciencies de la Salut i Ciencies Socials i Juridiques.
En el nou Pla d’estudis estan previstos dos itineraris que han de conduir a dues mencions,
de les quals, al menys una tindra un caracter eminentment sanitari.

Totes dues rames del coneixement sén importants i estrategiques en la UdL. A més, d’acord
amb el Pla estratégic de la UdL 2013-2016 un dels punts forts de la nostra universitat és
I'alineacié de Il'orientacié de la recerca de la UdL amb alguns dels ambits prioritaris fixats
en els ambits europeu i nacional i I'ambit de la salut és un d’aquests ambits prioritaris.

9. Politica de preus i beques de I'estudi

Segons RD de preus.
Els estudiants del Grau de Psicologia han de tenir accés als mateixos ajuts i beques als que
es pot accedir en els diferents estudis de grau de la UdL.

Identificacié de I’estudi: Nom, centre responsable, interuniversitari, nombre de crédits totals, procedéncia (indicar si s’extin-
geix algun estudi precedent i quin i nom del responsable de I'estudi (en el cas dels masters).

Volum de demanda prevista: Determinar la demanda de I'estudi, en base a I'evolucié de la demanda d’estudis similars i a
la identificacio i quantificacié del sector productiu i del col-lectiu de potencials estudiants als que s’adrega el programa que
es pretén oferir.

Oferta de places de nou accés previstes: Indicar el nombre de places que es preveuen oferir.
index d’eficiéncia previst: D’acord amb la demanda de nou ingrés prevista per part dels estudiants i a la docéncia a impar-
tir. Cal especificar el nombre de crédits de PDI que es preveu destinar a la imparticié dels estudis. Si escau, cal explicitar el

nombre de crédits a impartir que corresponen a materies d’altres estudis (docéncia compartida)

Intensitat de la recerca i/o expertesa professional del PDI participant: Explicitar els grups SGR implicats directament
en la docéncia a desenvolupar. Indicar la proporcié de docéncia que anira a carrec de PDI actius en recerca i/o I'expertesa
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professional activa acreditada pel professorat implicat. Especificar el nivell de correspondéncia entre la tematica de la titulacio
i 'especialitzacio de la universitat.

Ocupabilitat i mercat de treball: Especificar les principals sortides professionals previstes per als titulats del master. Aportar
indicis i/o evidéncies sobre la necessitat en el mercat de treball del nombre i del perfil de titulats que es preveu generar i els
contactes ja establerts per a la captacié dels futurs titulats.

Nivell d’internacionalitzacio: Si escau, indicar la previsid d’estudiants matriculats que es preveu que provinguin de I'estran-
ger, la proporcié de la docéncia a impartir en terceres llengles, la proporcié de docéncia que es previst que sigui impartida
per professorat estranger i/o les universitats estrangeres amb les que el master s’impartira de forma conjunta o amb les que
hi ha acords de col-laboracié en el marc del master.

Correspondéncia entre la tematica de I’estudi i I'especialitzacié de la universitat: Avancar cap a un model que aprofiti
al maxim les diferents estructures académiques existents a la universitat, per a establir una oferta d’estudis que es recolzi en

I'expertesa i especialitzacio de la universitat.

Politica de preus i beques del master: Indicar 'import per crédit matriculat que és previst aplicar, i si I'estudi es dotara d’'un

sistema de beques i ajuts per al seu estudiantat.

NOVES PROPOSTES | REVERIFICACIONS DE MASTERS UNIVERSITARIS DE LA UNIVERSITAT DE LLEIDA PEL CURS

2015-2016

Denominacié

Dades

1. Master Universitari en Gestié Administrativa (60 crédits)

Centre: Facultat de Dret i Economia
Emergent

2. Master Universitari en Recerca en Salut (90 credits)

a) en I'especialitat en envelliment saludable

b) en I'especialitat en recerca clinica

c) en I'especialitat en recerca en cronicitat, politiques i practiques socials
d) en I'especialitat en activitat fisica, ocupacio i salut

e) en I'especialitat en alimentacio, salut i benestar

Interuniversitari: UdL i U. Vic-UCC.
Centre: Facultat d’Infermeria
Reverificacio

3. Master Universitari en Alta Professionalitzacié en Historia de I’Art i Téc-
niques Analitiques (60 credits)

Centre: Facultat de Lletres
Emergent

4. Master International Sports Law (60 credits)

Centre: INEFC Lleida
Emergent

5. Master Universitari en Gesti6 i Administracié del Turisme Internacional
(60 crédits)

Centre: Centre Superior en Turisme Internacional
(adscrit a la UdL)
Emergent

6. Master Universitari en Metodologia de la Recerca i la Innovacio (60
crédits)

a) en I'especialitat en recerca en biomedicina

b) en I'especialitat en recerca agraria, alimentaria i forestal

c) en l'especialitat en recerca en sostenibilitat

d) en I'especialitat en recerca en humanitats, ciéncies socials i juridiques

Centre: Escola Politécnica Superior

Emergent

7. Master Universitari en Estudis de Génere i Gestio de Politiques Actives
d’lgualtat (60 credits)

a) en I'especialitat en Ciéncies Humanes i Socials

b) en I'especialitat en Ciencies Juridiques i Violéncia de Génere

c) en l'especialitat en Agents d’lgualtat

Centre: Facultat de Dret/Lletres
Emergent

Nota:

De la proposta 1 a la 5, la DGU els proposara per a la seva aprovacio per la Junta del Cl del dia 30/10/2014.

Les propostes 6 i 7, la DGU les deixa condicionades a posterior aprovacié.
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FITXA PER PROGRAMAR NOUS ESTUDIS DE MASTER (EMERGENTS | QUE ES TRANSFORMEN EN PROFUNDITAT)

Universitat de Lleida

1. Identificacié del grau/master universitari

Nom estudi: MASTER UNIVERSITARI EN GESTIO ADMINISTRATIVA

Centre responsable: FACULTAT DE DRET | ECONOMIA

Interuniversitari (Si/No): No

Nombre de credits: 60

Procedéncia (Emergent/Estudi que extingeix): Emergent

En cas de master, director del master:
Director/a de la UdL:

Dr. ANTONIO EZQUERRA
Coordinador/a de la UdL:

Dra. LAURA SALAMERO

2. Volum de demanda prevista de I’estudi

167 places

Calcul establert en el 10% de la base seglient: 400 places en estudis de grau de la UdL
que son susceptibles de demanda directa al Master; 277 persones que treballen a les 80
gestories col-legiades de la demarcacié del Lleida; un miler de professionals col-legiats com
a economistes, advocats, graduats socials i titulats mercantils de la demarcacié de Lleida.

3. Nombre de places de nou accés
previstes a I'estudi

20 places

4. index d’eficiéncia previst de I'estudi

Es preveu que els 60 credits del programa del Master siguin impartits integrament pel PDI
de la FDIE de la UdL, a excepcié de 'assignatura Dret Corporatiu (4 ECTS), que impartira
un professional col-legiat de prestigi i dilatada experiencia; i els crédits corresponents a les
practiques externes (6 ECTS).

El fet que els continguts i les matéries del Master vinguin predeterminats pel régim juridic
d’accés a la professio col-legiada no fa possible la docéncia compartida parcial amb altres
ensenyaments del centre.

5. Intensitat de la recerca i/o expertesa
professional del PDI participant a I’estudi

El nivell de correspondéncia entre la tematica de la titulacio i I'especialitzacié de la UdL és
elevat, atés que el Master constitueix fonamentalment un programa de formacié juridica
especialitzada, que es complementa amb una formacié empresarial necessaria per a la
funcié assessora, i ambdues formacions gaudeixen d’una consolidada especialitzaci6 a la
UdL.

6. Ocupabilitat i mercat de treball relacionat
amb I'estudi

El Master té reconegut I'accés directe a I'obtencié del Titol Oficial de Gestor Administratiu
(amb I'exempcié de les proves) i, per tant, a I'exercici col-legiat de la professié que es regula
en I'Estatut organic de la professioé aprovat per Decret 424/1963, d’1 de marg.

7. Nivell d’internacionalitzacié de la
proposta

La vinculacié dels estudis al regim juridic positiu espanyol en atencié a la naturalesa

de la prestacio professional de les gestories administratives comporta un nivell
d’internacionalitzacié minim, de forma que no precisa docéencia en cap llengua tercera ni
requereix la participacié de professorat estranger. Aixi mateix, no es preveu cap percentatge
significatiu d’alumnat estranger pel fet que la professié de gestor administratiu es troba
regulada en molt pocs paisos.

8. Correspondéncia entre la tematica de
I'estudi i 'especialitzaci6 de la universitat

EI Master forma persones per a I'exercici d’una professioé per a la qual es reclama
estatutariament una formacié prévia en la branca de les ciéncies juridiques i econdmiques.
La UdL oferta aquesta formacié de grau a la Facultat de Dret i Economia, aixi com al
centre adscrit de Relacions Laborals i Recursos Humans. Tots els continguts del Master
(determinats pel regim juridic de la professié) s6n assumibles per les diferents arees de
coneixement dels Departament adscrits a aquests centres.

9. Politica de preus i beques de I'estudi

El preu sera el que s’estableixi en Decret de la Generalitat de Catalunya que correspongui.

La UdL posa a disposicié dels estudiants programes propis de beques (col-laboracio, per a
estudiants estrangers, de mobilitat, etc).
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FITXA PER PROGRAMAR NOUS ESTUDIS DE MASTER (EMERGENTS | QUE ES TRANSFORMEN EN PROFUNDITAT)

Universitat de Lleida

1. Identificacié del grau/master universitari

Nom estudi: Master interuniversitari en recerca en salut, especialitat en envelliment
saludable; especialitat en recerca clinica; especialitat en recerca en cronicitat, politiques
socials i practiques socials; especialitat en activitat fisica, ocupacio i salut; especialitat en
alimentacio, salut i benestar.

Centre responsable: Facultat d’'infermeria

Interuniversitari (Si/No): Si.
(Coordinadora: Universitat de Lleida. Participant: Universitat de Vic-Universitat Central de
Catalunya)

Nombre de crédits: 90

Procedéncia (Emergent/Estudi que extingeix): Reverificacié. Extingeix el MU en Recerca
en Salut per la Universitat de Lleida

En cas de master, director del master: Pendent de designar

2. Volum de demanda prevista de I'estudi

En funcié de les dades de I'actual Master Universitari en Recerca en Salut de la Facultat
d’infermeria de la UdL, el qual quedaria substituit per la present proposta, el nombre
d’estudiants d’infermeria de nou ingrés a la UdL és de 90 per any, als que cal sumar els 30
alumnes de Fisioterapia i els 25 del doble Grau en CAFE-Fisioterapia, que també se cursen a
la Facultat, el que implica 145 alumnes de nou ingrés anual.

El nombre d’estudiants d’infermeria de nou ingrés a la UVic-UCC és de 250. A Fisioterapia son
300 alumnes entre els dos campus de Vic i Manresa. Amb els graus de Terapia Ocupacional
i Alimentacié s’ofereixen 80 places més. Aixi doncs, els alumnes potencials sén més de 500
alumnes, sense comptar amb els graus de Podologia, Logopedia, Psicologia, CAFE i Treball
Social que també s’ofereixen a la UVic-UCC.

A més a més dels alumnes anteriorment citats, historicament el master universitari en recerca
en salut de la UdL s’ha nodrit de les més de 40.000 infermeres i infermeres catalanes, aixi com
fisioterapeutes catalans que ja superen la xifra dels 7.000.

Cal destacar que al master que es presentara s’ampliaran les linies per a que tinguin accés
totes les titulacions que se citen a continuacio:

- Diplomat/graduat en Infermeria

- Diplomat/graduat en Fisioterapia

- Diplomat/graduat en Terapia Ocupacional

- Diplomat/graduat en Nutrici6 Humana i Dietética

- Diplomat/graduat en Podologia

- Diplomat/graduat en Logopedia

- Diplomat/graduat en Treball Social

- Llicenciat/graduat en Psicologia

- Llicenciat/graduat en Ciéncies de I'Activitat Fisica i 'Esport (CAFE)

3. Nombre de places de nou accés
previstes a I’estudi

25 places

4. index d’eficiéncia previst de I'estudi

El Master ofereix 42 credits obligatoris i 75 crédits optatius, dels

quals I'alumne n’ha de cursar 30 que corresponen a dos itineraris de recerca concrets. El
Treball de fi de Master és obligatori i té una carrega docent de 18 ECTS.

Aixi doncs el PDI imparteix 135 crédits i es preveu una matricula de nou ingrés de 25 alumnes,
aixo fa que I'index d’eficiencia mesurat com credits PDI/alumne sigui de 5,4 ECTS/alumne.

5. Intensitat de la recerca i/o expertesa
professional del PDI participant a I’estudi

El Master Interuniversitari en Recerca en Salut és la connexié natural per aquells diplomats o
graduats en les titulacions abans esmentades que vulguin accedir i assolir el grau de doctor,
integrant-se en les linies i grups de recerca que actualment conformen els programes del
Doctorat en Salut de la UdL i del Doctorat en “Investigacién en cuidados y Servicios de Salud”
(programa de doctorat interuniversitari que actualment esta en procés de verificacid, coordinat
per la Universidad de Jaén on participen la UdL, la UVic-UCC i el Instituto de Salud Carlos Ill).
Ala UdL, I'actual Master Universitari en Recerca en Salut es conforma entorn a quatre grups:
tres de caracter més especific —Grup d’Estudis, Societat, Salut, Educacié i Cultura (GESEC),
Envelliment saludable i Recerca clinica i epidemiologica- i un de caracter transversal —Grup
de Recerca en Cures en Salut (GRECS). L'activitat se lidera amb el PDI adscrit a I'Institut de
Recerca Biomédica de Lleida (IRBL) recentment acreditat per I'lSCIII.

GESEC al 2014 ha estat reconegut a la convocatoria SGR de la Generalitat de Catalunya com
a Grup Consolidat, mentre que els altres es consideren Grups Emergents amb un total de 20
tesis doctorals inscrites i un periode acumulat d’expertesa en docéncia a nivell de master/
doctorat d’entre 5 i 20 anys.

A la UVic-UCC, 'area de Promoci6 de la Salut, Atenci6 Integral i Inclusié Social és una area
estratégica i prioritaria d’especialitzacié de I'activitat investigadora, I'activitat de la qual es
lidera des del Centre d’Estudis Sanitaris i Socials (CESS).

El CESS esta constituit pels grups de recerca: Grup de Recerca en Esport i Activitat Fisica
(GREAF), Grup de Recerca en Alimentacio, Salut i Benestar (GRASB) i Grup de Recerca
sobre Societats, Politiques i Comunitats Inclusives (SoPCl); les catedres: Catedra de Serveis
Socials, Catedra de Recerca Qualitativa, Catedra de Cures Pal-liatives i Catedra de TIC i salut;
a més del Centre de Documentacié de Serveis Socials, DIXIT Vic i el Centre per 'Autonomia
Personal SIRIUS VIC.

Cal destacar el caracter internacional del PDI que conforma el master i que col-laboren des de
fa més de 5 anys amb nosaltres tant en docéncia com en projectes de recerca.
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6. Ocupabilitat i mercat de treball relacionat
amb I'estudi

Es tracta d’'un master de recerca que capacita I'alumne per cursar els estudis de Doctorat amb
garanties suficients de qualitat metodologica.

Paral-lelament es fomenta la incorporacié dels estudiants als grups de recerca tant de la UdL,
com de la UVic-UCC, i els instituts de recerca i catedres vinculades, oferint 'oportunitat de
participar i liderar futurs projectes de recerca competitius.

D’altra banda, I'assoliment del grau de doctor és el que garantira en un futur el compliment de
les exigéncies establertes per la normativa en matéria de nivell de formacié del professorat
de universitat, alhora que es dona resposta al deficit actual de doctors que impedeix 'adient
recanvi generacional als estudis vinculats a les ciéncies de la salut. En relacié amb aixo, cal
destacar que les places de professorat adjudicades en els darrers anys han estat per antics
alumnes del Master Universitari en Recerca en Salut.

7. Nivell
proposta

d’internacionalitzaci6 de la

Com ja s’ha comentat a I'apartat 5, I'actual Master Universitari en Recerca en Salut, que a la
vegada prové de I'antic Master en Ciéncies de la Infermeria, fa més de 5 anys que compta a
la col-laboracié de PDI referent dins I'ambit internacional.

Aix06 ha permés per una banda, la consolidacié de convenis per a la mobilitat tant de professors
com estudiants de master i doctorat i per una altra banda, la consolidacié del programa de
col-laboracié internacional de doctorat

“International Nursing Institute for Advanced Research — INIAR”, integrat per la Universitat de
Lleida (Esparia), Universitat de Vic-UCC (Espafia), Universitat de les llles Balears (Espafia),
la Universitat de Sydney (Australia), la Universitat de Sao Paolo (Brasil), la Universitat de
Toronto (Canada), la Universitat Autbonoma de Nuevo Ledn (Méxic) y la Universitat de Turku
(Finlandia).

8. Correspondéncia entre la tematica de
I'estudi i I'especialitzacioé de la universitat

En aquest sentit, dins els itineraris o especialitats que es plantegen a la nova proposta de
master, es mantenen dues especialitats vinculades als grups de recerca de la UdL: Envelliment
saludable i Recerca Clinica; mentre que les altres tres especialitats s’aglutinen en base al grup
consolidat GESEC i les especialitats dels grups que aporta la Universitat de Vic-UCC: Recerca
en cronicitat, politiques i practiques socials (UdI-UVic-UCC); Activitat fisica, Ocupacio i Salut
(Uvic-UCC); i Alimentaci6, Salut i Benestar (Uvic-UCC).

9. Politica de preus i beques de I'estudi

Els preus que hauran d’abonar els estudiants matriculats al Master Interuniversitari en Recerca
en Salut s’ajustaran a les condicions establertes en el Decret de preus dels serveis académics
a les universitats publiques de Catalunya.

FITXA PER PROGRAMAR NOUS ESTUDIS DE MASTER (EMERGENTS | QUE ES TRANSFORMEN EN PROFUNDITAT)

Universitat de Lleida

1. Identificacié del grau/master universitari

Nom estudi:
MASTER UNIVESITARI EN ALTA PROFESSIONALITZACIO EN HISTORIA DE L'ART |
TECNIQUES ANALITIQUES

Centre responsable: FACULTAT DE LLETRES (UdL)

Interuniversitari (Si/No): NO

Nombre de crédits: 60 ECTS

Procedéncia: Emergent

Es proposa un nou master innovador i molt necessari per a la formacié avancada de caracter
especialitzat en Historia de I'Art i en altres branques del Patrimoni Artistic en general, orientada
a la capacitacié en l'activitat d’investigacio i practica professional. Es dirigeix principalment a
un col-lectiu universitari (els historiadors de I'art) que d’ordinari en els graus no han pogut
adquirir unes habilitats técniques i professionalitzadores prou adequades per a inserir-se en
I'ampli mercat laboral d’'una activitat i industria artistica i patrimonial que al nostre pais ja
genera més d’un 6% del PIB.

Es urgent, per tant, formar i capacitar els historiadors de I'art i altres titulats, agents, llicenciats
i graduats en gestid, conservacio i restauracié del patrimoni artistic perqué puguin ser
competitius en tots els ambits artistics i patrimonials del nostre pais.

Un master, a més, que es podria cursar a les modernes i molt ben dotades instal-lacions del
Parc Cientific de Lleida, al “Centre d’Art d’Epoca Moderna” (CAEM) de la UdL, I'inic centre
universitari de tot I'estat que compta amb un gabinet analitic molt complert, especialitzat en
I'aplicacié de técniques analitiques no destructives per a I'estudi del patrimoni artistic.

Els estudiants d’quest master podran assolir uns coneixements practics, aplicats i empirics
(en directe, amb obres d’art a les propies mans) que els proporcionaran un plus diferencial i
sobretot professional, Unic a Catalunya i Espanya.

En cas de master, director del master:
Dr. Ximo Company Climent, catedratic d’Historia de I'Art Modern de la UdL i Investigador
ICREA Académia de la Generalitat de Catalunya

INDEX



https://seuelectronica.udl.cat/bou.php

Butlleti Oficial de la Universitat de Lleida - nim. 161 - setembre/octubre de 2014 https://seuelectronica.udl.cat/bou.php 19

2. Volum de demanda prevista de I’estudi

Es preveu una alta demanda d’'un master d’aquestes caracteristiques dins del panorama
catala i de la resta de I'estat espanyol. Fins i tot, tal com es planteja la docéncia d’aquest
master, amb un 60% “on line”, confiem captar un nombre de matriculats addicional procedents
de fora de I'estat espanyol i especialment d’'Iberoamérica.

Es planteja un model de docéncia semipresencial (40% presencial, 60% no presencial/virtual),
la qual cosa permetra a I'alumnat que ja estigui inserit en el mercat laboral que pugui combinar
estudis i treball.

Aixi mateix, es preveu la possibilitat addicional de condensar les classes presencials en format
intensiu que permetria als alumnes que ja estan incorporats en el mercat laboral, complir amb
els requisits basics d’aprenentatge presencial.

Adhuc es contempla I'obertura del Parc Cientific de Lleida i del Gabinet Analitic del CAEM en
caps de setmana intensius per respondre a les necessitats més especifiques de possibles
estudiants matriculats comunitaris i iberoamericans amb menys capacitat de mobilitat i amb
una disponibilitat horaria més limitada.

El nostre master, en definitiva, podra ajustar-se de manera molt cuidada i personalitzada a les
diverses necessitats dels estudiants que s’hi matriculin.

S’ofereixen 30 places.

Els col-lectius d’estudiants als que s’adreca el programa del master sén fonamentalment
titulats en Historia de I'Art i altres ambits relacionats amb les Humanitats, com ara Historia,
Geografia, Belles Arts, Humanitats, Turisme, Disseny, Arquitectura, Restauracio i Conservacio,
entre d’altres.

3. Nombre de places de nou accés previs-
tes a I'estudi

30 places

4. index d’eficiéncia previst de I'estudi

Els crédits totals de la titulacié seran 60 ECTS.
La proposta de planificacié i pla d’estudis son els segients:

El pla d’estudis del master es compon de 5 moduls teorico-practics obligatoris, i un treball de
fi de master (TFM).

El creditatge dels moduls contabilitzen un total de 48 ECTS (3 moduls tedrics de 8 ECTS i dos
moduls teorico-practics de 12 ECTS cadascu).
Aquests moduls s’organitzen en assignatures de 6 ECTS.

El TFM sera obligatori i consisteix en 12 ECTS (equivalent a 360 hores de dedicacié de
I'estudiantat).

Pel que fa a la docéncia proposem tres o quatre PDls al carrec de cada modul. Es preveu que
cada PDI s’encarregui d’una forquilla de 3 a 6 ECTS anuals.

Aixi mateix, es preveu la lectura anual d’almenys 15 TFMs. Aixd equivaldria a tenir 25 PDIs
implicats en la docéncia d’assignatures i tutoritzacié de TFMs, amb una carrega total d’hores
lectives al voltant de 1.025 HL (els calculs estan fets amb el valor de 10 HL per cada credit
ECTS i una dedicacié 1,5 ECTS per la tutoritzacié de cada TFM).

A més, cal tenir en compte que els moduls teorico-practics es composen de 4 ECTS de
laboratori i es preveu fer practiques en grups reduits (max. 5 alumnes). Aixo equivaldria a tenir
160 HL dedicades a les practiques presencials.

D’acord amb I'oferta prevista de 25 places, perd atés al context socioecondmic actual, farem
un calcul aproximat amb 20 alumnes matriculats.

Pel que fa als credits matriculats per part dels estudiants pot arribar a 1.080 ECTS [40 ECTS
teorics OB x 20 alumnes = 800 ECTS; 8 ECTS practics x 20 alumnes = 160; 12 ECTS de
TFMs x 10 = 120].

D’altra banda, el nombre dels crédits del PDI que es preveu destinar a la imparticié del master
pot arribar als 87 [40 ECTS tedrics = 40 ECTS; 8 ECTS practics x 4 grups reduits = 32; 1,5
ECTS de TFMs x 10 = 15].

Per tant, I'index d’eficiéncia (que resulta de la divisié dels crédits dels alumnes matriculats i
els credits del PDI és de 12'4).
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5. Intensitat de la recerca i/o expertesa pro-
fessional del PDI participant a I’estudi

El gruix de la docéncia es desenvolupara per part del PDI vinculat als segients SGRs de la
UdL:

* Art i Cultura d’Epoca Moderna (ACEM) - 2014 SGR 242.

* GRC-Grup consolidat Analisi i Recerques sobre Pintura i Iconografia Tardoantiga i Altmedieval
(ARS PICTA) (Subgrup de la UdL).

* Dret Administratiu, drets humans i potestats publiques - 2014 SGR 1372

* Grup de recerca en turisme, economia social i del coneixement (GRTESC) - 2014 SGR 1372
* Grup consolidat UdL- Quimica Agroalimentaria Sostenible

* Grup de Recerca en Arqueologia, Prehistoria i Historia Antiga - 2014 SGR 273.

El Grup de Recerca “Art i Cultura d’Epoca Moderna” (ACEM) de la Universitat de Lleida
compta amb el suport cientific del PDI i del personal técnic que formen part del Centre d’Art
d’Epoca Moderna (CAEM), que és un centre de recerca de la UdL.

ElI CAEM compta també amb els laboratoris i els recursos cientifics de I'Institut de Restauracio
del Patrimoni de la Universitat Politécnica de Valéncia, I'equip técnic i professional del Taller
de Restauracio del Museu de Lleida, el Laboratori de Ressonancia Magnética Nuclear (RMN)
del Departament de Quimica de la UdL, la Xiloteca Joan Bergos del Departament d’Enginyeria
Agroforestal de la UdL; els equips d’Analisi Radiologics de I'Hospital Universitari Arnau de
Vilanova de Lleida i amb el Departament de Fisica Fonamental dirigit pel catedratic Javier
Tejada, de la UB, per analitzar obres d’art amb la tecnologia coneguda com a “generacio i
deteccio electromagnética al rang dels terahert (THz).

A més, tant TACEM com el CAEM tene convenis signats amb el Centre de Restauracié de
Béns Mobles de la Generalitat de Catalunya (CRBMC), depenent de la Direccié General del
Patrimoni Cultural; i amb la “Fundacién Real Fabrica de Tapices de Madrid”, entre altres.

6. Ocupabilitat i mercat de treball relacio-
nat amb I'estudi

El master té com a finalitat formar professionals altament qualificats en tots els vessants que
giren al voltant de I'estudi, analisi, conservacio, gestid, promocid i difusié del Patrimoni Artistic.

A més, capacita als historiadors de I'art per ocupar els perfils professionals propis que
actualment reclama la societat, com ara: I'expertise i un bon domini de les técniques analitiques
molt especialitzades, comissaris d’exposicié d’alt nivell, proteccié i gestié del patrimoni artistic
i cultural, guies, conservadors i técnics de museus, empresses del mercat de I'art (galeries,
antiquaris, subastes, etc.), muntatge i disseny d’exposicions, industries editorials en petit i
gran format, gestio de col-leccions, empreses de transport especialitzat en trasllat i exportacio
d’'obres d’art, critica i divulgacié de I'art, assesories tecniques, gestié turistica i elaboracio
de programes didactics, gestié i promocié cultural per a empreses i institucions, creacio
d’empreses artistiques propies, experts en comerg artistic i organitzacié d’esdeveniments
culturals (congressos, conferéncies, concerts, festivals, etc).

7. Nivell d’internacionalitzacié de la pro-
posta

El Grup de Recerca que coordina aquest master té convenis de treball cientific amb diversos
grups i centres universitaris europeus de primera linia. Aixd podra garantir en tot moment
aliances docents i investigadores puntuals que implementaran la qualitat d’aquest master.

S’explorara la possibilitat d’establir una fluida mobilitat académica amb altres institucions
universitaries on ja hem establert, intercanvis, relacions cientifiques i convenis de col-laboracio,
com ara:

* Universitat de Verona. LANIAC, Laboratorio per le Analisi d’Arte Antica, Moderna e
Contemporanea, dell'Universita degli Studi di Verona (Dipartimento Tempo Spazio Immagine
Societa - TeSIS).

* Chaire sur la culture portugaise de I'Université de Montréal.

* The Courtauld Institute of Art de Londres.

* Universidad Autonoma de Chile.

* Opificio delle Pietre Dure (Floréncia).

* Museus Vaticans.
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8. Correspondéncia entre la tematica de
I'estudi i I'especialitzacié de la universitat

Actualment, la UdL compta amb PDls experts en els camps de coneixement d’Historia de
I'Art, Historia, Dret Privat Internacional, Dret Public, Radiologia, Enginyeria Forestal, Turisme
i Quimica, tots implicats en els diferents vessants d’estudi, analisi, conservaci6 i difusié del
Patrimoni Artistic i Cultural.

Alguns dels professors que podrien impartir docéncia en aquest master estan inscrits en els
departaments seglients:

* Departament d’Historia de I'Art i Historia Social

* Departament d’Historia

* Departament de Geografia i Sociologia

* Departament de Dret Privat

* Departament de Dret Public

* Departament de Quimica

* Departament d’Administracié d’'Empreses i Gestié Economica dels Recursos Naturals.
* Departament de Produccié Vegetal i Ciencia Forestal.

* Departament d’Arquitectura Técnica.

* Departament de Comunicacio i Audiovisuals.

No obstant aixo, la planificacié docent d’aquest master de cap manera no pot perdre de vista
que haura de comptar amb professors i professionals convidats de primera linia mundial en
el camp del patrimoni artistic, encara que amb una presencialitat molt puntual (en forma de
seminari programat i ben justificat).

9. Politica de preus i beques de I'estudi

Preus determinats pel Decret de Preus Publics de la Generalitat de Catalunya.

FITXA PER PROGRAMAR NOUS ESTUDIS DE MASTER (EMERGENTS | QUE ES TRANSFORMEN EN PROFUNDITAT)

Universitat de Lleida

1. Identificacié del grau/master universitari

Nom estudi: Master International Sports Law
Master Universitario en Derecho Deportivo contexto Internacional.
Master Universitari en Dret de ’Esport en I’ambit internacional.

Centre responsable: INEFC/ Facultat de Dret

Interuniversitari (Si/No): NO

Nombre de credits: 60 ECTS

Procedéncia (Emergent/Estudi que extingeix): Emergent

En cas de master, director del master: Dr. Andreu Camps/ Dr. Antoni Blanc

2. Volum de demanda prevista de I'estudi

Entre 60 i 70 alumnes per curs academic.

3. Nombre de places de nou accés previstes
a lestudi

35 per curs académic.

4. index d’eficiéncia previst de I'estudi

Donada la gran especificitat técnica del programa esta previst que el professorat de 'INEFC
i de la Facultat de Dret assumeixi un maxim del 15% de la carrega lectiva, la resta es
desenvolupara mitjangant la col-laboracié retribuida de professors de les Universitats de
Limoges, Mila, i Nottingham i a més els professionals responsables de I'area juridica dels
grans organismes esportius internacionals.

5. Intensitat de la recerca i/o expertesa
professional del PDI participant a I'estudi

En el marc de la Universitat de Lleida tenim diversos grups de recerca consolidats i
reconeguts per AGAUR que donen recolzament complert al programa com els grups liderats
pel Prof. Antoni Blanc o el Prof. JM Tamarit. També el Prof Andreu Camps participa del
Grups de Recerca consolidat GISEAFE que te com una de les linies de recerca la del dret
de I'esport.

A la vegada una de les quatre linies del programa de Doctorar verificat d’activitat fisica i
esport de la UdL inclou esta destinada al dret de I'esport
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6. Ocupabilitat i mercat de treball relacionat
amb I'estudi

Els ambits de treball en que podran ocupar-se les persones que hagin desenvolupat aquest
Master serien les segiients:

- Ocupaci6 en les assessories juridiques internes o suport extern dels organismes esportius
internacionals, com el Comité Olimpic Internacional, les Federacions Internacionals o
les Federacions Continentals, les associacions de comités olimpics continentals, les
associacions responsables dels jocs continentals, tals com jocs asiatics, jocs europeus,
panamericans, africans, centreamericans, jocs mundials, jocs continentals, etc.

- Ocupaci6 en assessories internes o externes d’organismes amb forta implicacié en la
normacié de I'esport o en la resolucié de conflictes en I'esport, com la WADA, el TAS- CAS,
etc.

- Ocupacio en assessories juridiques internes o externes de comités organitzadors de
competicions esportives internacionals, competicions mundials, competicions continentals,
circuits internacionals, proves especifiques com Jocs Olimpics, Jocs Continentals, la
America’s Cup, ATP, PGA, Wold Race, etc.

- Ocupacié en assessories juridiques internes o externes de federacions nacionals o comites
olimpics nacionals que tenen una forta activitat internacional i que normalment disputen
competicions internacionals.

- Ocupacio en assessories juridiques internes o externes de clubs esportius professionals
que participen en competicions internacionals i s’han de relacionar amb els organismes
esportius internacionals.

- Ocupacio6 en assessories internes o externes d’empreses que tenen una forta vinculacié
amb els organismes esportius internacionals, com els esponsors, els proveidors oficials, els
titulars de drets audiovisuals, etc.

- Ocupacio com assessors juridics d’esportistes individuals que per la seva activitat participen
en competicions internacionals.

- Ocupaci6é com assessors juridics d’altres agents que participen en la vesant internacional
de I'esport, com els entrenadors, els arbitres, els agents de jugadors, els dirigents, etc.

A nivell mundial només existeixen dues formacions postgraduades en Dret de I'Esport que
abarquin més d’un pais o que tinguin una demanda internacional. Sén el Master de Dret de
la UdL que abarca tota Espanya i tota Iberoamérica, i un Master privat que es fa a New York
per una entitat ISDE.

A la resta del mon no existeix cap oferta d’abast internacional. Hi ha programes a ltalia,
Franca, Regne Unit (que es sumen a aquest projecte) i a Australia, pero la seva demanda
és nacional.

Amb aquesta proposta ens reafirmem com a liders a iberoamerica i emprenem una nova
oferta per a Europa de I'Est, Asia i Orient Mitja on actualment no hi ha cap tipus de formacié i
on I'evolucié econdmica de I'esport ha estat notable i existeix una gran demanda d’advocats
especialitzats.

Actualment quan un club o esportista d’aquesta area té un problema juridic internacional ha
d’anar a buscar advocats al Regne Unit o a suissa perqué ells no estan preparats.

El Master esta enfocat a persones que ja treballen en el sector i es volen especialitzar i
aprofundir els seus coneixements.

7. Nivell d’internacionalitzacio de la proposta

El Master té previst oferir-se en dos versions lingiistiques diferenciades, una en castella per
als alumnes provinents de I'area Iberoamericana i una altra en anglés al 100% per a alumnes
provinents de la resta del mon.

Segons les nostres previsions i coneixement de la realitat d’aquesta area al mon, tenim
previst enfocar-la cap a participants de paisos de I'Europa de 'Est, Asia i Orient Mitja.

El professorat majoritariament sera estranger, donat que tenim la capacitat de poder implicar
en el master als maxims responsables juridics dels organismes esportius internacionals
(CIO, WADA, FI, etc)

Per al desenvolupament del Master compten amb la col-laboracié del Centre de Droit et
Economie du Sport de la Université de Limoges, la University of Nottingham i el Centro di
Studio di Diritto Sportivo de Milan en col-laboracié amb la Universitat degli Studi de Mila.
També col-laborara la Academica de legislacié de Moscu.

No sera un titol oficial interuniversitari pero si hi haura col-laboracié amb aquestes institucions
universitaries (que son les Uniques a Europa que ofereixen formacié postgraduada en Dret
de I'Esport

8. Correspondéncia entre la tematica de
I'estudi i 'especialitzaci6 de la universitat

Tenim una experiéncia de 20 anys en el Master de Dret a Espanya.
Al nou programa de Doctorat verificat tenim inclosa una linia de recerca en Dret de I'Esport.
Existeix un professorat de la Universitat preparat per donar una part del programa.

9. Politica de preus i beques de I'estudi

Les propies de la Generalitat.
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FITXA PER PROGRAMAR NOUS ESTUDIS (EMERGENTS | QUE ES TRANSFORMEN EN PROFUNDITAT) DE GRAU |

MASTER UNIVERSITARI

Universitat de Lleida

1. Identificacié del grau/master
universitari

Nom estudi: Master en Gestié i Administracié del Turisme
Internacional

Centre responsable: Centro Superior en Turismo
Internacional (centre adscrit a la UdL)

Interuniversitari (Si/No): NO

Nombre de crédits: 60 ECTS

Procedéncia (Emergent/Estudi que extingeix): Emergent

En cas de master, director del master: (Pendent
nomenament: professor UdL)

2. Volum de demanda prevista de
Pestudi

Partim de la constatacié que ens trobem davant d’un dels principals motors de 'economia
catalana, és a dir, el turisme, i que, a més, és un

sector molt heterogeni estructuralment i que esta demostrant una clara capacitat d’expansio tot

i la crisi economica. En 'ambit de la formacid, actualment a Catalunya hi ha universitats que
ofereixen estudis de master en turisme, basicament enfocats a la relacié que s’estableix
entre cultura i turisme o, en altres vessants, a la que s’estableix entre

turisme i gesti6é hotelera, per una banda, o turisme i recerca, per una altra.

Ala UdL, comptem amb estudis de grau en turisme, perd no de master, per la qual cosa cal donar
la possibilitat als nostres estudiants (i als que puguin afegir-s’hi del nou grau —que també pre-
sentem en aquesta

proposta de programacio— en Turisme Internacional, del centre adscrit

indicat més amunt, aixi com a d’altres que puguin estar interessats en aquesta via d’especialit-
zacié que no existeix encara a Catalunya) de cursar estudis de master especialment dedicats
a formar professionals i directius que puguin liderar projectes empresarials globals en el sector
turistic, i siguin capacos i eficients en la presa de decisions dins d’un sector tan globalitzat i
dinamic com és el del Turisme. | tot sense deixar de banda I'impacte de les tecnologies de la
comunicacio i I'intercanvi de coneixements i informacions, no solament entre especialistes sin6
entre els ciutadans, potencials clients del sector, aspecte que destaca especialment en la gestié
turistica global en aquests moments.

Aquest master és un projecte impulsat pel centre adscrit a la UdL, Centro Superior en Turismo
Internacional (CSTI-UdL) que s’ubicara a la ciutat de Barcelona, de tal forma que pel perfil dels
estudiants, per el contingut i plantejament del titol i pels preus que se’'n deriven de ser un centre
adscrit de caracter privat, considerem que és una proposta

académica que no competeix sind complementa, per la seva especificitat, I'oferta existent a la
capital del pais, ni tampoc en la propia

UdL.

En tot cas, la poténcia de I'activitat turistica del pais, i molt especialment de Barcelona, ens
assegura la demanda d’estudiants. Per una altra banda, un important sector d’estudiants al
que va dirigit aquest master es troba entre estudiants estrangers de muliltiples nacionalitats que
veuran en aquest master una oportunitat de formacié Unica a més d’ubicada en una de les ciutats
de més atractives del mén en aquests moments i en aquest sentit.

3. Nombre de places
de nou accés previstes a I’estudi

50 places

4. index d’eficiéncia previst de I'es-
tudi

Atenent a I'eficiéncia que els diferents estudis de la UdL compten, i a la propia eficiéncia acumulada
en aquest tipus d’estudis concretament tant a la UdL com a la resta d’universitats del pais, ens
permet preveure amb un plantejament conservador un index del 80%.

5. Intensitat de la recerca i/lo exper-
tesa professional del PDI participant
a l’estudi

L’aposta del CSTI-UdL es que compti amb una plantilla configurada

basicament per professors docents i investigadors amb el percentatge idoni de doctors. Cal advertir
que per la idiosincrasia d’aquests estudis i I'amplitud de tematiques econdmiques, territorials, soci-
als, logistiques i de transports, comunicacié i informacio, culturals i politiques que abasta, una part
del professorat han de ser professionals d’aquests sectors. La qualitat d’aquesta formacié depén
molt de qué aquests estudis siguin capagos d’establir un fort lligam amb les empreses que operen
en els diferents sectors turistics, especialment amb aquelles que operen internacionalment.

6. Ocupabilitat i mercat de treball re-
lacionat amb I’estudi

Barcelona és ara mateix la tercera ciutat europea pel volum de turistes

estrangers captats, només superada per Londres i Paris. A més, el fet que tant Catalunya com Es-
panya son unes grans poténcies turistiques a nivell internacional, converteix la nostra capital en un
focus important d’aprenentatge per a professionals del sector que vulguin especialitzar- se en ambits
d’alta direccio i gestié internacional per operar tant en el mén empresarial com en linstitucional, i
que puguin desenvolupar la seva activitat en qualsevol lloc del mén. Tot plegat ens fa considerar
que aquest és un sector amb clara capacitat d’ocupabilitat i, el que també és important, de
generar oportunitats d’emprenedoria per els nostres titulats i titulades de master.
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7. Nivell d’internacionalitza ci6 de la
proposta

Queda clar el nivell molt elevat d’internacionalitzacié d’aquesta

proposta de master. Com s’ha explicat, estem segurs de I'atraccié del mateix a estudiants es-
trangers. Perd també cal tenir en compte que el continguts de la formacié esta basada en una
perspectiva eminentment internacional. Aixi mateix, es planteja la participacié de professorat
permanent i/o convidat d’altres paisos (docents i/o professionals) que complementaran el caracter
internacional que el master ja té per se.

8. Correspondéncia entre la temati-
ca de I'estudi i I'especialitzacio de la
universitat

La UdL ha establert quatre grans ambits d’especialitzacio

investigadora-docent: I'agroalimentari, la biomedicina, el tecnologic i el del desenvolupament terri-
torial i social. Es en aquest quart eix en el qual entra plenament una proposta académica com
aquesta, ja que, com s’ha indicat més amunt, el turisme és en I'actualitat un dels principals motors
de desenvolupament de les economies locals i regionals, d’expansié dels mercats laborals i d’incre-
ment dels nivells de vida de la poblacié de la zona receptora de turistes..

9. Politica de preus i beques de I'es-
tudi

Els preus seran els derivats de ser un centre privat adscrit que ofereix

un titol de master oficial regit pel decret de preus de la Generalitat de Catalunya.

La politica de beques és la general del conjunt d'universitats publiques del pais. No obstant es
treballara, des del centre adscrit, per establir convenis amb grans empreses turistiques interna-
cionals i governs i institucionals internacionals lligades amb el turisme, per aconseguir beques i
ajuts per a que els estudiants estrangers puguin matricular-se

en aquests estudis i desenvolupar amb éxit els mateixos.

FITXA PER PROGRAMAR NOUS ESTUDIS DE MASTER (EMERGENTS | QUE ES TRANSFORMEN EN PROFUNDITAT)

Universitat de Lleida

1. Identificacié del grau/master universitari Nom estudi: MASTER UNIVERSITARI EN METODOLOGIA DE LA RECERCA | LA

INNOVACIO.

En I'especialitat de Recerca en Biomedicina i Salut

En I'especialitat de Recerca Agroalimentaria i Forestal

En I'especialitat de Recerca en Sostenibilitat

En I'especialitat de Recerca en Humanitats, Ciéncies Socials i Juridiques

Centre responsable: Escola Politécnica Superior

Interuniversitari (Si/No): No

Nombre de crédits: 60

Procedéncia (Emergent/Estudi que extingeix): Emergent

En cas de master, director del master:
Luisa F. Cabeza

2. Volum de demanda prevista de I'estudi L'estudiantat sera de qualsevol titulaci6 de grau, perd6 amb un clar interés per a la

recerca, basicament per realitzar la tesi doctoral. Aixi mateix ha de tenir interés en la
multidisciplinarietat. Pensem que aquest master té atractiu per estudiants d’altres indrets
d'ambit estatal i internacional, ja que no existeix cap master amb un format i continguts
semblant, que poden donar solucié a estudiants d’arees que no tenen un master especific
de recerca per accedir al doctorat.

3. Nombre de places de nou accés previstes | 25

a I'estudi

4. index d’eficiéncia previst de I'estudi

El nombre total de credits que ha de cursar I'estudiant és de 60. La docéncia sera impartida
majoritariament per professorat de la UdL, tot i que es podra convidar puntualment,
professorat expert que pugui aportar alguna especificitat en un ambit o altre.

Els calculs al respecte donen una ratio del 42%.

5. Intensitat de la recerca i/o expertesa pro- | En tractar-se d'un master que prepara en la metodologia de la recerca en general i també

fessional del PDI participant a I’estudi

en els diferents ambits del coneixement, és obvi que aquest parametre és primordial i es pot
caracteritzar com de molt alta intensitat de la recerca en tots aquests ambits.

100% del PDI actiu en recerca i amb titol de doctor.

Grups SGR implicats: tots els grups, tant consolidats com emergents, de la UdL (els
estudiants des de linici dels seus estudis han d’integrar-se en un dels grups de recerca de
la institucio)

6. Ocupabilitat i mercat de treball relacionat | Recerca, tant en els ambits academic, de I'aplicacié biomédica i de la industria.

amb I'estudi

7. Nivell d’internacionalitzacié de la propos- | Alta

ta

Es preveu al menys un 50% d’estudiants estrangers Totes les assignatures troncals seran en
anglés. Una bona part de les especialitats seran en anglés.
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8. Correspondéncia entre la tematica de I’es-
tudi i 'especialitzacié de la universitat

Alta. Ja que el master abasta la metodologia de la recerca i de forma transversal.
En aquest sentit, cal dir que el master esta plenament alineat tant amb el Pla Estratégic com
amb el Pla de Recerca de la UdL.

9. Politica de preus i beques de I'estudi

El master es regira, en aquest sentit, pel Decret de preus publics.

Quant a beques, el master concorrera a les beques de I'Oficina de Relacions Internacionals
per estudiants de Llatinoamerica i d’Africa. També concorrera a altres beques de mobilitat
d’entitats externes i internacionals.

FITXA PER PROGRAMAR NOUS ESTUDIS DE MASTER (EMERGENTS | QUE ES TRANSFORMEN EN PROFUNDITAT)

Universitat de Lleida

1. Identificacié del grau/master universitari

Nom estudi: Master Universitari en Estudis de Geénere i Gestié de Politiques Actives
d’lgualtat

Especialitats:
1. Ciéncies Humanes i Socials

2. Ciencies Juridiques i Violencia de génere
3. Agents d’lgualtat

Modalitat: Virtual (on-line)

Centre responsable: Facultat de Lletres i Facultat de Dret i Economia de la Universitat de
Lleida

Amb la col-laboracié del Centre Dolors Piera de la Universitat de Lleida.

Interuniversitari (Si/No): No

Nombre de credits: 60

Procedéncia (Emergent/Estudi que extingeix): Emergent

En cas de master, director del master:
M? Angeles Calero Fernandez
Ana Romero Burillo

2. Volum de demanda prevista de I’estudi

La pertinenga de la Universitat de Lleida al Campus d’Excel- Iéncia Iberus, constituit a més
per les Universitats de Saragossa, Publica de Navarra i de la Rioja, fa previsible aquesta
demanda. Per una banda, el Campus iberus ha creat una Escola de Doctorat que ha
d’incloure un Postgrau d’Estudis de Génere i de Dones, en el qual participara la UdL amb
la titulacid que es presenta com a nova titulacio.

La UdL ha compta, des del curs 2007- 2008 fins al curs 2013-2014, amb el Master
Oficial en Agents d’lgualtat d’Oportunitats per a les Dones a I'ambit rural. AQuest master
va tenir molta demanda durant diversos cursos. Els cursos amb menys demanda, el master
va tenir 9 persones matriculades, el que dona idea que encara existeix la necessitat de
formar agents d’igualtat. Aquesta nova proposta pretén comptar amb aquesta demanda i
afegir-ne d’altres constatades durant els anys de vigéncia del Master en Agents d’lgualtat,
les referents a la formacié en genere en els ambits de les Humanitats i de les Ciéncies
Socials i Juridiques i en I'ambit de la Violéncia de génere. Per aixd s’han creat tres
especialitats: la que ja oferia la UdL en el master anterior, més professionalitzadora, la
d’agents d'igualtat, i dos addicionals dirigides a la formacié continua per a millorar la tasca
professional en diferents ambits laborals i, especialment, a la preparacié per al doctorat
en genere en diferents branques del coneixement.

La formacié virtual facilitara I'accessibilitat del master i augmenta la capacitat de captar
estudiantat.

3. Nombre de places de nou accés previstes
a lestudi

20

4. index d’eficiéncia previst de I'estudi

El master esta dissenyat en 60 credits ECTS.

Esta previst oferir el master en regim d’estudis a temps complet i a temps parcial (en aquest
cas, amb un itinerari aconsellat en cada any d’estudis), per la qual cosa, haura alumnat que
obtingui el titol en un curs académic mentre que hi haura alumnat que destinara dos cursos
a I'obtencié del titol. La modalitat a temps parcial facilitara el seguiment del master per part
d’alumnat que treballa. La modalitat a temps complet permetra poder accedir en un curs
académic als programes de doctorat de les Facultats implicades en el desenvolupament
del Master.
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5. Intensitat de la recerca i/o expertesa
professional del PDI participant a I’estudi

Aquesta titulacié és interdisciplinaria, per la qual cosa el seu professorat pertany a
diferents grups de recerca de la Universitat de Lleida i d’altres universitats, ates que el
master comptara amb col-laboracions docents d’altres universitats i de 'ambit professional.

El professorat ha publicat articles i llibres en estudis de génere o amb perspectiva de
génere en la disciplina cientifica a la qual pertany cada membre de I'equip docent. S’ha
d’assenyalar que la Universitat de Lleida ha rebut cada any una subvencié del Instituto
de la Mujer destinada al suport técnic (atesa la seva virtualitat) i académic del Master
Oficial en Agents d’lgualtat d’Oportunitats per a les Dones a I'ambit rural durant la seva
vigéncia. Aquestes subvencions s’han obtingut en concurréncia amb la resta d’universitats
espanyoles, per la qual cosa ha calgut I'aprovacioé del curriculum en qliestions de génere i
d’igualtat d’oportunitats de tot el professorat del master. Part d’aquest professorat
passara a impartir la seva docéncia en génere en aquesta nova proposta de titulacio.

L'actual directora del Centre Dolors Piera d’lgualtat d’Oportunitats i Promoci6 de les Dones
de la Universitat de Lleida il'anterior directora d’aquesta unitat de la UdL formaran part
del professorat del master.

6. Ocupabilitat i mercat de treball relacionat
amb I'estudi

- Agents d’igualtat

La LO 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes exigeix que les
administracions publiques i les empreses de més de 250 treballadors/res o que ho tinguin
establert per conveni col-lectiu elaborin i implementin plans d’igualtat, per a la qual cosa
necessiten professionals especialitzats/des en el disseny, implementacié i avaluacié
de plans igualtat i accions positives. A aquest imperatiu legal s’afegeix el conjunt de
recomanacions europees i lleis autonomiques que situen la igualtat de génere com a eix
del desenvolupament huma i que fan d’aquesta figura professional la clau per al necessari
acompliment dels compromisos politics nacionals i internacionals en matéria d’igualtat a les
administracions publiques, les empreses i les entitats socials, i per a la incorporacié de la
perspectiva de genere en les organitzacions e institucions.

- Gestors/res en violéncia de génere

La LO 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violencia de
génere i la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista
defineixen el concepte de violéncia masclista, les formes d’exercir-la i els ambits en qué es
pot produir i els mitjans per a identificar-la, aixi com els instruments d’intervencio integral
de les administracions publiques davant les situacions de violencia masclista. També recull
els mecanismes de coordinacio de recursos i serveis publics per a I'atencio, I'assisténcia,
la proteccid, la recuperacio i la reparacié de les dones que han patit o pateixen violencia
masclista, en 'ambit territorial de Catalunya, aixi com els drets d’aquestes dones per a la
restitucié del seu projecte de vida. Finalment, la Llei preveu actuacions en els ambits de
la recerca, la formacid, la sensibilitzacié i la prevencio i deteccié en materia de violéncia
masclista. Es en aquest ambit on exerceix la seva activitat professional les persones que
tenen una formacié especifica en violéncia de génere afegida a la formacié professional
i cientifica d’origen (psicologia, pedagogia, magisteri, educacié social, treball social, dret,
medicina i infermeria, forces armades...).

- Gestors/res en génere

Aquest master permet una formacié continua per millorar I'activitat professional amb la
incorporacio de la perspectiva de genere a qualsevol tasca laboral, atés que aquesta titulacio
permet conéixer la configuracié sociocultural del génere i la sexualitat, elaborar eines per
combatre la desigualtat de génere, analitzar les relacions de les dones amb els usos
educatius, sanitaris i politics; aplicar de manera transversal la Optica de génere a les tasques
administratives i socials.

- Investigadors/res en génere

Aquest master proporciona un suport tedric sobre els estudis de génere i les eines
metodologiques per incorporar la categoria de géenere en qualsevol ambit de la recerca,
especialment en 'ambit de les Humanitats i les Ciencies Socials i Juridiques.

7. Nivell d’internacionalitzaci6 de la proposta

La formacié virtual permet la internacionalitzacié del master, ateses les necessitats de
formacié en génere en molts paisos, especialment els paisos en vies de desenvolupament
en Llatinoamérica i Africa, el més propers lingiiisticament. EI Master en Agents d’lgualtat,
que també era virtual, ha rebut alumnat colombia, mexica i perua, aixi com camerunés i
senegales.

Per facilitar I'accessibilitat, el material que s'utilitzara al master sera bilinglie (catala i
castella) i s’avaluara en la llengua que hagi elegit 'alumne/a.

INDEX


https://seuelectronica.udl.cat/bou.php

Butlleti Oficial de la Universitat de Lleida - nim. 161 - setembre/octubre de 2014

https://seuelectronica.udl.cat/bou.php 27

8. Correspondéncia entre la tematica de
I'estudi i I'especialitzacié de la universitat

La Universitat de Lleida té tradicié en estudis de génere formalitzada, des de 1991, en la
creaci6 del Seminari Interdisciplinari d’Estudis de la Dona.

Per altra banda, el mar¢ de 2006 la Universitat de Lleida va crear el Centre Dolors Piera
d’lgualtat d’Oportunitats i Promoci6 de les Dones abans que les universitats haguessin de
tenir unitats d’igualtat. Aquest centre s’ha convertit en un referent al panorama universitari
estatal i en aquests moments gestiona técnicament la RUIGEU (Red de Unidades de Igualdad
de Género para la Excelencia Unviersitaria) constituida per 46 universitats espanyoles. Com
a exemples de la iniciativa capdavantera del Centre Dolors Piera, la Universitat de Lleida ha
estat la primera universitat espanyola que ha avaluat el seu pla d’igualtat amb indicadors, i
ha estat la primera universitat espanyola que ha aprovat un reglament integral d’actuacié en
casos de violéncia de géenere incorporant la violéncia per raé d’identitat sexual.

El Centre Dolors Piera i el master en Agents d’lgualtat d’Oportunitats per a les Dones a
I'ambit rural han estat molt imbricats durant els anys d’existéncia del master i es preveu que
aquesta col-laboracié continui en aquesta nova proposta de titulacio.

Tanmateix, durant aquests anys el master en Agents d’Igualtat ha compartit professorat amb
el master en Cooperacién Internacional, que pertany també al POP de la Facultat de Lletres,
i precisament la UdL ha estat un referent a Catalunya en desenvolupament rural a través del
Centre de Desenvolupament i Cooperacio.

9. Politica de preus i beques de I'estudi

Politica de preus:
El master es regira pel Decret de preus publics.

Politica de beques d’estudi:

« El master concorrera a les beques de la Oficina de Relacions Internacionals de la Universitat
de Lleida, que li pot permetre tenir un/a o dos estudiants/tes de Llatinoamérica o d'Africa.

« Aquest master concorrera a les convocatories anuals del Instituto de la Mujer per poder
oferir beques al seu alumnat una vegada matriculat, atés que la concessié de subvencions
es notifica quan ja ha finalitzat el periode de matricula i durant el primer quadrimestre del
curs.

« Si s’escau, aquest master concorrera a les diverses beques de mobilitat per a I'alumnat i
per al professorat.

e Acord num. 235/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la matéria transversal estra-

tegica 2014-2015.

Facultat Nom de I'activitat Coordinador Data ECTS
realitzacio
Facultat de Lletres Art, ciencia: definicions i observacions - 1 Ximo Company 1r semestre 3
Espai hibrids - 2 1r. semestre 3
Facultat de Lletres La questio de génere a les arts i les lletres: Joan Busqueta 2n semestre
perspectives i debats. 3
Facultat de Dret i Economia Lliga de debat de la UdL Laura Salamero 2n semestre 2
Escola Politécnica Superior Bloc d’activitats sobre I'emprenedoria i entorn Gabriel Pérez 2n semestre
professional. Els enginyers i el seu entorn 3
socioprofessional
Escola Politécnica Superior Bloc d’Activitat sobre la comunicacio i expressio Antoni Granollers 1r semestre
oral i escrita. Redaccio i presentacié de TFG 3
Facultat d’Educacio, Vigilats per defecte. Els efectes del cinque poder Deganat de la FEPTS i 2n semestre
Psicologia i Treball Social equip EDU-UDL 2
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Associacié d’Antics Alumnes | Teécniques de networking professional online: Xavier Solé 2n semestre 1
i Amics de la Universitat de LINKEDIN
Lleida
Comunica el teu potencial professional en francés,
2n semestre 1
Comunica el teu potencial professional en
alemany,
2n semestre 1
Comunica el teu potencial professional en anglés,
Comunica el teu potencial professional en anglés 1r semestre 1
2,
Técniques eficients de comunicacié oral per a 2n semestre 1
gestionar la teva identitat professional
2n semestre 1
Vicerectorat de Docéncia La crisis de la societat contemporania i el paper de | Vicerectorat de 2n semestre 1
la Universitat i la ciéncia Docéncia

¢ Acord nim. 236/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la convocatoria d’ajuts a
I'estudi per situacions socioeconomiques greus, curs 2014-2015.

CONVOCATORIA D’AJUTS A L’ESTUDI PER SITUACIONS SOCIOECONOMIQUES GREUS, CURS 2014-2015

BASES REGULADORES | CONVOCATORIA

1. OBJECTE

1.1. La Universitat de Lleida publica la convocatoria d’ ajuts econdmics destinats a I'estudiantat matriculat en aquesta universitat,
que es trobi en situacions d’especial dificultat socioeconomica, i que han pogut condicionar el pagament de la matricula oficial
de les titulacions de grau, master o d’ensenyaments no adaptats a I'EEES a la UdL durant el curs académic 2014-15. La dotacio
pressupostaria total d’aquesta convocatoria sera de 60.000 euros, que s’han de destinar a subvencionar parcialment o totalment
el pagament de la matricula.

2. AMBIT D’APLICACIO | CARACTERISTIQUES

2.1. Aquests ajuts van adregats a I'estudiantat matriculat en alguna titulaci6 oficial de grau, master o d’ensenyaments no adaptats
a 'EEES de la Universitat de Lleida durant el curs académic 2014-2015, i que es trobi en una situacié socioeconomica familiar

especialment greu.

2.2. Es podran reconeixer ajuts fins a un import maxim de 1.500 euros per estudiant, atenent a la gravetat de cada situacio, tot i
que excepcionalment i depenent de la gravetat de la situacié economica es pot arribar a un ajut equivalent al cost de la matricula.

2.3 L'import maxim de I'ajut per estudiant es destinara a subvencionar els crédits de qué s’ha matriculat per primera vegada du-
rant el curs académic 2014-15, en funcioé del preu public oficial fixat per a aquest curs academic, i que no hagin quedat coberts o
minorats per la beca Equitat o qualsevol altre ajut que s’hagi aplicat a la matricula de I'estudiant (familia nombrosa, etc.)

No formen part de I'ajut de matricula els crédits que excedeixin el minim necessari per obtenir la titulacié de que es tracti.

2.4. En cas de crédits que no es matriculin per primera vegada, excepcionalment es valorara en funcioé de la situacié de gravetat
socioecondmica que es documenti per part del sol-licitant.

2.5. El Servei de Gestié Academica haura de gestionar el retorn dels imports de matricula pagats pels estudiants que hagin ob-
tingut aquest ajut , al nUmero de compte que consta a I'expedient de matricula.

3. REQUISITS
Per beneficiar-se d’aquests ajuts, cal complir els seglients requisits:
3.1. Ser estudiant de la UdL del curs 2014/15 en qualsevol titulacié oficial de grau, master o ensenyaments no adaptats a lEEES.

Inclosos I'estudiantat que no hagi fet efectiu el pagament de la matricula a termini o se’ls hagi anul-lat la matricula per impaga-
ment en el curs 2014-15.
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3.2. Tenir la nacionalitat d’un pais que formi part de la Uni6é Europea. Els estudiants estrangers no comunitaris hauran d’acreditar
la condicio de residents.

3.3. No estar en possessio d’un titol oficial o de tenir els requisits per obtenir-lo d’'un ensenyament del mateix nivell dels estudis
pel qual es demana I'ajut.

3.4. Acreditar la situacio socioeconomica familiar especialment greu durant I'any 2014.
3.5. Complir els segiients requisits academics:
+ Estudiants de primer curs nou ingrés de Grau: comptar com a minim amb 5 punts en la nota d’accés a la universitat.

» Estudiants de primer curs nou ingrés de Master: comptar com a minim amb 6 punts de nota mitjana dels estudis cursats i que
donen accés al master.

» Resta d’Estudiantat de grau i master i titulacions no adaptades a 'EEES: haver superat com a minim el 50% dels credits
matriculats del curs anterior.

4. SOL-LICITUD | DOCUMENTACIO QUE CAL PRESENTAR.
4.1. Lestudiantat que vulgui demanar aquest ajut haura de presentar:

» Sol'licitud segons impres normalitzat adregat al Vicerectorat de Docéncia de la UdL. Trobareu I'imprés a la seu electronica
de la UdL.

» Declaracio jurada de I'estudiantat en qué justifica els motius pels quals demana I'ajut, la situacio d’especial dificultat en qué
es troba i llurs circumstancies. Trobareu el model de document a la seu electronica de la UdL.

» Fotocopia de la Declaracié de I'|lRPF i de patrimoni -si és el cas-, de I'exercici 2013 (que s’han presentat durant 'any 2014).
En cas de que s’hagi produit un empitjorament greu de les condicions socioecondomiques familiars durant I'any 2014, i que no
quedin reflectides a les declaracions de la renda i de patrimoni referides a I'exercici 2013, s’haura d’acreditar documentalment
aquesta situacio.

+ Documentacié que es consideri adient per acreditar la situacié socioeconomica familiar especialment greu.

5. LLOC DE PRESENTACIO, TERMINIS | INFORMACIO.

5.1. Les sol'licituds i la documentacio s’hauran de presentar al Registre General de la Universitat de Lleida (edifici del Rectorat,

Plaga Victor Siurana, 1, 25003 Lleida). També es podran presentar a tots els registres auxiliars, sense perjudici de qualsevol altre

dels previstos en l'article 38.4 de la Llei 30/92 en els terminis que marca la convocatoria. La localitzacié i els horaris de registre

de la UdL es poden consultar a la seu electronica: https://tauler.seu.cat.

5.2. El termini de presentacio sera des de I'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en I'e-tauler de la seu electronica de
la Universitat de Lleida: https://seuelectronica.udl.cat/etauler.php, fins al 30 d’abril de 2015.

5.3. Es podra sol-licitar informacié de la convocatoria adregant-se al Servei d’'Informacié i Atencié Universitaria.

5.4. Aquest termini romandra obert sempre i quan hi hagi disponibilitat pressupostaria, en funcié de les resolucions parcials que
s’hagin anat produint.

6. SUBSANACIO DE LES SOL-LICITUDS.

6.1. Un cop s’hagi presentat la documentacio, la comissioé d’avaluacié podra requerir al sol-licitant documentacié addicional a fi de
subsanar algun aspecte de la mateixa. L'interessat/da disposara de cinc dies habils per a presentar-la.

7. AVALUACIO | RESOLUCIO DE LES SOL-LICITUDS.
7.1. Les sol-licituds i la documentacié seran analitzades per una Comissié Avaluadora formada
per:

« El/ La Vicerector/a de Docéncia,
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» El/La Vicerector/a d’Estudiantat, Postgrau i Formacié Continua,

» El/La Coordinador/a d’Economia,

» El/La Cap del Servei de Gestié Academica,

« El/La Cap del Servei d’'Informacio i Atencié Universitaria,

* 2 Representants del Consell d’Estudiantat,

» 1 Representant del Consell Social,

Actuara com a president/a de la Comissié el/la Vicerector/a de Docéncia i actuara com a secretaria de la comissio el/la Cap del
Servei d’'Informacié i Atencié Universitaria, incorporant una persona del Servei d’Informacio i Atencié Universitaria de suport a la
Comissié. Si ho considera convenient, la Comissié podra demanar I'assessorament técnic i professional que cregui necessari per
a completar I'avaluacio de les sol-licituds.

7.2. La Comissié Avaluadora prioritzara fonamentalment el criteri de necessitat atenent a la situacié de greus dificultats socioeco-
nomiques i familiars de I'estudiant/a i que no tinguin cap altre ajut. La Comissio Avaluadora podra, a més, entrevistar a aquells/es
candidats/es que ho consideri oportu, per tal d’'ampliar la informacio disponible. Aquells aspectes que no estiguin regulats a les
bases han de ser resolts per la Comissié Avaluadora de I'ajut.

7.3. La Comissioé Avaluadora ha d’acordar la proposta de resolucié de cada sol-licitud en el termini maxim de 3 mesos a partir de
I'entrada en el registre de la Universitat. La Comissié Avaluadora pot acordar una ampliacié d’aquest termini, si hi hagués pendent
alguna incompatibilitat o circumstancia que calgui analitzar. L'acord d’ampliacié s’ha d’adoptar abans de la finalitzacié del termini
i s’ha de notificar a I'interessat en la forma prevista en I'apartat seguent.

El vicerector de Docéncia, per delegacié del rector d’acord amb la Resolucié del rector de 29 de maig de 2012, ha de resoldre, i
notificar la resolucié de cada sol-licitud en la forma prevista en I'apartat segiient, amb la maxima celeritat des del moment de rebre
cada proposta de la Comissié Avaluadora.

7.4. Notificacio. Per tal de notificar a les eventuals persones interessades les sol-licituds que es presentin, la proposta de la Co-
missié Avaluadora i les resolucions d’aquesta convocatoria, s’efectuaran les corresponents publicacions al tauler d’anuncis de la
seu electronica de la Universitat de Lleida: https://seuelectronica.udl.cat/etauler.php.

A més de la publicacid, la resolucié de cada sol-licitud també sera comunicada per escrit a la persona interessada.

En qualsevol cas, els terminis per interposar recurs, si s’escau, comengaran a comptar a partir de 'endema de la corresponent
publicacié.

8. INCOMPATIBILITATS
8.1. Aquest ajut és incompatible amb :
» l'obtencié el curs 2014/15 d’una beca general del Ministeri d’Educacid, Cultura i Esports.

* l'obtencio el curs 2014/15 d’una beca Equitat de TAGAUR, excepte aquells estudiants que estiguin en el tram 1 de renda
familiar que si poden presentar-se a aquesta convocatoria si reuneixen la resta de requisits).

* l'obtencio de qualsevol beca i ajut que I'estudiant pugui rebre pels mateixos conceptes coberts per aquest ajut.
9. AUTORITZACIO PER A LOBTENCIO | TRACTAMENT DE DADES

9.1. La presentacié de la sol-licitud d’aquest ajut implica I'autoritzacié a la Universitat de Lleida per a verificar amb altres instituci-
ons les dades necessaries per resoldre aquesta convocatoria.

9.2. Les dades subministrades pels estudiants que hagin sol-licitat I'ajut s’incorporaran a una base de dades de la UdL, amb
I'objectiu de gestionar el procés de tramitacid, resolucié i pagament d’aquesta convocatoria.

9.3. D’acord amb el que preveu la Llei Organica 15/1999, de 13 de setembre, de proteccié de dades de caracter personal, els

estudiants interessats podran exercir, davant de la Secretaria General de la UdL, els drets d’accés, rectificacié i cancel-lacié de
les seves dades.
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10. REGIM JURIDIC

10.1 L'organ instructor del procediment de concessié d’aquests ajuts és la Comissié d’Avaluacioé. Sera potestat d’aquesta comis-
si6 la resolucio de les incidéncies que puguin tenir lloc, aixi com dictar les normes complementaries que siguin necessaries per
al normal desenvolupament del procediment. També té atribuida la potestat d’interpretacié de les bases quan sorgeixin dubtes
sobre I'abast o significat d’algun dels seus preceptes.

10.2. Contra les bases d’aquesta convocatoria, que exhaureixen la via administrativa, i independentment de la seua execucié im-
mediata, les persones interessades poden interposar un recurs de reposicié davant el Consell de Govern en el termini d’'un mes,
o un recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Lleida, en el termini de dos mesos, a comptar en
ambdos casos de 'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en I'e-tauler de la seu electronica de la Universitat de Lleida.

10.3. Contra les resolucions de les successives sol-licituds presentades, dictades pel vicerector de Docencia, les quals exhaurei-
xen la via administrativa perqué s’entenen dictades pel rector, i independentment de la seua execuci6é immediata, I’ estudiantat
interessat pot interposar un recurs de reposicio davant el mateix vicerector, o un recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
Contenciés Administratiu de Lleida, en els mateixos terminis previstos en I'apartat anterior.

10.5. La participacié en aquesta convocatoria comporta la plena acceptacié d’aquestes bases.

10.6. En tot el que no preveuen expressament aquestes bases s’apliquen els preceptes continguts al capitol X del text refos de
la Llei de finances publiques de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre; els preceptes basics de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les adminis-
tracions publiques i del procediment administratiu comd, i la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya.

¢ Acord num. 237/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la prioritzacié dels Mooc’s.

La Comissié d’Ordenacié Académica en la reunié de 21 d’octubre de 2014, va decidir prioritzar la proposta de MOOC coordinat
pel professor Dr. Carles Mateu Pifiol de I'Escola Politécnica Superior amb el titol de “Noves tecnologies i societat del coneixe-
ment”, que s’ha presentat a la convocatoria de I'’Agéncia de Gestié d’Ajuts Universitaris i de recerca: Resolucié ECO/1247/2014,
de 29 de maig, per la qual s’aproven les bases reguladores i s’obre la convocatoria d’ajuts per al finangament de projectes per a la
creacio6 o la millora dels cursos en linia oberts i massius oferts per les universitats catalanes i els centres de recerca de Catalunya
per al curs 2014_2015 (MOOC).

La Comissié d’'Ordenacié Académica, que valora les dues propostes presentades per la UdL com idonies en relacié als objectius
de la doceéncia online “lliure i massiva” i que reuneixen tots els requisits academics, considera que la tematica de la proposta del
Dr. Carles Mateu Pifiol pot acabar tenint una major atractivitat d’estudiants foranis.

En tot cas, la Comissioé d’Ordenacié Académica considera que totes dues propostes han de ser recolzades per la Universitat de
Lleida, per tal que puguin portar a terme.

e Acord num. 238/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aproven els premis extraordinaris
final de Graul/Llicenciatura del curs 2012-2013.

Cognoms i nom Titulacio Curs Académic
Pijuan Cases, Nuria Grau en Administracio i Direccié d’Empresa 2012_2013
Armengol Tutusaus, Esther Grau en Dret 2012_2013
Marfull Oromi, Pau Grau en Ciencies Biomédiques 2012_2013
Granado Casas, Minerva Grau en Nutrici6 Humana i Dietética 2012_2013
Groizard Botella, Maria José Llicenciatura en Medicina 2012_2013
Habimana Jordana, N. Anna Llicenciatura en Medicina 2012_2013
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¢ Acord num. 239/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova el Reglament del Treball Final
de Grau en Dret, de la Facultat de Dret i Economia.

REGLAMENT DEL TREBALL DE FINAL DE GRAU DE LA FACULTAT DE DRET | ECONOMIA DE LA UNIVERSITAT DE
LLEIDA

Aprovat per Acord de la Junta de Facultat de Dret i Economia de 5 de juliol de 2011 i per Acord num. 198/2011 del Consell de
Govern de 26 d’octubre de 2011

Modificat per Acord de la Junta de Facultat de Dret i Economia de 14 de juliol de 2014.

ARTICLE 1. JUSTIFICACIO

El Treball Final de Grau (d’ara endavant TFG) és una de les matéries obligatories incloses en els plans d’estudi de les titulaci-

ons de grau d’acord amb l'article 12 del Reial Decret 861/2010, del 2 de juliol, pel qual es modifica el Reial Decret 1393/2007,

del 29 d'octubre, pel qual s’estableix I'ordenacié dels ensenyaments universitaris oficials.

En aquest context, i amb la finalitat d’unificar els criteris i els procediments que garanteixin una actuacié6 homogenia en la plani-

ficacio i avaluacié dels TFG de les titulacions que s’imparteixen a la Facultat de Dret i Economia de la UdL, és convenient

establir directrius especifiques relatives a la definicio, realitzacid, defensa, qualificacié i tramitacié administrativa d’aquests
treballs d’acord amb la normativa general de la UdL.

ARTICLE 2. DEFINICIO | TIPOLOGIA DEL TFG

2.1. EI TFG és un treball autonom i individual que I'estudiantat ha de realitzar sota 'orientacié d’un/a tutor/a. Aquest treball per-

metra a I'estudiantat mostrar de forma integrada els continguts formatius rebuts i les competéncies adquirides associades al titol

de Grau.

2.2. Les modalitats que podran revestir els TFG son, entre d’altres, els segients:

a. Treball académic empiric o d’assaig sobre una materia o questié determinada relacionada amb els continguts del Grau.

a. Treball de revisié i investigacié bibliografica centrat en diferents camps relacionats amb el Grau.

b. Treball de simulacié de situacions de tipus professional relacionades amb els diferents ambits de I'exercici professional per
als que qualifica el Grau: informe, dictamen, preparacié i defensa d’un cas, projectes de creacié de negocis i el seu estudi de
viabilitat, entre d’altres.

c. Projecte desenvolupat en el si d’una entitat externa a I'FDE (empreses, institucions publiques i privades, ONGD i Moviments
solidaris) sobre una matéria relacionada amb el Grau, sempre i quan aquest projecte no s’hagi realitzat durant el decurs de

les Practiques Academiques Externes Curriculars.

2.3. Sigui quina sigui la modalitat seleccionada d’entre les assenyalades en I'apartat 2.2, el TFG es materialitzara en I'elaboracio
d’'una memoria escrita integrada, com a minim, pels seglients elements:

a. Resum

b. Paraules Claus.

c. Index o sumari

d. Introduccié: justificacié del treball, estat de la qlestio, objectius i metodologia aplicada
e. Desenvolupament analitic

f.  Conclusions

g. Relacio de fonts, bibliografia o recursos materials utilitzats.

ARTICLE 3. TUTORIA DEL TFG

3.1.Els TFG han d’estar tutoritzats individualment.
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3.2.Els tutors o les tutores han de pertanyer al col-lectiu de Personal Docent i Investigador que estigui adscrit a algun dels depar-
taments amb docéncia assignada a les titulacions que s'imparteixen a la Facultat de Dret i Economia de la UdL.

3.3.Es poden proposar un cotutor extern o una cotutora externa a la facultat o a la UdL, que han de ser titulats universitaris o
titulades universitaries o experts coneixedors o coneixedores del tema del treball.

3.4.Correspon a la Comissié d’Estudis la designacié del tutor o de la tutora i, si escau, del cotutor extern o de la cotutora externa
ala UdL, a proposta dels departament, per a cadascun dels temes.

3.5.La funcié de la tutoria consisteix a orientar I'estudiantat durant la realitzacié del treball, supervisar-lo i vetllar pel compliment
dels objectius fixats.

3.6. La tutoria d’'un treball es contempla com una activitat docent del professor amb una assignacié de crédits segons la normativa
vigent de la UdL.

ARTICLE 4. ASSIGNACIO DELS/DE LES TUTORS/ES | AMBITS TEMATICS DEL TFG
4.1.Abans de linici oficial de cada curs academic, la Comissié d’Estudis ha d’aprovar i fer public un llistat amb els ambits tematics
proposats per cadascun dels departaments amb docencia assignada a la titulacié corresponent. La distribucio dels TFG entre els

departaments s’ha de realitzar tenint en compte la seva carrega docent en el grau.

4.2 .En el moment de fer la matricula del TFG, I'estudiantat pot manifestar les seves preferencies mitjangant un escrit normalitzat
en el qual assenyalara un maxim de tres ambits tematics.

4.3.El coordinador o la coordinadora del grau rebra la proposta realitzada per I'estudiantat en el moment de la matricula, que
reenviara als departaments, un cop feta I'assignacié d’ambits tematics en funcio de la seva nota d’expedient acadéemic.

4.4 Els departaments faran I'assignacié entre I'estudiantat del tutor o tutora del TFG procurant, en la mesura del possible, que
el tutor o la tutora correspongui a 'ambit tematic proposat per I'estudiantat. Un cop feta I'assignacid, els departaments donaran
trasllat de la mateixa als coordinadors i a les coordinadores del Grau.

4.5.Els coordinadors i les coordinadores del Grau elevaran les propostes d’assignacio a la Comissié d’Estudis que correspongui.
La Comissié analitzara I'assignacio per tal de garantir un repartiment dels TFG entre els departaments implicats en cada grau. La

lista definitiva de TFG assignats i tutors o tutores es fara publica a la pagina web del Grau.

4.6.L'assignacio6 de tutors o tutores i temes només tindra validesa en el curs academic en qué es trobi matriculat I'estudiantat
llevat dels suposits previstos en I'article 9.4 d’aquest Reglament.

ARTICLE 5. DESENVOLUPAMENT DEL TFG

5.1. La modalitat i tema del TFG haura d’estar consensuat amb el tutor o la tutora. S’ha de tenir present que, per tal que es puguin
avaluar les competéncies assolides per I'estudiant, la tematica escollida com a objecte d’estudi ha d’estar directament vinculada
a les matéries que configuren el Grau.

5.2. Les activitats formatives del TFG comprendran activitats presencials i no presencials.

5.2.Les activitats formatives presencials poden consistir, a més de les tutories individuals, en sessions magistrals, seminaris
teoricopractics de suport i/o tutories grupals.

ARTICLE 6. AVALUACIO DEL TFG

L'avaluacio del TFG és continua i inclou la valoracié de la planificacié i el desenvolupament del treball aixi com la defensa publica
del mateix.

ARTICLE 7. DIPOSIT DEL TFG

7.1. Un cop finalitzat el TFG, el tutor o la tutora remetra a la Secretaria Academica de 'FDE amb un minim de 10 dies habils
d’antelacié a la data de defensa del treball, els seglients documents:

a. Una fitxa de dades del TFG on hi consti el seu vistiplau.

b. Una copia digital del TFG en format PDF. Si aquest document porta associats fitxers adjunts, tots els fitxers s’han d’enviar
comprimits en format TGZ, ZIP o RAR.
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c. Siescau, autoritzacié signada per I'estudianat i pel tutor o tutora per efectuar el diposit en el Repositori Obert de la UdL.
7.2.El diposit del TFG s’ha de fer durant el mateix curs académic en el qual s’hagi fet la matricula.

ARTICLE 8. DEFENSA DEL TFG

8.1.La defensa del treball final s’ha de fer en sessié publica, mitjangant I'exposicié oral del contingut.

8.2.La data, I'horai el lloc de la defensa les han de determinar els tutors o les tutores que haura de comunicar-lo al coordinador
o la coordinadora del grau per la seva publicacié en la pagina web del Grau.

ARTICLE 9. ACTA DE QUALIFICACIO DEL TFG

9.1. Un cop realitzada la defensa del TFG, els tutors i les tutores remetran les gualificacions finals dels TFG tutoritzats al coor-
dinador o a la coordinadora del Grau qui les introduira a I'acta corresponent.

9.2.En el cas de projectes realitzats en universitats estrangeres, aquests han de ser avaluats a la institucié de destinacio de I'es-
tudiant. Es responsabilitat dels coordinadors o de les coordinadores adaptar la qualificacié atorgada.

9.3. La Comissio d’Estudis, a proposta del coordinador o de la coordinadora del Grau, atorgara la menci6 de Matricula d’Honor
entre 'estudianat del TFG que hagi obtingut una qualificacié igual o superior a 9 atenent la nota del seu expedient académic i
tenint en compte que la normativa académica limita el nombre de Matricules d’Honor al 5% de I'estudianat matriculat en una
determinada materia.

9.4. L'alumne matriculat al TFG que no defensa o suspén el TFG I'haura de tornar a matricular el curs segiient. En ambdoés casos
es mantindra el mateix tutor i tema, a no ser que I'alumne demani el canvi. Si reuneix els requisits de la convocatoria per acaba-

ment d’estudis podra examinar-se en aquesta convocatoria.

ARTICLE 10. PUBLICACIO DELS TFG EN EL REPOSITORI OBERT DE LA UDL | EN EL DIPOSIT DE RECERCA DE CATA-
LUNYA (RECERCAT)

10.1. Els TFG seran dipositats en el Repositori Obert de la UdL (http://repositori.udl.cat) i en el Diposit de Recerca de Catalunya
(RECERCAT) (http://www.recercat.cat) i seran visibles i de lliure consulta per a usos docents, de recerca o d’estudi personal.

10.2. El diposit haura de ser autoritzat préviament per I'estudiantat i pel seu tutor o tutora. En el cas de TFG que incloguin resultats
de recerca, 'autoritzacio es podra donar una vegada que hagin estat publicats.

10.3. La Secretaria Académica de I'FDE haura de remetre a la Biblioteca de la UdL:

a. Una copia digital del TFG en format PDF. Si aquest document porta associats fitxers adjunts, tots els fitxers s’han d’enviar
comprimits en format TGZ, ZIP o RAR

b. La fitxa de dades del TFG lliurada a la Secretaria Académica
c. Lautoritzacié signada per I'estudiant i pel seu tutor o tutora
ARTICLE 11. DRETS DE PROPIETAT INTEL-LECTUAL O PROPIETAT INDUSTRIAL

11.1. Els drets de propietat intel-lectual o de propietat industrial dels TFG es regulen en els termes i condicions previstes en la
legislacio vigent.

11.2. Els TFG inclosos en el Repositori Obert de la UdL es publicaran sota una llicencia Creative Commons “Reconeixement-No
Comercial-SenseObraDerivada”, que permet copiar, distribuir i comunicar publicament I'obra sempre que se’n citin els autors
originals i la institucié i no se’'n faci cap us comercial ni obra derivada

(http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/es/)

Disposicio final

Els casos particulars no previstos en aquesta normativa seran resolts per la Comissié d’estudis del Grau corresponent.
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¢ Acord num. 240/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aproven les modificacions no subs-
tancials de grau 2014-2015.

FITXA DE SOL-LICITUD PER A LA MODIFICACIO NO SUBSTANCIAL DE LA TITULACIO

DENOMINACIO DE LA TITULACIO: GRAU EN HISTORIA DE LART

MODIFICACIO 1

1. Denominacié del Canvi: L'estudiant podra cursar 30 crédits optatius, dintre de la seva carrega d’optativitat, en format del Minor
en Art i ciencia: fusié creativa.

2. Apartat de la memoria verificada que es modifica: 5. Planificacién de la titulacion.

3. Descripci6 i justificacio dels canvis: Donada la singularitat del projecte, un minor, i atés que es tracta d’'una sol-licitud del Rec-
tor als profs. Ximo Company i Vicent Medina i a la Coordinadora d’Innovacié Docent, Dra. Dolors Mayoral, la qual ha conduit la
formulacié de tot el procés a través de la seva trama administrativa i funcionament técnic, es proposa la implantacié pel proper
curs academic 2014/2015 d’una experiencia pilot. Aquesta experiéncia s’adreca, de moment, Unicament i exclusiva a I'estudiantat
d’Historia de I'Art, pero pot acabar essent un reclam innovador capag d’incentivar en altres ambits de la UdL un interés creixent
pels estudis de la Facultat de Lletres.

4. Data d’aprovacié pels organs corresponents del centre: Junta de Facultat de Lletres de 22 de juliol de 2014.

5. Indicar si aquesta modificacié ha sorgit de I'informe de seguiment de la titulacio: No.

¢ Acord num. 241/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova el Minor “Art i Ciéncia” de la
Facultat de Lletres.

DOCUMENTACIO A COMPLIMENTAR PER PRESENTAR UNA PROPOSTA DE MINOR

1. DESCRIPCIO DEL MINOR

1.1 Denominacio

Minor en Art i ciéncia: fusio creativa

1.2 Centre

Centre responsable:

Facultat de Lletres

1.3 Coordinador/a:

Joaquim Company

1.4 Modalitat d’ensenyament:

Modalitat x presencial semipresencial a distancia

Presencial: 2/3 parts o més de la docéncia total requereixen la presencia de I'estudiant en el centre.
Semipresencial: 1/3 o més de la docéncia és a distancia.

A distancia: no es requereix la presencia de I'estudiant en el centre en la imparticié de la docéncia.
Horari: mati tarda x horaris especials (dissabtes i altres)

* Places: 20
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2. JUSTIFICACIO

Les activitats que relacionen art i ciéncia s’estan multiplicant des de fa pocs anys en els centres que es troben a I'avantguarda de
I'educacié i la investigacio a nivell mundial. Comissié Europea Art & Science 2009, Leonardo Education Forum, programes univer-
sitaris de grau, laboratoris artisticocientifics, societats per al desenvolupament integrat de les arts i les tecnologies, congressos
hibrids art-ciéncia-educacio, sén mostra eloqiient d’un gir en I'educacié del segle XXI.

Tot aixd obeeix al fet de la complexitat de recursos del nostre present i el canvi permanent a qué estem sotmesos, que fan que
resulti insuficient un entrenament merament técnic, orientat a un lloc de treball determinat. Cal desenvolupar pensament critic,
amplitud de mires, una perspectiva informada que permeti pensar.

Per aixd aquest MINOR ha reunit professionals de diferents arees del saber, provinents de les facultats de Lletres, ETSEA, Edu-
cacio, Politecnica, Infermeria i Medicina, per a la creacié d'un projecte d’exploracié absolutament innovador. Per entendre que
signifiquen art i ciéncia com actituds enfront del coneixement, revisar les maneres en que les seves interaccions han resultat més
eficients i proposar i estimular noves connexions.

3. COMPETENCIES

* Formacié de criteri amb el qual jutjar la utilitat i sentit de les diverses activitas d’encontre entre art i ciencia, i amb la finalitat
d’'incorporar aquest tipus de hibridatge sinergétic en contextos de recerca, divulgacio o docencia.

» Identificacié de la progressiva cientifitzacié de la historia de I'art com a ciéncia social i la seva consequent incorporacié de
tecniques d’analisi cientificotécnic d’obres d’art i valorar criticament el seu abast i limitacions.

» Comprovar I'existéncia de diverses logiques naturals en les estructures tridimensionals, d’acord al material que les conformen
i experimentar algunes de les seves possibilitats, bé amb fins estétics, utilitaris, o experimentals.

» Aguditzar I'observacié de la natura a través de diversos mitjans per detectar fenomens significatius des del punt de vista
plastic i cultural.

« Distincio del tipus d'imatge que s’obté per microscopi SEM i TEM i la seva respectiva interpretacio i retocs més adients.
+ Capacitat de concebre i verbalitzar interpretacions de les obres artistiques que facilitin la comprensié d’altres realitats.

» Capacitat de treball en equip inter i transdisciplinar per a la creacié d’activitats plastiques i comunicatives que facilitin la com-
prensié de conceptes cientifics en contextos educatius.

4. PERFIL DE CESTUDIANT

El minor va dirigit a estudiants de grau de la UdL que vulguin completar la seva formacié basica amb un domini de les relacions
transversals entre art i ciéncia i aixi ampliar des d’'una perspectiva inter i transdisciplinaria, analitica i critica els continguts dels
seus estudis.

No es requereix cap coneixement previ de les matéries que configuren I'ambit tematic del Minor.

El curs academic 2014/15 es podran matricular inicament els estudiants del Grau en Historia de I'Art.

5. ADMISSIO | MATRICULA DELS ESTUDIANTS

L’admissio s’ha de sol-licitar a la secretaria de la Facultat de Lletres en el termini que el Centre estableixi.

Poden ser admesos al Minor els estudiants que tinguin un minim de 30 crédits optatius pendents de realitzar.

En cas d’excés d’'aspirants, les sol-licituds seran avaluades per una comissié d’admissié conformada pels directors i el coordi-
nador del Minor que valorara a través d’una entrevista l'interés i potencialitat de I'aspirant cap al treball inter i transdisciplinari,
juntament amb I'expedient académic.

El preu del credit del Minor sera el corresponent a la titulacié que cursa I'estudiant.

El termini de matricula del Minor sera el que estableixi el Centre.
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Per al curs académic 2014/15 el termini de matricula sera del 3 al 7 de novembre de 2014. S’estableix, excepcionalment en
aquest termini, la possibilitat de modificar la matricula del grau, d’'unicament de dues de les assignatures optatives matriculades
en el periode ordinari.

El nombre minim de crédits a matricular del Minor seran 6 crédits.

Si I'estudiant abandona el Minor, haura de completar I'optativitat pendent amb les altres assignatures optatives ofertades per la
seva titulacio.

Cal respectar els limits de matricula establerts en la normativa académica.
Les assignatures del Minor estaran exentes de prerequisits, corequisits o incompatibilitats.

Pel que fa al reconeixement de crédits i permanéncia a la Universitat, les assignatures corresponents al Minor tenen el mateix
tractament que qualsevol assignatura del pla d’estudis d’acord amb la normativa vigent.

6. PLANIFICACIO DELS ENSENYAMENTS

Assignatura Unitat semestre ECTS
Art, ciéncia: definicions i observacions (*) 1r 6
Ciéncia i historia de I'art 2n 6
Imatge i espai ir 6
Natura i informacio 2n 6
Treballs i propostes 1r+2n 6

(*) Els estudiants opcionalment podrien realitzar activitas susceptibles de reconeixement com a matéria transversal, relacionades
amb la tematica d’aquesta assignatura del Minor.
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7. DESCRIPCIO DE LES ASSIGNATURES DEL PLA D’ESTUDIS

Nom de I’'assignatura 1: Art, ciéncia: definicions i observacions

Contingut (descripci6 tematica):

- Cultura. El art i la ciencia i el concepto de cultura; la “Guerra de las Ciencias”, els conceptes de Segona Cultura i Tercera Cultura.

- Art i ciéncia: definicions, métodes i epistemologia de cadascuna.

- Ambits de classificacié dels encontres possibles entre art-ciéncia:

Vinculacié epistemologica; el concepte de paradigma. Vinculacié funcional: utilitat de la ciéncia per a l'art, i utilitat de I'art per a la ciéncia.
Vinculacié de valors: la relacié entre bellesa i veritat.

- Observacio directa de diverses obres artistiques i instal-lacions cientifiques. Exercicis d’interpretacions diverses segons contextos especifics.

Competéncies:

- 1 Formacioé de criteri amb el qual jutjar la utilitat i sentit de les diverses activitats d’encontre entre art i ciéncia, i capacitat de distingir aquells
que creen sinergies dels que resulten trivials; tot amb la finalitat d’'incorporar aquest tipus de hibridatge sinergetic en contextos de recerca,
divulgacié o docencia.

Es important desenvolupar la capacitat de distingir aquells encontres que creen sinergies dels que resulten trivials.

- 6. Capacitat de concebre i verbalitzar interpretacions de les obres artistiques que facilitin la comprensié d’altres realitats.

Més especificament, extrapolar la interpretacié d’obres artistiques existents com a recursos d’interés per a la docéncia cientifica.

Resultats d’aprenentatge:

- Domini de les principals definicions de cultura, art i ciéncia, capacitat de descriure el métode cientific, d’identificar les diverses classificacions
de les ciencies, i les particularitats que diferencien el coneixement artistic del cientific.

- Formacid de criteri amb el qual jutjar la utilitat i sentit de les diverses activitats d’encontre entre art i ciéncia, i capacitat de distingir aquells que
creen sinergies dels que resulten trivials; tot amb la finalitat d’incorporar aquest tipus de hibridatge sinergétic en contextos de recerca, divulgacié
o docéncia.

- Capacitat d’'imaginar i justificar experiencies hibrides en les que art i ciéncia es complementin de manera enriquidora.

Metodologies docents:
Col-loquis, conferéncies, visites

Activitats formatives:

Activitat formativa Hores destinades a I’activitat formativa Percentatge de presencialitat
Classes presencials teoriques 30 100

Classes presencials practiques 30 100

Treball alumne 90 0

Sistemes d’avaluacio:

Sistemes d’avaluacié Ponderacié minima Ponderacié maxima
Assistencia i participacio 20% 30%
Informes i treballs 70% 80%

Idioma:

Catala, castella

Nom de I'assignatura 2: Ciéncia i historia de I'art

Contingut (descripcié tematica):

La historia com a disciplina cientifica.

- El desenvolupament historic de la historia de I'art com a disciplina: la recerca de la cientificitat.

Altres recerques d’una veritat cientifica en I'art:

L’estética com a ciéncia de la bellesa.

La restauracio6 i reproduccié d’obres d’art i el problema de la veritat historica.

Exemples historics d’hibiridatge art-ciéncia: en la musica, al cinema, altres.

- La necessitat d’analisi cientificotecnics en I'estudi d’obres d’art: historia, teoria i practica: les analisis de pigments; els suports i marcs; histo-
ria, técnica i interpretacio de les analisis d’Infrarojos; historia, técnica i interpretacié de les analisis de RX.

Competéncies:

- 2. ldentificacio de la progressiva cientifitzacié de la historia de I'art com a ciéncia social i la seva consequent incorporacié de técniques
d’analisi cientificotécnic d’obres d’art i valorar criticament el seu abast i limitacions.

Capacitat de descriure el funcionament d’aquestes tecniques i d'utilitzar-les en I'estudi d’'una determinada obra artistica.
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Resultats d’aprenentatge:

- Distincio de la historia com a ciéncia, i de I'art com el seu objecte d’estudi.

- Capacitat d’identificar els metodes cientifics de I'historiador en I'estudi de I'art.

- Capacitat de distingir els perills de la pseudociéncia en la disciplina de la historia de I'art.

- Identificacié de les técniques basiques de I'analisi cientificotécnic d’obres d’art.

- Capacitat de descriure el funcionament de les esmentades tecniques i de discriminar la seva utilitat en I'estudi d’'una determinada obra
artistica.

- Capacitat d’elaborar un breu informe cientificotecnic sobre una obra artistica determinada.

- Entendre la manera en qué les produccions tecnologiques de pensament cientific s’han aplicat a I'obtencié de dades sobre I'obra artistica i
de quina manera condicionen o modifiquen I'apreciacio artistica tradicional.

Metodologies docents:
Col-loquis, practiques

Activitats formatives:

Activitat formativa Hores destinades a I’activitat formativa Percentatge de presencialitat
Classes presencials teoriques 40 100

Classes presencials practiques 20 100

Treball alumne 90 0

Sistemes d’avaluacio:

Sistemes d’avaluacio Ponderacié minima Ponderacié maxima
Assisténcia i participacio 30% 40%
Informes i treballs 60% 70%

Idioma:

Catala, castella

Nom de 'assignatura 3: Imatge i espai

Contingut (descripcié tematica):

- Arquitectures dels microbis: fongs, bacteris, virus i viroides: Des dels éssers unicelulares a I'arquitectura molecular dels acids nucleics

i proteines, s’estudiara la morfologia i complexitat estructural de diferents microorganismes i les seves possibilitats plastiques. Especial
interés té la manera en que les proteines s’acoblen formant capsomers i capsides, actual objecte d'investigacié des del punt de vista de les
estructures arquitectoniques.

- Cristal-lografia i simetria: Es pretén aplicar métodes de teoria i experimentacio cristal-lografics al camp de I'art i la investigacié de materials.
Introducci6 a la cristal-lografia i simetria; analisi de materials; dissenys simetrics; topologia i grups cristal-lografics; art islamic; I'art d’Escher;
geometria amb paper (papirofléxia matematica).

- Estructures dissipatives, fractals i ordre en el caos: Introduccié i bases cientifiques; manifestacions artistiques; estructures dissipatives:
fases cristal-lografiques i geoformes; fractals i ramificacid; paisatges fractals.

- Visio de la diversitat a diferents escales: conceptes; la tipologia de paisatges: percepcio i comparacio; elements del paisatge; patrons de
distribucié espacial de comunitats; connectivitat, fraccionament i aillament; diversitat d’espécies vegetals: homogeneitat i heterogeneitat.

- Biotecnologia i art: Produccié de materials grafics al laboratori a partir de processos cientifics i tecnologics. La importancia del llenguatge en
el compromis entre la biotecnologia contemporania i la cultura visual. Revisio critica d’obres de bioart. Art biologic; cultiu de teixits i art; I'art
d’Ariel Ruiz i Altaba; Biotech Art; Transgenic Art.

- Preparacié de mostres per a Microscopia Electronica de Transmissié i Escombratge

- Observacions per a Microscopia Electronica de Transmissio i Escombratge

- Fotografia artistica i manipulacié d’'imatges

Competéncies:

- 3. Comprovar I'existéncia de diverses logiques naturals en les estructures tridimensionals, d’acord al material que les conformen i
experimentar algunes de les seves possibilitats, bé amb fins estétics, utilitaris, o experimentals.

- 4. Aguditzar I'observacié de la natura a través de diversos mitjans per detectar fenomens significatius des del punt de vista plastic i cultural.
Més concretament es dominara 'observacié mitjangant la fotografia i la microscopia.

- 5. Distinci¢ del tipus d’'imatge que s’obté per microscopi SEM i TEM i la seva respectiva interpretaci6 i retocs més adients.

S’han de saber justificar la utilitat i sentit dels retocs digitals de les imatges obtingudes.

Resultats d’aprenentatge:

- Explorar i comprovar les possibilitats plastiques, estructurals i organitzatives del mén natural, tant en la seva visio fotografica macro, com en
la seva aparenga microscopica

- Exercici de la capacitat critica enfront de la biotecnologia i els seus detractors.

- Domini dels métodes de preparacié de mostres per a I'observacié microscopica

Metodologies docents:
Col-loquis, practiques
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Activitats formatives:

Activitat formativa

Hores destinades a I’activitat formativa

Percentatge de presencialitat

Classes presencials teoriques 30 100
Classes presencials practiques 30 100
Treball alumne 90 0

Sistemes d’avaluacio:

Sistemes d’avaluacio

Ponderacié minima

Ponderacié maxima

Assistencia i participacio

30%

40%

Informes i treballs

60%

70%

Idioma:
Catala, castella

Nom de I'assignatura 4: Natura i informacié

Contingut (descripcié tematica):

Estudi del canvi climatic en époques passades utilitzant obres pictoriques:

El clima: factors que influeixen en els seus tipus i la seva distribuci6 a la Terra. Variacions del clima local i general constatades mitjangant
registres. Variabilitat climatica i canvi climatic. Sessioé practica d’'indagacié del clima regnant durant I'execucié d’'una obra artistica. Sessié
practica sobre una obra proposada pels estudiants.

- Plantes com element de disseny:

Iniciacié al mén de les plantes i valor interpretatiu dels elements vegetals. Les plantes com elements del disseny en la composicié de jardins:
formes, linies, textures, colors, etc. Tipus de jardins. Jardins historics. L’Art del bonsai. L'Art floral japoneés: ikebana. L'Arboretum de Lleida:
biomes.

- Llavors i Art:

Llavors: definicio, morfologia i biologia. Diversitat morfoldgica: grandaria, forma, color i textura. Centres d’origen dels principals cultius. Les
llavors a les manifestacions artistiques de les civilitzacions antigues i precolombines. Les llavors en I'art contemporani. Moviments culturals
actuals. Utilitzacio de les llavors en les arts decoratives i arts industrials.

- Natura i Art:

Art-Natura: Fronteres discutibles; de Gaudi a Gooldworty; practica: Linees de Nazca.

Art al principi dels temps; practica: obra d’inspiracié prehistorica.

Referents artistics: Grau- Garriga Eulalia Vasconcelos, Fernanda Fragateiro i Edith Schaar; practica: Elements d’incorporacié al teixir. Teixit
amb materials naturals no convencionals

- Comunicacio de la ciéncia: perspectiva historica. Objecte, fenomen i procés.

- EI Model del Déficit

- L'estratégia indirecta

- L'estratégia participativa

- Els espais i canals de la comunicacié

- L'ArtCiéncia com a hibridacié de la comunicacié de la ciéncia

- L'audiovisual: guionatge i practiques

- Visualitzacio cientifica i la seva objectualitzacié

- Projecte de comunicacio

Competéncies:

- 4 Aguditzar I'observacié de la natura a través de diversos mitjans per detectar fenomens significatius des del punt de vista plastic i cultural.
- 7 Capacitat de treball en equip inter i transdisciplinar per a la creacié d’activitats plastiques i comunicatives que facilitin la comprensié de
conceptes cientifics en contextos educatius.

Resultats d’aprenentatge:

- Reconeixement dels signes d’'informacié climatica en obres pictoriques.

- Capacitat d’establir una relacié entre determinats contextos culturals i les normes amb qué s6n organitzats plasticament els diversos
elements vegetals en aquests contextos.

- Reconeixement d’algunes de les principals relacions historiques entre art i natura.

- Sensibilitzacié plastica cap a diversos elements de la natura.

- Reconeixement de les diverses estratégies de comunicacié cientifica.

- Capacitat de triar I'estratégia de comunicacié cientifica més adient per a fins especifics i planificar el seu desenvolupament i execucié en
equips interdisciplinaris.

Metodologies docents:
Col-loquis, practiques
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Activitats formatives:

Activitat formativa

Hores destinades a I’activitat formativa

Percentatge de presencialitat

Classes presencials teoriques 40 100
Classes presencials practiques 20 100
Treball alumne 90 0

Sistemes d’avaluacio:

Sistemes d’avaluacio

Ponderacié minima

Ponderacié maxima

Assistencia i participacio

30%

40%

Informes i treballs

60%

70%

Idioma:
Catala, castella

Nom de I’assignatura 5: Treballs i propostes

Contingut (descripcié tematica):

- Indefinit “per definicid”: treballs, debats i problemes plantejats pels alumnes

- Projecte de col-laboracié interdisciplinaria

Competéncies:

- 7. Capacitat de treball en equip inter i transdisciplinar per a la creacié d’activitats plastiques i comunicatives que facilitin la comprensioé de

conceptes cientifics en contextos educatius.

Més concretament, de plantejar preguntes i propostes i d’establir enllacos entre ambdds ambits per resoldre-les.

Resultats d’aprenentatge:

- Desenvolupament de projectes de divulgacion de la cieéncia mitjancant interfases plasticament atractives, o de projectes d’exploracié artistica

mitjangant eines tecnologiques.

Metodologies docents:
Elaboracié de projectes

Activitats formatives:

Activitat formativa

Hores destinades a I’activitat formativa

Percentatge de presencialitat

Classes presencials practiques

90

100

Treball alumne

60

0

Sistemes d’avaluacio:

Sistemes d’avaluacio

Ponderacié minima

Ponderacié maxima

Assistencia i participacio

20%

30%

Informes i treballs

70%

80%

Idioma:
Catala, Castella
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PERSONAL ACADEMIC
PERSONAL ACADEMIC DISPONIBLE

Categoria(*) % sobre el TOTAL Titol académic Doctor % sobre el TOTAL Experiéncia en docéncia, Dedicacié (TC/ Hores % Area de coneixement
de professorat del docent de doctors en recerca o professional TP)
Catedratic d’Universitat si Historia de l'art
Catedratic d’Universitat si Historia Social
Catedratic d’Universitat si Historia de l'art
Catedratic d’'Universitat si Antropologia
Catedratic d’'Universitat si Prooduccié Vegetal
Catedratic d’Universitat si Prooduccié Vegetal
Catedratic d’'Universitat si Informatica
Catedratic d’Universitat si Medicina
Catedratic d’Universitat si Medicina
Catedratica contratada si Producci6 Vegetal
Professor titular d’Universitat si Historia de I'art
Professor titular d’Universitat si Historia Social
Professor titular d’Universitat si Historia Social
Professor titular d’Universitat si Historia Medieval
Professor titular d’Universitat si Produccion Vegetal
Professor titular d’Universitat si Produccién Vegetal
Professor titular d’Universitat si Produccién Vegetal
Professor titular d’Universitat si Produccién Vegetal
Professor titular d’Universitat si Produccién Vegetal
Professor titular d’Universitat si Hortofruticultura
Professor titular d’Universitat si Informatica
Professor titular d’Universitat si Informatica
Professor titular d’Universitat si Didactica
Professor titular d’Escola Universitaria no Hortofruticultura
Professor titular d’Escola Universitaria no Infermeria
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Professor titular d’Escola universitaria no Historia de I'art/Musica
Professor agregat si Filologia

Professor col-laborador permanent no Historia de I'art/Cinema
Personal laboral investigador ordinari temporal & Historia de I'art
Investigadora postdoctoral si Historia de l'art
Investigadora postdoctoral si Quimica

Becari Juan de la Cierva si Historia de I'art

Becari predoctoral no Historia de I'art
Becaria de col-laboracié no Comunicacié Audiovisual
Becaria predoctoral no Historia de 'art
Becaria predoctoral no Historia de 'art

PAS no Fotografia

PAS no

PAS no Microscopia

(*) Una de les segiients Categories academiques: Ajudant, Ajudant Doctor, Catedratic EU, Catedratic d’Universitat, Mestre de taller o laboratori, Un altre personal docent amb contracte, Un altre
personal funcionari, Personal docent contractat per obra i servei, Professor adjunt, Professor agregat, Professor associat (inclou professor associat de C.C de Salut), Professor auxiliar, Professor col-
laborador llicenciat, Professor col-laborador o col-laborador diplomat, Professor contractat Doctor, Professor de nautica, Professor director, Professor emerit, Professor ordinari o catedratic, Professor
titular, Professor titular d’EU, Professor titular d’Universitat, Professor visitant.

ALTRES RECURSOS HUMANS DISPONIBLES

Categoria Titol acadéemic del personal de recolzament Experiéncia professional

Funcionariat Titol academic de grau superior Més de 10 anys de mitja

102 9P 21GNJO0/2IGWIBISS - 9| "LUNU - BPIST 8P JENSISAIUN Bl 9P [EDLO Haling

dyd-nogeo’|pn-esjuosjosianas//:sdny

44


https://seuelectronica.udl.cat/bou.php

Butlleti Oficial de la Universitat de Lleida - nim. 161 - setembre/octubre de 2014 https://seuelectronica.udl.cat/bou.php 44

8. RECURSOS MATERIALS | SERVEIS
Aules de classes, tallers i conferéncies: aules de la Facultat de Lletres, laboratoris del ETSEA, espais del PCiTAL (CAEM i altres
que puguin ser utilitzats com a taller de treball), auditoris (PCiTAL, Facultat de Lletres o Cappont), espai del servei de microscopia

de la facultat de medicina, aula d’informatica de la Facultat de Lletres.

Suports informatics: equipament informatic i de projeccié audiovisual propi de les aules de classe o dels auditoris segons el cas.
Espai web propi en servidor UdL. Adrega de correu electronic propia. Plataforma virtual per a material didactic.

9. RESULTATS PREVISTOS

El seguiment dels resultats d’aquest Minor es realitzara en el marc de la titulacié en la que s’inclogui.

10. SISTEMA DE GARANTIA DE LA QUALITAT

S’indica enllag:
http://www.udl.cat/export/sites/UdL/serveis/ogua/qualitat/Documents_qualitat/Presentacio_SGIQ_de_la_UdL_castella.pdf
11. CALENDARI D’'IMPLANTACIO

Curs inici de MINOR: 2014-2015
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ANNEX 2

DOCUMENTACIO A PRESENTAR PER LA TITULACIO PER PROPOSAR LA MODIFICACIO NO SUBSTANCIAL DE LA SEVA
MEMORIA

Disponible a I'enllag : http://www.udl.cat/serveis/upd/grau_propostes.html
FITXA DE SOL-LICITUD PER A LA MODIFICACIO NO SUBSTANCIAL DE LA TITULACIO
DENOMINACIO DE LA TITULACIO: GRAU EN HISTORIA DE LART

MODIFICACIO 1
1. Denominacio del Canvi:

L'estudiant podra cursar 30 crédits optatius, dintre de la seva carrega d’optativitat, en format del Minor en Art i ciencia: fusié
creativa

2. Apartat de la memoria verificada que es modifica: 5. Planificacién de la titulacion

3. Descripcio i justificacio dels canvis

Donada la singularitat del projecte, un minor, i atés que es tracta d’'una sol-licitud del Rector als profs. Ximo Company i Vicent
Medina i a la Coordinadora d’Innovacié Docent, Dra. Dolors Mayoral, la qual ha conduit la formulacié de tot el procés a través de
la seva trama administrativa i funcionament técnic, es proposa la implantacié pel proper curs académic 2014/2015 d’'una expe-
riéncia pilot. Aquesta experiéncia s’adrega, de moment, Unicament i exclusiva a I'estudiantat d’Historia de I'Art, pero pot acabar
essent un reclam innovador capag d’incentivar en altres ambits de la UdL un interés creixent pels estudis de la Facultat de Lletres.
4. Data d’aprovacié pels organs corresponents del centre: Junta de Facultat de Lletres de 22 de juliol de 2014

5. Indicar si aquesta modificacié ha sorgit de I'informe de seguiment de la titulacié: No

¢ Acord num. 242/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aproven les bases del | Concurs de
Relats Curts: Llengua i Ciéncia (Setmana de la Ciéncia).

BASES DEL | CONCURS DE RELATS CURTS: LLENGUA I CIENCIA

“ME’N CONTES UN DE CIENCIA?”

Aquesta convocatoria coincideix amb la 19a Setmana de la Ciéncia, de la qual la Universitat de Lleida n’és membre col-laborador.
Us presentem un concurs literari que té com a objectiu fer palesa la importancia de I'is de la llengua en totes les arees del curri-
culum. A lInstitut de Ciencies de I'"Educacio de la UdL entenem que la paraula és el mitja d’expressioé per al coneixement cientific
i us volem oferir un exercici literari breu que reflecteixi aquesta necessitat d’interdisciplinarietat. Us atreviu?

1. PARTICIPANTS

Al concurs s’hi estableixen dues modalitats de participacio:

Categoria Primaria : S’hi poden presentar tots els nens i nenes que estiguin cursant el Cicle Superior d’Educacié Primaria en
una escola de les terres de Lleida.

Categoria Secundaria: S’hi poden presentar tots els nois i noies que estiguin cursant 3r i 4t de 'Educacié Secundaria en un
institut de les terres de Lleida.

2. TEMA
Categoria Primaria : En aquesta categoria us proposem un recurs per engegar la vostra creativitat literaria, el TRINOMI FAN-

TASTIC. Tria tres paraules de les que hi ha a sota i combina-les com tu vulguis. Agafa un llapis, un paper i deixa volar la teua
imaginacid. Utilitza la teua creativitat per donar-li sentit i, sobretot, passa-t'ho molt bé!
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Les paraules que us proposem son:
CRISTALL - INVESTIGADORA - MUNTANYES
ROBOT - INVESTIGADOR - LABORATORI

Categoria Secundaria: En aquesta categoria el tema és lliure. Només cal que en el relat hi tinguin preséncia els temes centrals
de l'edicié d’enguany de la Setmana de la Ciéncia: la cristal-lografia i la biotecnologia.

Es valorara, a més de la qualitat de les obres, I'originalitat i I’enfocament cientific.
3. PRESENTACIO

El relat ha d’estar escrit en catala i 'obra ha de ser inédita. El tipus de lletra ha de ser Arial o Helvética, de cos 12. Escrit a doble
espai i per una sola cara, en folis mida DIN-A 4. Les pagines han d’anar numerades.

Amb cada relat es lliurara un sobre tancat retolat amb el mateix titol que el text i la categoria a qué es presenta (primaria o se-
cundaria) i un escrit en el seu interior on hi consti: Nom i cognoms de la persona autora, curs que estudia, DNI, correu electronic
i teléfon de contacte. Nom i teléfon de I'escola o l'institut on estudia.

El termini de presentacio dels relats curts concloura el dilluns 28 de novembre de 2014

4. EXTENSIO MAXIMA

Categoria Primaria : El relat ha de tenir una extensié maxima de 2 fulls.

Categoria Secundaria: El relat ha de tenir una extensié maxima de 4 fulls.

5. LLOC | TERMINI

Els relats s’han d’adrecar a I'lCE de la Universitat de Lleida (Referéncia Meritxell Morera i Toldra), i s’han de presentar en qualse-
vol dels registres fisics o el registre electronic de la Universitat de Lleida, disponible en la seu electronica (https://seuelectronica.
udl.cat/registreelectronic.php), sens perjudici de qualsevol altre dels mitjans permesos per I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

ICE de la UdL Campus de Cappont. Edifici Polivalent C/ Jaume II, 71. 25001 Lleida

6. PREMIS

S’estableix un primer premi valorat en 100 euros i un segon premi valorat en 50 euros per a cada categoria. També s’estableix un
premi especial valorat en 50 euros per a cada escola o institut dels alumnes premiats.

Qualsevol dels premis podra declarar-se desert si el jurat aixi ho considera. També podra concedir accéssits.
Els premis es lliuraran durant I'acte de cloenda de la 19a Setmana de la Ciéncia a la Universitat de Lleida.
7. JURAT

Estara compost per una banda per persones vinculades al camp de la investigacio i la recerca universitaria i, per altra, per pro-
fessorat de la llengua i la literatura catalana seleccionats per I'organitzacié.

8. DEVOLUCIO DELS RELATS PRESENTATS

Els originals no premiats es podran recollir a partir del dia 1 de gener de 2015. Transcorreguts dos mesos, es considerara que les
persones autores hi renuncien i els originals seran destruits.

Els relats guanyadors passaran a ser propietat de la Universitat de Lleida, que els podra utilitzar o reproduir en qualsevol de les
seues activitats, si aixi es considera oportu. En el cas de fer-ne Us, sempre es fara esment de I'autoria dels mateixos.

Més informacié

Meritxell Morera i Toldra
Coordinadora ICE
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UNITAT DE FORMACIO DEL PROFESSORAT D’INFANTIL, PRIMARIA | SECUNDARIA
Institut de Ciéncies de I'Educacié - Centre de Formacié Continua de la Universitat de Lleida
Campus de Cappont

Carrer de Jaume I, 71

25001, Lleida

Tel: + 34 973 70 33 71

E-mail: meritxell. morera@udl.cat

Web: http://www.ice.udl.cat/contingut.php?subseccio=index

e Acord num. 243/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la convocatoria de Beques
d’Introduccié a la Recerca (Curs 2014/2015).

INTRODUCCIO

La Universitat de Lleida és conscient de la importancia del foment de I'esperit de recerca entre I'estudiantat universitari com un
complement, en réegim de compatibilitat, del seus estudis. També es considera important propiciar la iniciacié de la carrera cienti-
fica de I'estudiantat matriculat en estudis de postgrau en la nostra universitat.

La Universitat respon a aquestes circumstancies donant suport a I'estudiantat per tenir un primer contacte i introduir-se en el moén
de la recerca cientifica i técnica realitzant una estada i tasques de recerca en grups de recerca de la UdL en el marc dels seus
projectes. D’altra banda, aquestes beques son d’interes per als grups de recerca, ja que els permeten incorporar estudiants en
formacié a un projecte.

Per a contribuir a aquests proposits, el Vicerectorat d’Estudiantat, Postgrau i Formacioé Continua, amb el patrocini del Consell
Social, convoca les beques d’introduccié a la recerca (BIR), d’acord amb les bases que figuren en aquest document.

Aquesta convocatoria de beques d’introduccié a la recerca finanga beques de col-laboracié amb grups de recerca, aixi com una
part de la matricula en masters universitaris de la UdL.

Aquesta convocatoria es regeix per les normes fixades en el Reglament de becaris que realitzen la seua activitat a la UdL, aprovat
pel Consell de Govern de la Universitat de Lleida en la sessi6 de de 29 de gener de 2010, publicat en el DOGC ndm. 5581, de 5
de marg de 2010, que es pot consultar a http://www.udl.cat/udl/norma/estudiants.html. Consta de processos diferenciats :

1. El procés per als grups de recerca. Els grups de recerca de la UdL de les tipologies incloses en el Cataleg de Grups de Re-
cerca de la UdL, anys 2014-2016 poden presentar propostes per a oferir beques de col-laboracié d’introduccié a la recerca

en el marc dels seus projectes.

2. El procés adregat a I'estudiantat per tal de sollicitar les beques d’introduccié a la recerca ofertes pels grups de recerca abans
esmentats.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquesta convocatoria té per objecte la concessio de 25 beques d’introduccié a la recerca per a estudiants d’ultim curs de graus,
diplomatures, enginyeries i llicenciatures i 25 beques per a estudiants de masters oficials de la UdL.

Les beques s’ofereixen en régim de concurrencia i d’acord amb els principis d’objectivitat i publicitat. El pla de treball d’aquestes
beques tindra lloc en els llocs de treball de cada grup (despatxos, laboratoris, altres...) dels centres, sota la direccio dels investi-
gadors d’aquells grups de recerca prioritzats en el procés dels grups.

2. QUANTIA MAXIMA A ADJUDICAR

L'import global d’aquesta convocatoria és amb carrec de la partida pressupostaria del Servei d’Informaci6 i Atencié Universitaria,
unitat 1005 i projecte 0846. La quantitat maxima global a adjudicar és 83.750 euros i 'import maxim a adjudicar per persona és
de 1.750 €. L'import global de la convocatoria és finangat amb el patrocini del Consell Social de la UdL.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Procés per als grups de recerca per oferir propostes de col-laboracié per a tasques d’introduccio a la recerca en el marc dels
seus projectes
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3. TERMINI | LLOC DE PRESENTACIO DE LA DOCUMENTACIO DELS GRUPS DE RECERCA

Els grups de recerca tindran fins a '11 de novembre de 2014 per a presentar la seua proposta de col-laboracié, a comptar de
'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en I'e-tauler de la seu electronica de la Universitat de Lleida : https://seuelec-
tronica.udl.cat/etauler.php.

La tramesa de la documentacio dels grups es fara al correu electronic : siau@udl.cat, utlitzant I’adrega electronica institucional
del professorat. Caldra especificar en 'assumpte del missatge:

“Documentacié Proposta BIR 2014/15 — Grup de Recerca”
i enviar escanejada la documentacié que es sol-licita.

Atesa la temporalitat de tot el procés, no s’acceptara cap documentacié tramesa per correu electronic amb data posterior a I'11 de
novembre de 2014 (00 hores). Per a qualsevol dubte i/o aclariment cal adregar-se al Servei d’Informacié i Atencié Universitaria.

4. CONDICIONS, COMPROMISOS | INCOMPLIMENTS DELS SOL-LICITANTS | DELS RESPONSABLES DELS GRUPS DE
RECERCA

Poden presentar propostes per sol-licitar becaris d’'introduccié a la recerca els grups de recerca de la UdL que estiguin inclosos
en el Cataleg de Grups de Recerca de la UdL 2014-16 .

Els becaris i becaries tindran una dedicacio total de 200 hores. En la proposta que presenta el grup ha de constar explicitament:
» El grup de recerca que proposa la beca.

* Responsable del Grup de Recerca i adrecga electronica

* Centre al qual pertany el grup de recerca i tipologia del grup de recerca

» Centre on el grup de recerca ofereix la beca

* Collectiu al qual s’adrega preferentment la beca

» El projecte al qual s’adscriura el becari o becaria.

* Ladenominacio i descripcid concreta, clara i precisa de I'activitat que haura de fer el becari o becaria i el pla de formacio.

+ L’adreca fisica de la unitat estructural on s’ha de dur a terme I'activitat.

» Una previsié de la distribucié horaria i temporal de les activitats,. Pel que fa a la dedicacid, s’ha de donar facilitats al becari o
becaria per tal que pugui compaginar els estudis amb I'activitat propia de la beca.

* La persona responsable o tutora de qui dependra el becari o becaria

» El grup de recerca haura de explicitar si la beca s’adrecga a estudiantat de grau o de master. També haura de manifestar si
esta disposat a acceptar estudiantat de I'altre col-lectiu, cas que no hagués demanda del col-lectiu sol-licitat.

La sol-licitud s’ha de trametre escanejada d’acord amb I'impres normalitzat annex a aquesta convocatoria i ha d’anar signada per
I'investigador o investigadora principal responsable del grup de recerca que figura en el registre de grups de recerca de la UdL

(annex I).

Cas que l'investigador o investigadora principal sigui fora (no UdL), la proposta podra anar signada per I'investigador o investiga-
dora principal del subgrup de la UdL.

Un mateix grup de recerca no pot presentar més d’una sol-licitud en la mateixa convocatoria.
El responsable del grup de recerca haura de vetllar tant per la formacié del becari o becaria com pel compliment de les activitats
que tingui assignades, comunicar al Vicerectorat d’Estudiantat, Postgrau i Formacié Continua els possibles casos d'incompliment

i altres circumstancies que puguin derivar en I'obertura d’'un expedient i posterior revocacio, si escau, de I'ajut economic.

S’haura de fer mencio expressa d’aquesta beca en qualsevol treball que es derivi de les tasques de recerca realitzades.
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S’haura d’emetre l'informe final, segons el model normalitzat. L'incompliment d’aquest compromis per part del grup de recerca
pot suposar la possibilitat de no poder tornar a gaudir d’'una beca en la propera convocatoria.

5. REGIM DE COFINANGAMENT DE LES BEQUES PER ALS GRUPS DE RECERCA
L’adjudicacio d’aquestes beques no suposara cap despesa afegida de cofinangament pels grups de recerca .
6. PROCEDIMENT D’ADMISSIO DELS GRUPS DE RECERCA

Un cop hagi finalitzat el termini de tramesa de documentacié per part dels grups, la CEU aprovara el llistat definitiu, a proposta de
la vicerectora d’Estudiantat, Postgrau i Formacié Continua i es fara public.

L’admissio6 esta condicionada al fet que el grup estigui inclos en el Cataleg de Grups de Recerca de la UdL 2014-2016.

7. CRITERIS DE VALORACIO | NOMBRE DE BEQUES A ATORGAR PER ALS GRUPS DE RECERCA

El repartiment es calculara d’acord amb el nombre d’estudiants matriculats a 4rt curs dels graus de la UdL el curs académic
2014/2015, d’estudiants que s’han matriculat en masters universitaris oficials de la UdL el curs 2014/2015 i el nombre de grups
de recerca acreditats de cada centre segons el Cataleg de Grups de Recerca de la UdL 2014-2016.

Si hi ha beques no cobertes en algun centre per manca d’estudiants candidats o per manca d’ofertes dels grups de recerca, les
beques es repartiran entre la resta de centres i s’atorgaran a les sol-licituds d’estudiants amb millor expedient academic de la

lista d’espera.

Aixi mateix, si hi ha beques no cobertes en algun dels dos col-lectius d’estudiants per manca d’estudiantat candidat o per manca
d’ofertes dels grups de recerca, les beques s’atorgaran a I'altre col-lectiu, preferentment del mateix centre.

S’atorgaran 50 beques d’introduccié a la recerca. La distribucié per centres de les beques a atorgar és la seglient:
25 BEQUES PER ESTUDIANTAT DE DARRER CURS DE GRAU, DIPLOMATURA, ENGINYERIA | LLICENCIATURA:
» Escola Técnica Superior d’Enginyeria Agraria: 4

» Facultat d’Educacié, Psicologia i Treball Social: 5

+ Facultat de Dret i Economia: 4

» Facultat de Medicina: 3

» Facultat de Lletres: 4

» Escola Politécnica Superior: 3

» Facultat d’Infermeria: 2

25 BEQUES PER ESTUDIANTAT DE MASTER:

» Escola Técnica Superior d’'Enginyeria Agraria: 7

» Facultat d’Educacio, Psicologia i Treball Social: 5

» Facultat de Dret i Economia: 4

* Facultat de Medicina: 2

« Facultat de Lletres: 4

* Escola Politécnica Superior: 2

* Facultat d’Infermeria: 1

Procés adregat a I'estudiantat per a la sol-licitud de beques de col-laboracio per a tasques d’introduccio a la recerca
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8. TERMINI | LLOC DE PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS DE L’'ESTUDIANTAT

El Vicerectorat d’Estudiantat, Postgrau i Formacié Continua ha de publicar les diferents beques adjudicades als grups de recerca
en el tauler electronic de la UdL, previst en la seu electronica, (https://seuelectronica.udl.cat/etauler.php).

El termini perqué I'estudiantat presenti les seves sol-licituds s’inicia a partir de 'endema de la publicacio del llistat definitiu dels
grups de recerca admesos i hi haura 8 dies habils.

Les sollicituds s’han de presentar en qualsevol registre fisic de la Universitat de Lleida o en el registre electronic previst en la seu
electronica (https://seuelectronica.udl.cat/registreelectronic.php), sens perjudici de qualsevol altre dels previstos en l'article 38.4
de la Llei 30/1992, juntament amb la documentacié necessaria, i han d’anar adrecades al Vicerectorat d’Estudiantat, Postgrau i
Formacié Continua. Per a qualsevol dubte i/o aclariment cal adregar-se al Servei d’'Informacié i Atencié Universitaria.

9. CONDICIONS, COMPROMISOS | INCOMPLIMENTS DE L’ESTUDIANTAT SOL-LICITANT

A aquesta convocatoria s’hi pot acollir I'estudiantat matriculat en titulacions i masters oficials en els centres propis de la UdL du-
rant el curs 2014/2015 que compleixi els requisits seglents:

Estudiants de Grau, Diplomatura, Enginyeria i Llicenciatura:

* Alumnat matriculat aquest curs académic 2014/2015 que hagi superat el 75% dels crédits del seu pla d’estudis (llevat de la
matéria transversal i el treball fi de grau).

* No tenir o no estar en disposici6 legal d’obtenir un titol académic de Llicenciat, Enginyer, Arquitecte, Graduat o Master oficial.
Llevat de I'estudiantat que estigui en possessié del titol d’enginyer tecnic o enginyera técnica i estigui cursant el segon cicle
de la mateixa titulacié.

Estudiants de Masters:
+ Estudiantat matriculat en un master universitari oficial en un centre propi de la UdL durant el curs 2014/15

Podra obtenir-se la condicio de persona beneficiaria de la beca una sola vegada tant I'estudiantat de grau, diplomatura, enginye-
ria i llicenciatura, com I'estudiantat matriculat en un master universitari oficial.

Les sol-licituds s’han de presentar d’acord amb I'imprés normalitzat annex a aquesta convocatoria (annex Il). La presentacié de
la sol-licitud implica I'acceptacié de les condicions de la convocatoria en la seua totalitat i I'autoritzacié de I'estudiant per accedir
al seu expedient academic.

En la sol-licitud s’han de fer constar les beques a les quals es vol accedir per ordre de preferéncia, fins a un maxim de tres be-
ques. Les beques sol-licitades han de desenvolupar-se en grups de recerca relacionats cientificament i académicament amb la
titulacié o Master que I'estudiant estigui cursant.

No és necessari que els alumnes sol-licitants aportin I'expedient académic si han cursat tots o part dels estudis previs a la UdL o
a qualsevol altra Universitat publica de Catalunya, si bé en aquest darrer cas se’ls pot requerir perquée facilitin informacié sobre
I'entitat o arxiu on es troba I'expedient. La presentacio de la sol-licitud suposa I'autoritzacié per accedir a I'expedient académic de
I'alumnat per fer la valoracié de les sol-licituds.

Si que ha d’aportar I'expedient académic de la universitat corresponent I'estudiantat que no hagi realitzat estudis a una Universitat
publica de Catalunya. En el cas que hagin cursat els estudis universitaris en centres de fora del sistema universitari de I'Estat es-
panyol, caldra que les persones sol-licitants calculin i presentin I'equiparacié de nota de I'expedient académic en base a I'escala
numérica de 0 a 10.

L'estudiantat de Grau, Diplomatura, Enginyeria i Llicenciatura que obtingui la beca dins la convocatoria 2014/15 podra, segons
condicions fixades, gaudir de I'ajut a I'estudi el proper curs academic 2015/2016 si es matricula en un master oficial de la UdL. A
tal fi, haura de presentar I'imprés normalitzat per a poder rebre I'ajut de fins a un maxim de 500 €, en el termini de 10 dies després

de formalitzar la matricula del master universitari. L'ajut sera proporcional al nombre de crédits matriculats.

Agquestes sol-licituds s’han de presentar en qualsevol registre de la Universitat de Lleida i han d’anar adregades al Vicerectorat
d’Estudiantat.

L’estudiantat es compromet a:
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« Participar en les tasques d’introduccio a la recerca durant 200 hores des del 3 de febrer fins al 30 juny de juliol de 2015 (com
a data maxima), en el grup de recerca corresponent, seguint el régim de treball i horari del grup, i continuant 'ensenyament
oficial dels estudis en qué s’ha matriculat.

»  Complir amb aprofitament les diferents etapes de desenvolupament de la col-laboracid, sota la tutela de la persona respon-
sable del grup de recerca.

La beca es considerara efectiva quan el becari o becaria s’incorpori al grup de recerca o vagi a fer la col-laboracié d’introduccié a
la recerca. El becari o becaria s’ha de presentar durant la setmana del 10 de febrer de 2015. La no presentacié en aquest termini,
excepte per causes de forga major degudament acreditades, s’entendra com la renuncia a la beca i suposara, per tant, la pérdua
dels drets que es deriven d’aquesta convocatoria i la seua plaga s’oferira a la primera persona sol-licitant disponible de la llista
d’espera per al grup de recerca.

» Lliurar la meméria final de les tasques realitzades, segons model normalitzat, Al finalitzar la beca, i com a maxim fins passat
un mes des de 'acabament.

» Fer menci6 expressa d’aquesta beca en qualsevol treball que es derivi de les tasques de recerca realitzades.
» Aportar les dades bancaries que permetin efectuar les transferéncies que correspongui a la persona beneficiaria titular.

+ Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio necessaries per verificar, si escau, el compliment i I'efectivitat de les condicions
determinants de la concessié de I'ajuda.

La renuncia a una beca concedida durant el curs 2014/2015, si s’escau, s’ha de fer mitjangant un escrit motivat adregat al vice-
rectorat competent.

En cas d’'incompliment de les condicions fixades en la convocatoria, o per qualsevol altre dels motius previstos en I'article 37 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i previ informe de l'investigador principal del grup de recerca, si
escau, la persona beneficiaria haura de reintegrar les quantitats rebudes amb l'interés de demora corresponent des del moment

del pagament de la subvenci6 fins a la data que s’acordi el reintegrament.

Sense perjudici de la revocacio, la Comissié d’Extensid Universitaria podra proposar exigir les responsabilitats en qué s’hagi
pogut incorrer i proposar la impossibilitat de participar en les proximes convocatories de beques d’introduccio a la recerca.

10. REGIM DE FINANGAMENT DE LES BEQUES PER A L’ESTUDIANTAT

Les persones adjudicataries de les beques de col-laboracié han de fer, en els periodes i horaris detallats, les tasques que s’es-
pecifiquen per a cada beca.

La dotacié de cada beca és de :
» 1.250 €, distribuits en pagaments mensuals, per I'estudiantat de darrer curs de grau, diplomatura, enginyeria i llicenciatura,
segons requisits punt anterior. Aquest estudiantat podra ampliar el seu ajut fins a un maxim de 500 euros en concepte d’ajut

unic a I'estudi si el curs académic 2015/16 es matricula d’'un maxim de 60 crédits en un master oficial de la UdL.

+ 1.750 €, distribuits en pagaments mensuals, per I'estudiantat de master en concepte de beca de col-laboracié i d’ajut a I'es-
tudi.

A aquesta dotacié economica se li ha d’aplicar la retencié de I'|RPF i seguretat social corresponent.

Les Uniques quantitats economiques que poden rebre els becaris i becaries sén estrictament les indicades en aquesta convoca-
toria.

El fet de gaudir d’aquesta beca no té efectes juridics i laborals entre la persona beneficiaria i la UdL.
11. PROCEDIMENT D’ADMISSIO DE L’ESTUDIANTAT

Un cop hagi finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la CEU aprovara la llista provisional d’estudiantat admeés i exclos,
amb indicacié en cada cas dels motius d’exclusié per centres.

Es disposara de cinc dies habils, a comptar de 'endema de la publicacioé del llistat provisional d’admesos i exclosos, per tal que
I” estudiantat exclos pugui aportar la documentacié o requisits necessaris per a esmenar els motius d’exclusio.
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La CEU aprovara la llista definitiva de I'estudiantat admeés i exclos i posteriorment es fara publica.

12. CRITERIS DE VALORACIO DE LES BEQUES A ATORGAR

El criteri que es fara servir per a I'adjudicacié de les beques és, en primer lloc, I'expedient académic de les persones sol-licitants
i, en segon lloc, I'ordre de preferéncia en les beques sol-licitades. Es tindra en compte la nota mitjana ponderada de I'expedient
académic que proporciona I'aplicacio de gestié academica de la UdL a darrer dia de presentacié de sol-licituds.

13. ACCEPTACIO DE LA BECA PER PART DE L’ESTUDIANTAT

La vicerectora d’Estudiantat, Postgrau i Formacié Continua, atenent a la proposta de la CEU, sera la responsable de la resolucié
de la convocatoria.

Les persones a les quals s’ha concedit un ajut tenen cinc dies habils, a partir del primer dia que es faci public la resolucio del

vicerectorat per presentar-se en el Servei d’Informacié i Atencié Universitaria, signar I'acceptacié de la beca de col-laboraci6 i

aportar la documentacio segient:

» Fotocopia del NIE (numero d’identificacié d’estrangers) vigent, en el cas de I'estudiantat estranger comunitari. L'estudiantat
estranger extracomunitari ha de presentar la fotocopia del permis de residéncia vigent (on hi consti que el tipus de permis
és el de residencia). Aquests documents s’han de presentar sempre que no s’hagin aportat al formalitzar la matricula en el

centre corresponent.

» Document acreditatiu del numero d’afiliacié a la seguretat social ( document d’assignacié de nimero emés per la Tresoreria
de la Seguretat Social, fotocopia d’un full de salari,...)

*  Full per al pagament per transferéncia bancaria.

» Document de confidencialitat de dades,

* Model 145 de I'IRPF.

Aquesta documentacié esta disponible a la seu electronica de la UdL : https://seuelectronica.udl.cat/etauler.php.

L'acceptacio i la tramesa de documentacié que es demana per a la mateixa també es podra fer al correu electronic: siau@udl.
cat, sempre i quan I'estudiant utilitzi la seua adrecga electronica institucional. Caldra especificar en 'assumpte del missatge:

Acceptacié beca d’'introduccié a la recerca 2014/15 + Cognoms+Nom.

Un cop esgotat aquest termini s’entén que qui no hagi signat I'acceptacié i aportat la documentacio renuncia a la beca adjudicada,
i la seua placa la pot ocupar la primera persona sol-licitant disponible de la llista d’espera per al grup de recerca.

Si I'estudiant ho demana explicita i raonadament a través d’una sol-licitud, s’incloura en la llista d’espera segons la nota de I'ex-
pedient académic .

Un cop acabada la beca, el Vicerectorat d’Estudiantat, Postgrau i Formacié Continua expedira la certificacié corresponent.
14. PERIODE DE GAUDIMENT DE LES BEQUES PER PART DE L’'ESTUDIANTAT

Els becaris i becaries tenen una dedicacié de 200 hores , amb efectes econdmics i administratius del 3 de febrer de 2015 fins al
30 de juny de 2015 com a data maxima.

15. PROCEDIMENT D’ATORGAMENT DE LES BEQUES

Un cop publicades les llistes definitives d’admesos i exclosos tant dels grups de recerca com de I'estudiantat, s’atorgaran les
beques seguint els criteris de valoracié esmentats en la base 12.

La CEU aprovara el llistat provisional de les beques atorgades amb la informacié per centre, per grup de recerca i estudiantat
assignat.

L'estudiantat disposara de cinc dies habils per a presentar, si escau, al-legacions.
La CEU, atenent a les al-legacions presentades, aprovara la proposta de llista definitiva d’atorgament de les beques. La vice-

rectora d’Estudiantat, Postgrau i Formacio Continua, atenent a la proposta de la CEU, sera la responsable de la resolucié de la
convocatoria.
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16. NOTIFICACIO | PUBLICACIO

La resolucid i tots els tramits d’aquesta convocatoria que s’han de notificar als interessats, s’han de publicar en el tauler electronic
(e-tauler) de la seu electronica de la Universitat de Lleida : https://seuelectronica.udl.cat/etauler.php

17. REGIM JURIDIC
L’organ instructor del procediment de concessié de I'ajut és el Vicerectorat d’Estudiantat, Postgrau i Formacié Continua.
Es potestat d’aquest Vicerectorat la resolucié de les incidéncies que puguin tenir lloc.

El Vicerectorat d’Estudiantat, Postgrau i Formacié Continua pot dictar les normes complementaries que siguin necessaries per
al normal desenvolupament del procediment i té atribuida la potestat d’interpretacié de les bases quan sorgeixin dubtes sobre
I'abast o significat d’algun dels seus preceptes.

La vicerectora d’Estudiantat, Postgrau i Formacié Continua pot resoldre qualsevol altra qiiestié i/o incidéncia que es pugui produir
en el desenvolupament d’aquesta convocatoria.

Aquesta beca és incompatible amb qualsevol altra (procedent de fons propis de la UdL o de fons externs) que hagi estat concedi-
da per al mateix periode de temps. Si es demana una beca d’'un altre organisme amb la mateixa finalitat, 'estudiant ha de posar
aquest fet en coneixement de la Universitat de Lleida i de I'organisme al qual ha sol-licitat I'altra beca per tal de sol-licitar la seua
compatibilitat, si escau.

Contra la resolucié de la vicerectora, que exhaureix la via administrativa perqué s’entén dictada per delegacio del rector (Reso-
lucié de 29 de maig de 2012, DOGC num. 6151 — 18.6.2012) i independentment de la seua execucié immediata, les persones
interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencidés Administratiu de Lleida, en el termini de
dos mesos a comptar de 'endema de la publicacio de la resolucié en el tauler electronic de la seu electronica, tal com disposen
els articles 8.3, 46.1 i 14.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

No obstant aix0, les persones interessades poden optar per interposar contra aquesta resolucié un recurs de reposicio, en el
termini d’'un mes, davant la vicerectora. En aquest cas, no es pot interposar el recurs contencidés administratiu anteriorment es-
mentat mentre no recaigui resolucié expressa o presumpta del recurs de reposicié, d’acord amb el que disposen els articles 116 i
seguents de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu.

18. RECURSOS

Contra les bases d’aquesta convocatoria, que exhaureixen la via administrativa, i independentment de la seua execucié imme-
diata, les persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Lleida, en el termini de dos mesos comptats a partir de 'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en I'e-tauler de la seu
electronica de la Universitat de Lleida., tal com disposen els articles 8.3, 46.1 i 14.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

No obstant aix0, les persones interessades podran optar per interposar contra aquest acord un recurs de reposicio, en el termini
d’'un mes, davant del Consell de Govern. En aquest cas, no es podra interposar el recurs contenciés administratiu anteriorment
esmentat mentre no recaigui resolucié expressa o presumpta del recurs de reposicio, d’acord amb el que disposen els articles
116 i seguents de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment admi-
nistratiu coma.

DISPOSICIO ADDICIONAL

L’admissio definitiva dels grups de recerca queda condicionada a I'aprovacioé del Cataleg de Grups de Recerca de la UdL per als
anys 2014-2016.
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ANNEX I. PROPOSTA DE BECA D’INTRODUCCIO A LA RECERCA PER ALS GRUPS DE RECERCA DE LA UDL
(CURS 2014/2015)

Nom del grup de recerca que proposa la beca:

Responsable del grup de recerca: Adreca electronica:

Centre on s’ofereix la beca :

[ Escola Técnica Superior d’Enginyeria Agraria
[l Facultat de Ciencies de I'Educacio

[1 Facultat de Dret i Economia

[l Facultat de Medicina

[] Facultat de Lletres

[ Escola Politécnica Superior

[J Facultat d’'Infermeria

Centre al qual pertany el grup de recerca: Tipologia del grup de recerca:
[ Escola Técnica Superior d’Enginyeria Agraria

[1 Facultat de Ciencies de I'Educacio A1

[] Facultat de Dret i Economia A2

[1 Facultat de Medicina A3

[] Facultat de Lletres 0B

[ Escola Politécnica Superior g

[J Facultat d’'Infermeria

La beca s’ofereix a:
[ Estudiantat de Grau, Diplomatura, Enginyeria i Llicenciatura
[ Estudiantat de Master

En cas de que no hi hagués demanda per part de I'estudiantat que el grup de recerca ha sol-licitat, el grup esta disposat a acceptar estudiantat
de I'altre col-lectiu :

[0 Si
[ [1 No

Projecte de recerca al qual s’adscriura el becari o becaria:

Breu descripcié del projecte de recerca al qual s’adscriura el becari o becaria:

Descripcio de la col-laboracio:

Pla de formacio:

Lloc i adrega on es prestara la col-laboracio:

Previsi6 de la distribucié horaria i temporal de les activitats:

Persona responsable o tutora:

Com a responsable del grup de recerca, signo la proposta de beca d’introduccio a la recerca per al curs 2014/2015 .

Lleida, de de

Signatura de la persona responsable del grup de recerca

VICERECTORA D’ESTUDIANTAT, POSTGRAU | FORMACIO CONTINUA DE LA UNIVERSITAT DE LLEIDA
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ANNEX II. SOL-LICITUD PER A LA PARTICIPACIO EN LA CONVOCATORIA DE BEQUES D’INTRODUCCIO A LA RECER-
CA (CURS 2014/2015). IMPRES PER A L'ESTUDIANT SOL-LICITANT

DADES PERSONALS

Nom i cognoms: DNI/NIE:

Adreca:

Poblacio: Codi postal:

Teléfon fix: Teléfon mobil: Adreca electronica de la UdL:

Titulacié matriculada a la UdL:

BEQUES SOL-LICITADES

Ordre
de preferéncia

Nom del grup de recerca (beca d’introduccié a la recerca sol-licitada):

Centre

1

Sol'licito I'admissio a la convocatoria de beques d’introduccié a la recerca a qué fa referéncia aquest document, al qual adjunto la
documentacié exigida. DECLARO que son certes totes les dades consignades en aquesta sol-licitud, que reuneixo els requisits
exigits en la convocatoria i que no he gaudit d’'una beca d’introduccié a la recerca de la UdL en anteriors convocatories.

Lleida, de de

Signatura

VICERECTORA D’ESTUDIANTAT, POSTGRAU | FORMACIO CONTINUA DE LA UNIVERSITAT DE LLEIDA

INDEX


https://seuelectronica.udl.cat/bou.php

Butlleti Oficial de la Universitat de Lleida - nim. 161 - setembre/octubre de 2014
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DADES PERSONALS
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Nom i cognoms:

DNI/NIE:

Numero d’afiliacié a la seguretat social:

Data de naixement:

Adreca:

Poblacio: Codi postal:

Telefon fix: Telefon mobil: Adreca electronica de la UdL:
EXPOSO:

Que m’han concedit una beca d’introduccio a la recerca al curs 2014/2015.

Beca d'introducci6 a la recerca
(nom del grup de recerca):

Centre

Accepto la beca que m’ha estat concedida i em comprometo a complir totes les normes fixades en les bases de la convocatoria.

Lleida, de de

Signatura

Tutor o tutora del grup de recerca

Visti plau

VICERECTORA D’ESTUDIANTAT, POSTGRAU | FORMACIO CONTINUA DE LA UNIVERSITAT DE LLEIDA
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ANNEX. FULL PER AL PAGAMENT — CURS ACADEMIC 2014/15

DADES PERSONALS

Nom i cognoms: DNI/NIE:
Adreca:
Poblacio: Codi postal:

DADES BANCARIES —IBAN

Sota la meua responsabilitat declaro que aquestes dades corresponen a un compte corrent, o llibreta d’estalvis, obert a nom meu.

Lleida, de de

Signatura

Diligéncia de conformitat de I’entitat
Aquestes dades coincideixen amb les existents en aquesta entitat financera.

El director o la directora,

Signatura i segell

VICERECTORA D’ESTUDIANTAT, POSTGRAU | FORMACIO CONTINUA DE LA UNIVERSITAT DE LLEIDA
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DADES PERSONALS
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Nom i cognoms: DNI/NIE:

Adreca:

Poblacio: Codi postal:

Telefon fix: Telefon mobil: Adreca electronica de la UdL:
EXPOSO:

Que m’han concedit una beca d’introduccio a la recerca al curs 2014/2015.

Beca d'introducci6 a la recerca
(nom del grup de recerca):

Centre:

SOL-LICITO:

Que tingueu en compte la meua renudncia a la beca concedida.

Darrer dia de prestacio de la col-laboracio:

Lleida, de de

Signatura de I'estudiant

Assabentat/ada:

El tutor o la tutora,

Lleida, de de

Signatura

VICERECTORA D’ESTUDIANTAT, POSTGRAU | FORMACIO CONTINUA DE LA UNIVERSITAT DE LLEIDA
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ANNEX. INFORME DE VALORACIO DE L’ESTADA DELS BECARIS | BECARIES D'INTRODUCCIO A LA RECERCA

Nom del grup de recerca:

Nom del becari o becaria:

Valoreu els aspectes seguents de I'1 (gens) al 4 (molt) en funcié del grau d’assoliment que hagi obtingut el becari o becaria.

Actitud 1 2 3 4

Treball en equip, participacié en les tasques comunes

Adaptacié a la dinamica del grup

Relacions amb el tutor o tutora

Relacions amb els companys i el personal del grup de recerca

Responsabilitat 1 2 3 4

Assisténcia

Puntualitat

Finalitza totes les tasques que se li encomanen

Eficiéncia 1 2 3 4

Interés per aprendre

Distribucié del temps

Capacitat d’'observacio

Altres aspectes 1 2 3 4

Memoria

[ Lliurada [1 No lliurada

Valoracio global

Positiva Negativa
Comentaris: Indiqueu els motius de la valoracié negativa:
Lleida, de de

Signatura del tutor o tutora

Nom i cognoms

VICERECTORA D’ESTUDIANTAT, POSTGRAU | FORMACIO CONTINUA DE LA UNIVERSITAT DE LLEIDA
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ANNEX. MEMORIA FINAL DE LA BECA
MEMORIA DE LES TASQUES REALITZADES
INFORME DE LESTUDIANT

DADES PERSONALS

Nom i cognoms: DNI/NIE:

Adreca:

Poblacio: Codi postal:

Telefon fix: Telefon mobil: Adreca electronica de la UdL:
Beca d'introducci6 a la recerca Centre

(nom del grup de recerca):

Descripcié del projecte de recerca en el qual heu participat com a becari o becaria:

Descripcié de les tasques realitzades dins del projecte de recerca en el qual heu participat com a becari o becaria:

S’han ajustat les tasques que heu fet a alld que figurava en la convocatoria? Si & NO [
En cas negatiu, per qué?

Valoreu la vostra formacié prévia a I'hora de fer front a les tasques requerides i executades.
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Valoreu el seguiment del tutor o tutora i les orientacions que n’heu rebut.

Valoreu l'interés de les tasques realitzades de cara a la vostra formacié i perspectives de futur.

Valoreu I'acompliment de les expectatives formatives en relacié6 amb el desenvolupament de la beca.

Descripcio del pla de formacio:

Valoreu el pla de formacio.

S’ha complert amb el pla de formacié? Si 0 NO O

S’ha complert amb la previsié de la distribucio horaria i temporal de les activitats? SiC NO O

Valoraci6 global de la beca:

Observacions i suggeriments:

Lleida, de de

Signatura

VICERECTORA D’ESTUDIANTAT, POSTGRAU | FORMACIO CONTINUA DE LA UNIVERSITAT DE LLEIDA

INDEX


https://seuelectronica.udl.cat/bou.php

Butlleti Oficial de la Universitat de Lleida - nim. 161 - setembre/octubre de 2014 https://seuelectronica.udl.cat/bou.php 62

ANNEX. SOL-LICITUD PER A LA PERCEPCIO DE L’AJUT A L’ESTUDI (SI ES FA LA MATRICULACIO EN UN MASTER
UNIVERSITARI DE LA UDL AL CURS 2015/16). CONVOCATORIA DE BEQUES D’INTRODUCCIO A LA RECERCA (CURS
2014/15). IMPRES PER A L'ESTUDIANT SOL-LICITANT

DADES PERSONALS

Nom i cognoms: DNI/NIE:
Adreca:

Poblacio: Codi postal:
Telefon fix: Telefon mobil: Adreca electronica:

Master universitari matriculat a la UdL:

BECA

Beca d’introduccio a la recerca Centre:
(nom del grup de recerca):

Declaro haver gaudit de la beca d’introduccié a la recerca que figura en aquest document al curs 2014/15, i sol-licito I'ajut a
I'estudi de fins a 500 € per haver fet la matriculacié de fins a un maxim de 60 crédits en un master universitari oficial de la UdL al
curs 2015/16.

Lleida, de de

Signatura

VICERECTORA D’ESTUDIANTAT , POSTGRAU | FORMACIO CONTINUA DE LA UNIVERSITAT DE LLEIDA
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¢ Acord num. 244/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova el Pla d’Inclusié de les Per-
sones amb Diversitat Funcional de la Universitat de Lleida (2014-2019).

PLA D’INCLUSIO DE LES PERSONES AMB DIVERSITAT FUNCIONAL* DE LA UDL (2014-2019)
*Diversitat funcional fisica, psiquica i sensorial
1. JUSTIFICACIO

La Universitat de Lleida (UdL) es dota d’aquest Pla d’Inclusié de les Persones amb Diversitat Funcional’ perque vol sistema-
titzar la feina que fa en pro d’aquest col-lectiu de persones des de fa gairebé una década, i més especialment des de I'any 2007,
quan es va posar en funcionament el Programa UdL per a Tothom (UdLxTothom)?. També perqué vol donar un nou impuls a
la responsabilitat social de la UdL, i la inclusié de persones amb diversitat funcional n’és una part important. El dit programa vol
vetllar per la integracio de les persones amb discapacitat a la formacié superior i promoure la seua participacio en la vida de la
nostra universitat.

Els destinataris del programa sén, directament o indirectament, tant I'estudiantat com el personal d’administracio i serveis, el
personal docent i investigador i la ciutadania amb necessitats singulars que requereixin, per al desenvolupament de la seua
activitat, alguna mena de suport o adaptacié. El Programa s’adscriu al SIAU (Servei d’Informacio i Atencié Universitaria) i depéen
del vicerectorat amb competéncies en estudiantat, i gestiona els recursos, rep les demandes d’atencid, detecta les noves neces-
sitats i dissenya i desenvolupa les accions en col-laboracié amb els diferents centres i la resta d’unitats estructurals i serveis de
la Universitat de Lleida.

En els darrers anys les persones que presenten algun tipus de discapacitat han anat conquerint, no sense reivindicacié, un
important reconeixement del seu dret a integrar-se en tots els ambits de la vida publica. La universitat no podia quedar al marge
d’aquesta dinamica per mirar de ser accessible a les persones que demostren, tot i els seus handicaps, tenir prou capacitat per
assolir un titol d’aquest nivell.

La universitat, com a entitat publica, t¢ empleats publics amb limitacions funcionals, sia com a personal d’administracio i serveis
sia com a personal docent i investigador, que desenvolupen les tasques assignades al seu lloc de treball o categoria, als quals
se’ls proporciona els mitjans necessaris i adaptats a la seues limitacions.

Com a institucié on es realitzen actes oberts a tot el public en general, la universitat també ha de garantir que qualsevol persona
que assisteixi a aquests actes trobi espais accessibles i condicions de participacié adequades.

Aixi mateix, 'ordenament juridic empara aquesta tendéncia des de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats
(LOU), que inclou el tractament educatiu d’alumnes que requereixen determinats suports i atencions especifiques i, en la dispo-
sicié addicional vint-i-quatrena, orienta els continguts i actuacions que cal tenir en compte per a la inclusio de les persones amb
discapacitat a la universitat.

Posteriorment, la Llei 51/2003, de 2 de desembre, d’igualtat d’oportunitats, no-discriminacié i accessibilitat universal de les per-
sones amb discapacitat (LIONDAU), determina que les universitats han de desenvolupar serveis d’assessorament psicoeducatiu
en el marc dels quals s’han d’avaluar i atendre les necessitats educatives especials derivades de la condicié de discapacitats
d’estudiants universitaris. Finalment, la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, per la que es modifica la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats, estableix, en la disposicié addicional setena, I'elaboracié de plans destinats a persones amb necessitats
especials. Per tant, aquest pla també déna compliment a aquest mandat®.

A més a més, la UdL treballa, des d’'UdLxTothom, conjuntament amb les altres universitats catalanes en el projecte UNIDISCAT,
impulsat per la Comissié d’Accés i Afers Estudiantils (CAAE) del Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC). Amb aquesta inicia-
tiva s’ha pretés formar un organ técnic estable que desenvolupi diferents actuacions per promoure una universitat sense barreres
i fer possible la prestacié dels suports técnics i personals a I'estudiantat que els necessiti.

Els objectius generals del projecte UNIDISCAT sén:

« Garantir la igualtat d’oportunitats als estudiants amb limitacions en l'activitat, tant pel que fa a I'accés i a la inclusié a les uni-
versitats de Catalunya com a la realitzacio dels estudis universitaris.

« Establir unes normes i pautes generals minimes, comunes a totes les universitats del Principat, que estableixin els criteris per
dur a terme les adaptacions curriculars, les propostes docents i les d’avaluacié per a tots els casos en qué sigui necessari.

L’establiment d’'un marc legal i 'impuls del projecte UNIDISCAT han de contribuir molt decididament a la incorporacié de persones

amb diversitat funcional a la universitat. Aixi doncs, si s’'observa el cens d’alumnes ingressats en les universitats catalanes dels
ultims anys, es pot veure com hi ha hagut un augment d’alumnes amb diversitat funcional. En la guia que fa anualment la Funda-
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cién Universia es pot veure com I'any 2012 les universitats de Catalunya tenien un total de 1.728 estudiants amb discapacitats,
mentre que I'any 2014 el nombre d’alumnes amb discapacitats havia augmentat a 2.179.

Davant d’aquest increment, resulta necessari seguir treballant en els drets dels alumnes amb discapacitats per tal d’aconseguir
la igualtat d’oportunitats i la seua plena inclusio en el si de la comunitat. Per una altra banda, la discapacitat pot afectar també els
altres col-lectius de la comunitat universitaria —docents i personal d’administracio i serveis—, als quals la legislacié també es-
menta, aixi com a la ciutadania en general, a la qual la universitat ha de restar oberta. En conseqiiéncia, a fi de vetllar per aquesta
igualtat d’oportunitats en relacié amb les persones amb discapacitat, la Universitat de Lleida ha creat una comissié técnica amb
I'objectiu d’elaborar, durant el curs 2013-14, un pla d’inclusié per a la integracié de persones amb discapacitats a la universitat®.

' La denominacio diversitat funcional es refereix a aspectes de caracter fisic, psiquic i sensorial i va ser proposada per Manuel Lobato i
Javier Romariach des del Foro de Vida Independiente, en un article del gener de 2005, en substitucié d’altres denominacions com disca-
pacitat, minusvalidesa, invalidesa, incapacitat o inutilitat.

2 Programa oficialitzat pel Consell de Govern, aprovat el 28 de maig de 2014.
3 Vegeu I'annex de legislacio.

4 Aquesta comissié esta formada per: Xavier Pelegri (adjunt al Vicerectorat d’Estudiantat, Postgrau i Formacié Continua i responsable del
programa UdLxTothom), Eva Escuer (responsable del Servei de Prevencié de Riscos Laborals), Anna Abert (cap del Negociat d’Orientacié
del SIAU), Jordi Coiduras (professor de la Facultat d’Educacid, Psicologia i Treball Social), José Luis Navarro (professor de la Facultat
d’Educacié, Psicologia i Treball Social), Josep Gilart (expert extern a la UdL) i Antoni Granollers (membre del Grup de recerca GRIHO.

2. PRINCIPIS

Els principis que fonamenten el Pla d’Inclusié son basicament tres, que donen lloc a d’altres que es realitzen mitjangant aquests
primers. Els tres principis son:

» El principi d’igualtat d’oportunitats, que comporta eliminar els obstacles que dificulten 'accés a 'ensenyament universitari i
poder demostrar les propies capacitats en I'aprenentatge d’una disciplina. Aquest principi fa possible el d’'universalitat (que
vol fer arribar a la totalitat de la comunitat universitaria els efectes del Pla) i fa efectiu el de normalitzacié (que permet I'acti-
vitat normal de tota la comunitat universitaria).

* El principi d'inclusid, que suposa quelcom més que la simple integracié segregada en el grup, ja que pretén produir una
igualtat efectiva en la vida del sistema universitari, tot i que hi pot introduir determinades mesures de flexibilitzacié quan
es consideri necessari. Amb ell es materialitzen els valors de la diversitat i la pluralitat social (referents a la presencia de
diferents formes de desenvolupament d’activitats, aixi com de perspectives vitals) i de la participacié (que la totalitat de la
comunitat estigui en disposicioé d’intervenir i col-laborar plenament en la vida académica i universitaria).

» El principi de responsabilitat social, que representa I'atribut que adopta la Universitat de Lleida en assumir el compromis
de facilitar I'accessibilitat i permanéncia d’alumnes i personal com a signe de solidaritat (que defineix el model social que
ha de presidir la institucié universitaria) i, alhora, de foment de la seua autonomia (que fa possible el ple desenvolupament
personal i professional dels seus membres).

3. FINALITAT

Com es desprén dels principis esmentats, la finalitat d’aquest pla és, com el seu nom indica, garantir la inclusié d’estudiants,

PAS, PDI i ciutadans amb qualsevol diversitat funcional en el si de la Universitat, assegurant la igualtat d’oportunitats de tota la

comunitat universitaria.

Per tal que aixo sigui possible, cal establir mesures d’accié positives seguint els principis anteriorment descrits.

Els objectius especifics que han de respondre a aquesta finalitat global del Pla queden detallats en el capitol 6 (Pla d’accions).

4. DURADA

Aquest pla té una vigéncia prevista de sis anys (2014-2019) per tal de poder-lo executar amb prou amplitud i efectivitat. També

es preveu fer-ne avaluacions parcials anualment per analitzar el grau d’acompliment, aixi com els problemes més remarcables
que s’hagin presentat.
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5. ESTRUCTURA DEL PLA

El present pla s’estructura en tres grans blocs, o ambits. Aquests s’han d’entendre com a eixos vertebradors, a I'efecte d’orde-
nacio dels principals objectius i actuacions que es volen portar a terme. Aixd vol dir que tots els continguts materials han estat
situats en I'ambit en qué millor els escau el centre de gravetat, perd també poden estar relacionats amb altres ambits. Els ambits
afectats son:

a. El d’accessibilitat fisica a tots els espais de la UdL.

b. El d’accessibilitat a I'activitat académica i de recerca.

c. El d’adequacio dels serveis i de la politica universitaria.

En cadascun d’aquests ambits s’han identificat uns objectius que, alhora que es refereixen a algunes de les dimensions que té
I'ambit, manifesten la voluntat de la UdL de concretar el sentit essencial d’aquestes linies d’accio que es volen assolir, o0 bé man-
tenir, en cas que siguin metes en constant execucié.

Finalment, els objectius es concreten més per mitja de les accions que es proposen en cadascun d’ells. Per tal de fer-les més
versemblants en el pla operatiu, aquestes accions van acompanyades de la identificacié dels organs de govern i de les unitats
responsables de la seua realitzacio i de la previsié temporal del seu assoliment. En aquest sentit, les actuacions s’han temporitzat
en quatre categories de durada:

* Permanent: accions que ja es fan i que cal fer continuament al llarg de tot el periode.

»  Curt termini: accions que es creu que es poden fer en un termini d’entre dotze i divuit mesos des de I'aprovacié del Pla.

» Mitja termini: accions que es creu que es poden fer en un termini d’entre divuit mesos i quatre anys des de I'aprovacio del Pla.
» Llarg termini: accions que es creu que es poden fer en un termini superior als quatre anys des de I'aprovacio del Pla.

6. PLAD’ACTUACIONS

6.1 Accions que s’han de portar a terme
Sigles:

AFPU/CID: Area de Formacié del Professorat Universitari / Coordinacié d’Innovacié Docent
ASIC: Area de Sistemes d’Informacié i Comunicacions

CR: Coordinaci6 de Rectorat

EPS: Escola Politécnica Superior

G: Geréncia

GA: Gestié Academica

ICE-CFC: Institut de Ciéncies de I'Educacié — Centre de Formacié Continua
IL: Institut de Llengues

ORI: Oficina de Relacions Internacionals

OTI: Oficina Tecnica d’Infraestructures

SBD: Servei de Biblioteca i Documentacio

SIAU: Servei d’'Informacié i Atencié Universitaria

SP: Servei de Personal

SPRL: Servei de Prevencio de Riscos Laborals
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AMBIT 1: ACCESSIBILITAT ALS ESPAIS FiSICS | VIRTUALS DE LA UdL

OBJECTIUS

ACCIONS

UNITATS POLITIQUES | FUNCI-
ONALS RESPONSABLES

PREVISIO

1. Garantir que els espais docents que uti-
litzen les persones amb diversitat funcional
s’adaptin progressivament a les seues ne-
cessitats i avangar en I'eliminacié de les bar-
reres arquitectoniques dels edificis i espais
de la UdL, tant planificant millores anuals
com assumint les necessitats urgents per a
la matriculacié de nous estudiants.

1.1 Vetllar perqué les noves infraestruc-
tures i equipaments que es crein siguin
accessibles per a tothom.

VC, OTI,
UdLxTothom, SIAU

Permanent

1.2 D’acord amb els planols dels edifi-
cis, senyalitzar els recorreguts i espais
accessibles per facilitar I'organitzacio
de la docencia dels estudiants amb ne-
cessitats especials.

SPRL

Mitja termini

1.3 Substituir progressivament les por-
tes d’ingrés als edificis que no siguin
accessibles.

OTI, SPRL

Llarg termini

1.4 Adaptar progressivament els tau-
lells d’atencié al public que no siguin
accessibles.

OTI, SPRL

Mitja termini

1.5 Adaptar progressivament I'auditori i
altres sales d’actes quant a places re-
servades, accés a les tarimes i sortides
d’emergencia.

OTI, SPRL

Mitja termini

1.6 Incorporar tecnologia per a per-
sones amb deficiencia auditiva (bucle
magnétic) a I'auditori i sales d’actes.

UdLxTothom, SIAU

Curt termini

1.7 Adaptar progressivament els recor-
reguts i sortides d’emergéncia.

OTI, SPRL

Mitja termini

1.8 Elaborar un pla especific d’evacua-
ci6 en cas d’emergencia per a les per-
sones amb diversitat funcional.

Centres, SPRL

Mitja termini

1.9 Consensuar amb els diversos cen-
tres la creacié d’'un lloc de practiques
perqué un o una estudiant treballi te-
mes d’accessibilitat.

VEPFC, VD, EPS

Mitja termini

1.10 Vetllar perqué els elements d'in-
fraestructura i de transport de I'entorn
universitari de competéncia aliena a la
UdL estiguin adaptats a les persones
amb diversitat funcional.

vC

Permanent
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2. Adaptar progressivament els elements
de contingut informatiu i de comunicacié
institucional en qualsevol format que utilitza
la UdL.

2.1 Garantir l'accessibilitat dels webs de la
UdL (tant dels centres —facultats i escoles—
com dels serveis centrals) i fer una revisié
de la seua adequacié a les persones amb
diversitat funcional, especialment, de I'espai
virtual d’aprenentatge (Sakai).

CR, VC, ASIC, EPS

Mitja termini

2.2 Consensuar amb la direccié de 'EPS la
creacioé d’un lloc de practiques per a un o una
estudiant del grau en Enginyeria Informatica
que permeti revisar les eines informatiques
de la UdL, aixi com la possibilitat de fer el
TFG sobre aquest ambit a la UdL.

VEPFC, VD, EPS

Mitja termini

2.3 Avaluar préviament la idoneitat, dins del
marc de l'accessibilitat, d’eines i recursos
TIC que la UdL es proposi incorporar.

CR, VC, ASIC, EPS

Mitja termini

2.4 Establir directrius per a la creacié i difusié
de continguts informatius i académics, que
garanteixin la plena accessibilitat a la seua
informacio.

CR, VC, ASIC, EPS

Curt termini

2.5 Fer un recull de recursos informatius
sobre l'accessibilitat fora de [I'entorn
universitari, de la ciutat de Lleida, referents
a ambits com la cultura, I'habitatge, les
instal-lacions esportives, el transport i els
serveis sanitaris.

UdLxTothom, SIAU

Curt termini

AMBIT 2: ACCESSIBILITAT A L'ACTIVITAT

ACADEMICA | DE RECERCA

OBJECTIUS

ACCIONS

UNITATS POLITIQUES | FUNCI-
ONALS RESPONSABLES

PREVISIO

3. Convertir el tema de I'accessibilitat,
en tots els seus vessants, en objecte de
formacié i recerca.

3.1 Organitzar cursos de formacié per
al professorat docent de la UdL per
conéixer millor les necessitats dels
alumnes amb diversitat funcional i
poder adaptar la seua docéncia.

AFPU/CID

Curt termini

3.2 Introduir en la formacié dels
becaris de col-laboraci6 en serveis i
unitats, coneixements relacionats amb
la diversitat funcional.

UdLxTothom, SIAU

Curt termini

3.3 Organitzar cursos d’accessibilitat
del web adregat al personal
d’administraci¢ i serveis (PAS).

G, SP

Curt termini

3.4 Incentivar els grups de recerca a
la investigacié en materia d’autonomia
de les persones amb diversitat
funcional.

VR, UdLxTothom

Mitja termini
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4. Garantir I'atencié necessaria en I'ambit
formatiu als alumnes amb diversitat
funcional o dificultats d’aprenentatge
especifiques.

4.1 Fer l'acollida a 'estudiant amb
necessitats especials i informar-ne el
centre i la persona designada del seu
deganat o direccio.

UdLxTothom, SIAU

Permanent

4.2 Disposar de referents d’acollida
(persones assessores) especialistes
de I'ambit pedagogic, arquitectonic,
domotic i sanitari amb la finalitat de
dissenyar un pla individualitzat per
a la integracié de les persones amb
diversitat funcional.

VEPFC, UdLxTothom

Mitja termini

4.3 Establir contactes amb el
professorat dels alumnes amb
diversitat funcional, per posar-los en
antecedents de les caracteristiques
d’aquests i els requeriments que
demanin.

UdLxTothom, SIAU

Permanent

4.4 Vetllar per 'adaptacié de I'espai
docent a les necessitats de I'estudiant
amb diversitat: il-luminacio, sonoritat,
accessibilitat, etc.

UdLxTothom, SIAU, centres, OTI

Permanent

4.5 Vetllar per I'aplicacio6 de les
adaptacions metodologiques que
s’hagin establert: anticipacio de
materials, més temps per fer les
tasques, adaptacié de I'avaluacio,
materials accessibles, adaptacié de
continguts...

UdLxTothom, SIAU, centres

Permanent

4.6 Facilitar als alumnes amb
diversitat funcional els corresponents
llocs de practiques accessibles i
I'adaptacioé dels seus requisits.

Centres, OTI

Curt termini

5. Disposar dels recursos humans
i materials, aixi com de les ajudes
tecniques necessaries, per facilitar
I'aprenentatge i desenvolupament de
I'estudiantat amb diversitat funcional.

5.1 Gestionar tot el procés dels
assistents de suport que facin
acompanyament als alumnes
amb diversitat funcional que ho
requereixin, amb la finalitat que
aquests rebin ajuda, tant personal
com académica, d'un company.

UdLxTothom, SIAU

Permanent

5.2 Gestionar els recursos
materials i les ajudes técniques en
diposit: ordinadors per fer proves
d’avaluacio, programari d’accés a
la informacié visual i digital, etc. i
comprar progressivament el que es
vagi necessitant.

UdLxTothom, SIAU

Permanent

5.3 Determinar el procediment
que s’ha de seguir per demanar

la utilitzacié de recursos i ajudes
tecniques (interns i/o externs),

tot revisant el protocol actual per
preveure la seua utilitzacié per
persones sense reconeixement de
discapacitat.

UdLxTothom, SIAU

Curt termini
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AMBIT 3: ADEQUACIO DELS SERVEIS | LA POLITICA UNIVERSITARIA

OBJECTIUS

ACCIONS

UNITATS POLITIQUES |
FUNCIONALS RESPON-
SABLES

PREVISIO

1. Planificar i coordinar els recursos
necessaris per garantir 'autonomia
personal i per prestar atencio i suport
integral a les persones amb diversitat
funcional que presentin necessitats
especials.

1.1 Gestionar la convocatoria anual
d’ajudes economiques de la UdL per
als alumnes amb necessitats especials.

UdLxTothom, SIAU

Permanent

1.2 Elaborar i mantenir actualitzat un
cataleg de recursos dels ajuts tecnics
i personals de la UdL que es posen

a disposicio de les persones amb
diversitat funcional.

UdLxTothom, SIAU

Curt termini

1.3 Dissenyar els protocols necessaris
per establir els procediments que calgui
seguir davant de les demandes més
freqlients que arriben a UdLxTothom.

UdLxTothom, SIAU

Mitja termini

1.4 Promoure la designacié a cada
centre d’una persona vinculada al
deganat o la direccio, responsable
del seguiment de la integracio i
desenvolupament académic dels
estudiants amb necessitats especials.

VEPFC, centres

Curt termini

1.5 Fomentar 'elaboracié dels plans
d’inclusié personalitzats per al col-lectiu
de I'estudiantat i, si s’escau, altres
membres de la comunitat universitaria
en relacié amb el seu entorn immediat
d’activitat.

VPA, G, UdLxTothom

Mitja termini

1.6 Crear i reglamentar una comissié
interna d’experts de la UdL per estudiar
i valorar els casos de persones amb
dificultats de desenvolupament i
trastorns de I'aprenentatge i la seua
adaptacié curricular.

VEPFC, UdLxTothom

Curt termini

1.7 Establir convenis de col-laboracio
amb entitats de solvéncia contrastada
representatives dels diferents tipus de
discapacitats per traspassar la seva
experiéncia als estudiants i personal de
la UdL que puguin requerir-ho.

VEPFC, UdLxTothom

Mitja termini
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2. Gestionar la informacié amb relacié a
la comunitat universitaria amb diversitat
funcional i fer la difusi6 adient del Pla

entre la comunitat universitaria i externa.

2.1 Garantir la informacié adequa-

da i actualitzada a tota la comunitat
universitaria en matéeria de necessitats
especials amb relacio als diferents tipus
de diversitat funcional.

UdLxTothom, SIAU

Curt termini

2.2 Establir els mecanismes informatius
necessaris per donar a conéixer el Pla
a nivell intern i extern.

VEPFC, SIAU, Area de
Comunicacié de la UdL

Curt termini

2.3 Crear un sistema provisional de
registre dels alumnes de primer curs
amb diversitat funcional a partir de les
dades de matricula i complementar-lo
amb entrevistes personals.

GA, UdLxTothom, SIAU

Curt termini

2.4 Posar en funcionament a la UdL el
programa de base de dades que s’ha
de crear entre les universitats publiques
catalanes.

UdLxTothom, SIAU,
ASIC

Mitja termini

2.5 Establir, en col-laboracié amb els
serveis d’Ensenyament, un sistema
d’informacié previa a I'accés a la UdL
que doni orientacio i suport als futurs
alumnes.

VEPFC, ICE-CFC, SIAU

Mitja termini

2.6 Mantenir i potenciar els
mecanismes per recollir i atendre les
necessitats, suggeriments i queixes
que fan arribar els alumnes amb
diversitat funcional.

UdLxTothom, SIAU

Permanent

3. Dur a terme politiques d’integracio
pel que fa a la formacié més enlla de les
aules.

3.1 Valorar la possibilitat d’adaptar

els processos d’aprenentatge als
estudiants que, per raé d’hospitalitzacio
prolongada o permanéncia domiciliaria
obligada, no puguin assistir a classe.

VEPFC,
UdLxTothom, SIAU

Mitja termini

3.2 Garantir 'adaptacioé de I'avaluacié
de les terceres llenglies a les persones
amb dificultats sensorials (parla i oida)".

Curt termini

3.3 Revisar la normativa del Servei de
Biblioteca i Documentacié per mirar
d’ampliar el termini de préstec en funcié
del grau i tipus de discapacitat.

VC, SBD

Curt termini

3.4 Garantir 'accés al fons documental
i altre material del Servei de Biblioteca
i Documentaci¢ i facilitar ajudes
técniques.

VC, SBD, UdLxTothom,
SIAU

Mitja termini

3.5 Establiment de protocols i criteris
que s’han de seguir per facilitar

la participacioé dels alumnes amb
diversitat funcional en programes
d’intercanvi amb altres universitats.

UdLxTothom, SIAU, ORI

Mitja termini

3.6 Col-laborar amb I'ICE per a la
creacioé d’equips que donin suport a les
activitats de sensibilitzacié i formacié
universitaries i interuniversitaries.

ICE, UdLxTothom

Mitja termini
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4. Dur a terme politiques d’integracio pel
que fa a la insercio laboral dels alumnes
amb diversitat funcional.

4.1 Estudiar la creaci6 d’'una borsa de
treball especifica per a alumnes amb
diversitat funcional titulats a la UdL i

VEPFC,
UdLxTothom, SIAU

Mitja termini

millorar els canals d’informacié referent
a l'oferta de places de treball.

4.2 Assessorar i/o orientar les facultats Curt termini
i centres en la tasca de gestionar els
llocs de practiques remunerades per
a postgraduats a fi que puguin ser

accessibles als titulats amb diversitat

funcional.

Centres (coordinadors de
practiques)

4.3 Establir convenis de col-laboracio
amb les entitats del tercer sector re-
presentatives de les persones amb di-
versitat funcional que gestionin serveis
d’intermediacié laboral en 'empresa
ordinaria, preferentment, o en centres
especials de treball, perqué permetin
desenvolupar-se professionalment
I'estudiant amb diversitat funcional.

VEPFC,
UdLxTothom, SIAU

Mitja termini

7. RESPONSABILITAT DEL PLA D’INCLUSIO

El Pla d’Inclusié s’executara des del Programa UdLxTothom, adscrit al Vicerectorat d’Estudiantat, Postgrau i Formacié Continua.
El Programa UdLxTothom tindra el suport del SIAU i es dura a terme amb col-laboraci6 de la resta de centres, departaments i uni-
tats implicats en aquest pla, tal com queda expressat en la columna corresponent dels diferents ambits i accions. En aquest sentit,
es recomana als centres i departaments que, en la mesura de les seves possibilitats, siguin sensibles a la situacié del professorat
amb algun nivell de discapacitat reconeguda legalment, en especial, pel que fa als ambits 1 i 3, o, en termes de conciliacio, en el
cas de familiar de primer grau amb una discapacitat legalment reconeguda.

8. DIFUSIO, SEGUIMENT | AVALUACIO

En primer lloc, caldra fer una difusié adequada del Pla entre la comunitat universitaria i externa, mitjangant els mitjans de co-
municacié de la UdL i del territori: web institucional, web SIAU i UdLxTothom, informacié a centres (deganats, direccions, caps
d’estudis), informacié a I'estudiantat mitjangant els consells central i de cada escola o facultat i altres vies tecnologiques (correu
electronic, xarxes socials...), i a nivell més general, també a través de la premsa, la radio i la televisié.

Anualment es dura a terme una avaluacié del grau d’assoliment de les accions previstes amb durada permanent, a curt o a mitja
termini. L’'avaluacié sera duta a terme per la coordinacié del Pla.

En acabar els sis anys de vigéncia, el Pla sera objecte d’una avaluacié completa i, en consequencia, es decidiran les modifica-
cions de les quals haura de ser objecte. Aquesta revisié la dura a terme una comissié o grup de treball sota la presidéncia del
vicerector o vicerectora responsable del Programa UdL per a Tothom i amb la participacio dels representants de tots els drgans
de la comunitat universitaria implicats en el Pla.

9. ANNEX: LEGISLACIO

* Disposicié addicional setena de la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, per la qual es modifica la Llei organica 6/2001,
de 21 de desembre, d’universitats (LOMLOU)

Elaboracio de plans destinats a persones amb necessitats especials.

Les universitats, en el termini d’'un any des de I'entrada en vigor d’aquesta Llei, i amb la consulta previa de les organitzacions
representatives dels respectius sectors socials concernits, han d’elaborar els plans que donin compliment al mandat que preveu
la disposicié addicional vint-i-quatrena de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’'universitats, en la redaccié que en fa
aquesta Llei.

* Disposicié addicional vint-i-quatrena de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats (LOU), d’acord
amb la redaccié donada per la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril (LOMLOU)

De la inclusi6 de les persones amb discapacitat a les universitats.

* Segons estipula el Reglament de la Comissio Interuniversitaria per a I'’Acreditacié de Terceres Llenglies dels Estudiants amb Discapacitat (“Disca-
pacitat i acreditacio lingliistica”, document aprovat per la CAAE en la sessié de 5 de novembre de 2013).
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1. Les universitats han de garantir la igualtat d’'oportunitats dels estudiants i altres membres de la comunitat universitaria amb
discapacitat, proscriure qualsevol forma de discriminacio i establir mesures d’accié positiva tendents a assegurar la seva
participacio plena i efectiva en 'ambit universitari.

2. Els estudiants i els altres membres amb discapacitat de la comunitat universitaria no poden ser discriminats per raé de la
seva discapacitat ni directament ni indirectament en I'accés, I'ingrés, la permanencia i I'exercici dels titols académics i d’'una
altra classe que tinguin reconeguts.

3. Les universitats han de promoure accions per afavorir que tots els membres de la comunitat universitaria que tinguin neces-
sitats especials o particulars associades a la discapacitat disposin dels mitjans, els suports i els recursos que assegurin la
igualtat real i efectiva d’oportunitats en relacié amb els altres components de la comunitat universitaria.

4. Els edificis, instal-lacions i dependéncies de les universitats, inclosos també els espais virtuals, aixi com els serveis, proce-
diments i el subministrament d’informacio, han de ser accessibles a totes les persones, de manera que no s'impedeixi a cap
membre de la comunitat universitaria, per rad de discapacitat, I'exercici del seu dret a ingressar, desplacar-se, romandre,
comunicar-se, obtenir informacié o altres d’analoga significacioé en condicions reals i efectives d’igualtat.

Els entorns universitaris han de ser accessibles d’acord amb les condicions i en els terminis establerts a la Llei 51/2003, de
2 de desembre, d’igualtat d’oportunitats, no discriminacié i accessibilitat universal de les persones amb discapacitat i en les
seves disposicions de desplegament.

5. Tots els plans d’estudis proposats per les universitats han de tenir en compte que la formacié en qualsevol activitat professio-
nal s’ha de fer des del respecte i la promocioé dels drets humans i els principis d’accessibilitat universal i disseny per a tothom.

6. D’acord amb el que estableixen l'article 30 de la Llei 13/1982, de 7 d’abril, d’integracié social dels minusvalids, i les seves
normes de desplegament, els estudiants amb discapacitat, considerant se com a tals els compresos a l'article 1.2 de la Llei
51/2003, de 2 de desembre, d’igualtat d’oportunitats, no-discriminacié i accessibilitat universal de les persones amb discapa-
citat, tenen dret a 'exempcio total de taxes i preus publics en els estudis conduents a I'obtencié d’un titol universitari.
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Acord nam. 245/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aproven els titols propis de formacié continua.

EXPERT. NOVA PROPOSTA

Titol Coordinador/a Convenis ECTS Preu/€ Alum min/max Dates Ambit Observacions
Expert universitari en Coaching organitzacional Gorka Bartolomé Anguita Si 20 1.250 5/20 02-2015/09-2015 Recursos Humans Modalitat: No presencial
Expert universitari en Mindfulness i la seva aplicacio en la relacié d’ajuda Luisa Conejos Ara No 24 1.370 20/30 01-2015/02-2016 Salut Modalitat: Presencial
Expert universitari en Art i ciéncia: fusié creativa Ximo Company Climent i No 30 1.350 12/25 10-2014/05-2015 Cultura i Societat Modalitat: Semipresencial.
Vicente Medina Piles
Expert universitari en Gestié de serveis Tl Marta Almansa Ferrer No 26 1.750 Min. 20 01-2015/05-2015 Empresa Modalitat: Presencial
ESPECIALISTA NOVA PROPOSTA
Titol Coordinador/a Convenis ECTS Preu/€ Alum min/max Dates Ambit Observacions
Especialista universitari en Competencies emocionals a les organitzacions Ramona Ribes Castells No 20 1.056 20/40 03-2015/06-2015 Educacio Modalitat: Presencial
Especialista universitari en Educacié emocional Ramona Ribes Castells No 20 1.056 32/40 10-2014/01-2015 Educacié Modalitat: Presencial
Especialista universitari en Coaching Gorka Bartolomé Anguita Si 20 2.850 8/20 10-2014/10-2015 Recursos Humans Modalitat: Presencial
Especialista universitari en Coaching organitzacional Gorka Bartolomé Anguita Si 20 1.250 8/20 02-2015/09-2015 Recursos Humans Modalitat: Presencial
Especialista universitari en Gestio estratégica i millora continua de les TIC Marta Almansa Ferrer No 12 1.200 Min. 20 05-2015/07-2015 Empresa Modalitat: Presencial
CURSOS DE FORMACIO DE CURTA DURADA. FUNDACIO TRIPARTITA
Titol Coordinador/a Convenis ECTS Preu/€ Alum min/max Dates Ambit Observacions
Coach de PNL per a professionals. 1a edicid Sara Sampedro Escuer No 6 850 18/24 10-2014/11-2014 Empresa Modalitat: Presencial
Programa executiu en direccié de marketing y vendes Sara Sampedro Escuer No 8 1.150 Min. 10 01-2015/03-2015 Empresa Modalitat: Presencial
Programa executiu en direccié general Sara Sampedro Escuer No 7 925 13/30 11-2014/01-2015 Empresa Modalitat: Presencial
Programa executiu de gestié d’equips i talent Sara Sampedro Escuer No 6 925 Min. 15 02-2015/04-2015 Empresa Modalitat: Presencial
Programa executiu d’habilitats i competéncies de lideratge Sara Sampedro Escuer No 9 1.300 13/30 02-2015/04-2015 Empresa Modalitat: Presencial
Programa executiu d’habilitats directives Sara Sampedro Escuer No 5 925 Min. 5 01-2015/02-2015 Empresa Modalitat: Presencial
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¢ Acord num. 246/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aproven les modificacions substan-
cials dels masters universitaris per al curs 2015-2016.

FITXA DE SOL-LICITUD PER A LA MODIFICACIO SUBSTANCIAL DE LA TITULACIO
DENOMINACIO DE LA TITULACIO: MASTER UNIVERSITARIO EN CIENCIAS JURIDICAS
MODIFICACIO 1

1. Denominacié del Canvi: modificaciéon del reparto de créditos entre el modulo obligatorio y el médulo optativo para crear
dos lineas de especializacion

2. Apartat de la memoria verificada que es modifica: 1.5 Criterios y requisitos de matriculacion y 5 Planificacion de la
titulacién

3. Descripcié i justificacié dels canvis
Los objetivos perseguidos con la presente modificacion sustancial son dos, en primer

lugar incrementar el componente de especializacion del master para responder mejor a la demanda social en este punto y, en
segundo lugar, posibilitar el encaje con el Master de la Abogacia, a fin de poder ofertar una doble titulacién de posgrado a los
Graduados en Derecho. La madificacién afecta a las asignaturas obligatorias y a las optativas, por cuanto se reduce el Médulo
Obligatorio que pasa de tener 36 a 30 créditos y se crean dos Especialidades bien determinadas, dos Médulos Optativos de
18 créditos cada uno, que se elegiran en bloque por el alumno segun opte por la Especialidad en Derecho de Empresa o por
la Especialidad en Derecho Internacional y de la Unién Europea. Ello implica que con los mismos créditos (60 ECTS), y
manteniendo contenidos y competencias se logra la especializacion, puesto que todos los alumnos terminaran el posgrado
como especialistas, o bien en Derecho de Empresa, o bien en Derecho Internacional y de la Unién Europea, segun su eleccion.

El cambio en ambos médulos se articula de la siguiente manera:

Maodulo Obligatorio Actual Total Moédulo Obligatorio Nuevo Total
ECTS: 36 ECTS: 30

Derechos fundamentales: dimension 6 Derechos fundamentales: dimensién interna, euro- 6

interna, europea e internacional pea e internacional

Derecho administrativo especial estatal y auto- 6 Metodologia de la Investigacion juridica 6

némico

Derecho, empresa y mercado 6 Derecho, empresa y mercado 6

Politica criminal y sistema de justicia penal 6 Politica criminal y sistema de justicia penal 6

Persona, familia y patrimonio 6 Derecho Privado Patrimonial 6

Derecho y resolucién de conflictos 6

Trabajo Final de Master 12 Trabajo Final de Master 12

Modulo Optativo actual Optatividad-Especialidad

Se ofertan 24 ECTS de los cuales el alumno Se ofertan un total de 36 ECTS en dos

puede escoger 12. bloques de 18 ECTS cada uno, para que el

alumno elija una rama de especializacion.

Especialidad Derecho de Empresa

Régimen Juridico del Empleo Publico 3 Comparative Introduction to Business Law and Glo- | 3
bal Markets

Derecho Penal de la funcién publica 3 Derecho Privado de la Contratacion 3

Actuaciones y procedimientos de 3 Derecho de la contratacion laboral 3

aplicacion de los tributos

Tratamiento juridico dela insolvencia empresarial 3 Tratamiento juridico de la insolvencia empresarial 3
Derecho contractual europeo 3 Analisis contable de la insolvencia 3
empresarial
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Propiedad Intelectual y sociedad de lainformacion

Fiscalidad Internacional de la Empresa

Metodologia de la investigacion de la ciencia juri-
dica

Especialidad en Derecho Internacional
y de la Unién Europea

Técnicas del opositor

European Private International Law

Las relaciones exteriores de la Unién Europea 3

La Europa social: politica social y ocupacién 3

Politicas econdmicas y convergencia en la Union | 6
Europea

Derecho penal internacional y delincuencia transna- | 3
cional

4. Data d’aprovacio pels organs corresponents del centre:

Organ Responsable del POP (en el cas de masters): 16 DE OCTUBRE DE 2014

5. Indicar si aquesta modificacio ha sorgit de I'informe de seguiment de la titulacié: NO

MODIFICACIO 2

1. Denominacié del Canvi: Modificaciéon de la denominacion del master para indicar las dos especialidades
2. Apartat de la memoria verificada que es modifica: 1.1. Denominacién 5 Planificacion de la titulacion

3. Descripcié i justificacié dels canvis

La denominacion del Master en Ciencias Juridicas, tras esta modificacion sustancial

seria la siguiente: MASTER UNIVERSITARIO EN CIENCIAS JURIDICAS.

Especialidad en Derecho de Empresa, o bien MASTER UNIVERSITARIO EN CIENCIAS JURIDICAS. Especialidad en De-
recho Internacional y de la Unién Europea.

4. Data d’aprovacié pels organs corresponents del centre:

Organ Responsable del POP (en el cas de masters):16 de octubre de 2014

5. Indicar si aquesta modificacié ha sorgit de I'informe de seguiment de la titulacié NO

FITXA DE SOL-LICITUD PER A LA MODIFICACIO SUBSTANCIAL DE LA TITULACIO

Denominacié de la titulacio: Master en Investigacié Biomédica

Sol-licitem que es retiri la Modificacio 1 corresponent al “Canvi en els requisits generals d’accés” que varem presentar i es va
aprovar el mes de maig 2014 (Acord num. 125/2014 del Consell de Govern de 28 de maig de 2014, pel qual s’aproven les modi-
ficacions dels masters curs 2014-2015) i es substitueixi per la present proposta.

MODIFICACIO 1

1. Denominacié del Canvi: Canvi en els requisits generals d’accés

2. Apartat de la memoria verificada que es modifica: 4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacién y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes

3. Descripci6 i justificaci6 dels canvis

Els canvis que es proposen son:
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1. Retirar el llistat de titulacions amb accés al master perqué és massa restrictiu i genera un ordre de preferéncia:
“Atendiendo a los titulos existentes en la actualidad se establece la siguiente prioridad en la admisién:
Las titulaciones oficiales espafolas que tendran preferencia para el acceso son:

Ldos o graduados en Ciencias Biomédicas

Ldos o graduados en Biotecnologia

Ldos o graduados en Bioquimica

Ldos o graduados en Biologia

Ldos o graduados en Biologia Humana

Ldos o graduados en Medicina

Ldos o graduados en Farmacia

Ldos o graduados en Genética

Ldos o graduados en Odontologia

Ldos o graduados en Veterinaria

Ldos o graduados en Quimica

Las titulaciones oficiales espafiolas que pueden tener acceso al master pero que requieren de la realizacion del Médulo de Nive-
lacién de 60 ECTS como complemento formativo son:

Ddos o graduados en Nutricion Humana y Dietética
Ddos o graduados en Enfermeria
Ddos o graduados en Fisioterapia”

2. Afegir el text seglient que conté un llistat de les titulacions d’accés sense un ordre preferent i afegeix algunes titulacions que
no hi eren incloses incialment, com sén Nanociéncia i Nanotecnologia, Nutrici6 Humana i Dietética i Microbiologia. També deixa
oberta la possibilitat que la Comisié d’Estudis del Master pugui donar accés a titulacions no incloses en el llistat perd que donin
una formacio equivalent a les titulacions d’accés.

“Las titulaciones oficiales espafiolas que tienen acceso a este master son las de los ambitos: cientifico-naturales o de la salud,
como son los Licenciados o Graduados en Ciencias Biomédicas, Biotecnologia, Nanociencias y Nanotecnologia, Bioquimica,
Biologia, Biologia Humana, Medicina, Farmacia, Genética, Odontologia, Nutricion humana y dietética, Veterinaria, Quimica y
Microbiologia.

Para las titulaciones que no aparezcan en este listado, pero que aporten al alumno una formacion y unas competencias equiva-
lentes al perfil de ingreso, la Comisién de Estudios del Master podra valorar y determinar si el alumno tiene acceso al master o
requiere de unos complementos formativos.

3. Pel que fa als alumnes que hauran de cursar el Curs d’Anivellament de 60 ECTS s’hi afegeixen els Diplomats, quedant el text
redactat de la seguent forma:

“Los estudiantes que acrediten una formacion previa de 180 ECTS o provengan de una Diplomatura con una titulacion de los am-
bitos cientifico-naturales o de la Salud, deberan cursar como complementos formativos el Médulo de Nivelacion de 60 ECTS”

Agquests canvis han sorgit del fet que el llistat de titulacions amb accés al master, que es va presentar en la memoria verificada
no inclou totes les titulacions que haurien de tenir accés a aquest titol, i donat que en I'actualitat el nombre de titulacions en els
ambits cientifico-naturals i de la salut esta en constant creixement i canvi hem cregut necessari d’incloure les titulacions que fal-
taven i alhora fer una redaccié dels requisits d’accés més flexible i oberta a possibles noves titulacions que hagin sorgit en altres
universitats de I'estat o que es crein en un futur, per tal de no excloure alumnes amb una formacié equivalent a la requerida.
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Cal remarcar que no s’exigeix de cursar complements formatius a titulacions de 240 ECTS que atorguen a I'alumne una formacio
que no esta orientada de forma especifica a la recerca biomédica, perd que pel seu perfil pot haver-hi algun estudiant interessat
en continuar la seva formacié de postgrau en aquest ambit perqué té interés en fer la tesi doctoral. Per exemple, en els plans d’es-
tudis de titulacions com sén Odontologia, Quimica, Microbiologia, Nutrici6 humana i dietetica, Veterinaria, entre altres, hi trobarem
mancances en alguns dels continguts que estan inclosos en el curs d’anivellament, perd donat que sén alumnes que han finalitzat
un grau, tenen la maduresa i la capacitat per documentar-se i aprendre nous conceptes de forma autdbnoma. Per tant es considera
que son persones capacitades per assolir les competencies incloses en el master amb éxit. A més, donada la importancia que té
avui en dia la creacio de grups interdisciplinaris en I'aveng de la recerca, la incorporacio als grups d’investigadors amb diferents
perfils de formacié enriqueix molt i és un aspecte que caldria afavorir.

Val a dir també, que el modul d’anivellament que s’ha proposat en la memoria, es composa d’assignatures dels graus de Ciencies
Biomediques i de Biotecnologia i que per tant I'alumne les cursara incorporant-se dins del grup d’estudiants del grau. Aixo s’ha
previst de fer-ho aixi perque hi haura pocs alumnes per curs que hagin de cursar aquest modul (com a maxim seran 1 0 2, si és
que n’hi ha algun), per tant és inviable proposar un modul d’anivellament especific i exclusiu pel master. Dit aix0, algunes de les
assignatures incloses en aquest modul no les trobarem en molts dels graus que es van incloure en el llistat de titulacions d’accés
al master i que va ser aprovat.
4. Data d’aprovacio pels organs corresponents del centre:
Junta de Facultat (en el cas de Graus):
Organ Responsable del POP (en el cas de masters):
5. Indicar si aquesta modificacié ha sorgit de I'informe de seguiment de la titulacio:
Aquesta modificacio no ha sorgit de I'informe de seguiment, perqué encara no s’ha fet el seguiment del curs 2013-14. La neces-
sitat d’introduir aquest canvi es va posar de manifest des del primer periode de pre-inscripcié al master, que va fer que alumnes
graduats en Nutricid Humana i dietética per la UdL interessats en fer aguest master, s’haguessin de matricular a masters d’altres
universitats per a poder tenir accés als estudis de doctorat en projectes de recerca biomédica. A més per al curs 2014-15 hi ha
hagut un alumne Graduat en Nanociéncies i Nanotecnologia per la UAB que s’ha interessat en fer aquest master, i tot i tenir un
perfil de formacié equivalent al d’un biotecnodleg no s’ha pogut matricular degut a que la seva titulacié no s’havia inclos en el llistat.
En tota modificacié caldra complimentar:
+ Fitxa de la sol'licitud (degudament aprovada pels organs responsables de la UdL).
* Ladarrera memoria de la titulacié verificada pel Consejo de Universidades. Indicant les modificacions de la seglent forma:

- Ressaltada en vermell la informacié nova

- Ratllat el text que es vulgui suprimir.

¢ Acord num. 247/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aproven les resolucions dels trams
docents autonomics del PDI de ’AQU. Catalunya del 2013.

¢ Acord num. 248/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aproven les resolucions dels trams
de gesti6 del PDI de ’AQU. Catalunya del 2013.

¢ Acord num. 249/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la modificacié d’alguns punts
del PDA.

ADEQUACIO D’ALGUNS PUNTS DEL PDA

A proposta de la Comissié de Seguiment del PDA s’efectuen els canvis seglients al capitol cinque de Document de personal
académic de la UdL, 2012-2020:

» Avapartat de Projectes, i com a consequiéncia de canvis en les convocatories del MINECO, a la taula de '’Annex 1 (pagina
38), substituir el text “Plan Nacional (convocatoria Fundamental no Orientada) INIA i FIS, per “Plan Nacional (convocatoria

Fundamental no Orientada, Retos de la Sociedad i Excelencia), INIA i FIS”.

* Alapartat de Comissariat d’Exposicions, afegir a la taula de I'’Annex 1 (pagina 39): “Els punts es dividiran proporcionalment al
nombre de Comissaris/es. Els interessats ho han de comunicar al Vicerectorat de Recerca que validara les dades”
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* Alapartat 5.6 del Document (pagina 25) substituir el text “Carrecs de gestié (dades introduides per la Secretaria General i
secretaries de centres)”, per “Carrecs de gestié no remunerats (dades introduides per la Secretaria General i les secretaries
dels Centres)” i substituir el text “Servei de Personal: trams de recerca” per “Servei de Personal: trams de recerca i carrecs
de gestié remunerats”

* Alapartat 5.3 d), corresponent a I'assignacié de credits docents a practiques cliniques, practiques assistencials i rotatori (pa-
gina 22), substituir el text “Pel que fa al rotatori del Grau de Medicina, la totalitat dels crédits sén impartits per professionals
sanitaris en els seu lloc de treball habitual. En aquesta cas, I'assignacié de credits docents a les assignatures que configuren
el rotatori és del 10% dels crédits de les assignatures per a cada grup petit”, per “Pel que fa al rotatori del Grau de Medicina,
la totalitat dels credits s6n impartits per professionals sanitaris en els seu lloc de treball habitual. A partir de I'experieéncia
d’aquests professionals, s’ha estimat que I'assignaci6 de credits docents a les assignatures que configuren el rotatori del
Grau de Medicina sigui del 5,2% dels credits de cada assignatura per cada estudiant matriculat”

¢ Acord num. 250/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova el procediment especific per
a la promocié del professorat col-laborador permanent de la UdL.

La figura del professorat col-laborador es va establir per primer cop a la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre d’Universitats
i va ser eliminada per la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril. Tot i aix0 es va establir un periode transitori de regulacié en el que,
el professorat contractat en la categoria de col-laborador permanent que a I'entrada en vigor de la Llei organica 4/2007 de 12
d’abril (LOMLOU), el 3 de maig de 2007, complia les condicions establertes en la disposicié addicional tercera, podia accedir
directament a la categoria de professor agregat o professora agregada.

Lomlou. Disposicié addicional tercera. Dels actuals professors col-laboradors

Els qui a I'entrada en vigor d’aquesta Llei estiguin contractats com a professores i professors col-laboradors d’acord amb la Llei
organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, poden continuar en I'exercici de les seves funcions docents i investigadores.

Aixi mateix, els qui estiguin contractats com a col-laboradors amb caracter indefinit, tinguin el titol de doctor o I'obtinguin després
de I'entrada en vigor d’aquesta Llei i rebin I'avaluaci6 positiva a queé es refereix I'apartat

a. de l'article 52, accediran directament a la categoria de professora o professor contractat doctor, en les seves propies places.

L'esmentada disposicié addicional t¢ com a objecte el facilitar I'extincié d’aquestes places i a la vegada, tot i que no es diu de
forma expressa, donar compliment al que senyala I'article 35 de la Constitucié en relacié amb el dret a la promocié i carrera
professional. Dret aquest també reconegut de forma expressa en l'article 19.1 del Estatut Basic de 'Empleat Public (EBEP) i
d’aplicaci6 al personal de les universitats publiques tal i com senyala I'article 2.1 de la mateixa llei.

La Universitat de Lleida d’acord amb aquesta legislacio va convocar un total de 46 places de professor/a col-laborador/a fins al 3
de maig de 2007. A dia d’avui s’han integrat en la nova categoria de professorat agregat un total de 15 professors. La promocié del
professorat amb més merits académics és un dels aspectes de la carrera professional que estimula I'assoliment de I'excel-léncia
de l'activitat académica del PDI. Per aixo la UdL vol establir un sistema de promocions dels professors col-laboradors que sigui
transparent i que motivi I'activitat docent i de recerca del professorat.

Es voluntat de la Universitat de Lleida aplicar la disposicié addicional tercera de la LOMLOU a tot el professorat amb la categoria
actual de professorat col-laborador amb plaga convocada i publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC)
amb anterioritat a 3 de maig de 2007 i que a més reuneixin els requisits exigits, d’acord amb I'article 52 de 'esmentada llei (titol
de doctor i avaluacié positiva per part de 'agencia d’avaluacié externa corresponent).

Per aquest motiu, el Consell de Govern

ACORDA:
1. Requisits

El professorat col-laborador de la UdL podra sol-licitar la seva integracié a la categoria de Professorat Agregat si satisfa els re-
quisits seglients:

a. Que la plaga que ocupa hagués estat convocada i publicada amb anterioritat a I'entrada en vigor de la Llei organica 4/2007
( 3 de maig de 2007).

b. Estar en possessio del titol de Doctor/a.
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c. Disposar de l'avaluacié positiva de I'drgan competent d’avaluacié externa (ANECA/AQU) per a la seva contractacio en la
figura de Professorat Agregat / Contractat Doctor.

2. Procediment

L'accés del professorat col-laborador a la categoria de Professorat Agregat, en la seva mateixa plaga, es produira a sol-licitud
del professorat interessat que reuneixi els requisits legals exigits. Un cop verificada la documentacio, el rector signara una reso-
lucié d’accés directe a la nova categoria en el mateix departament i area de coneixement de la plaga original, que es publicara

al DOGC. Els efectes de I'accés a la categoria de Professorat Agregat es produiran a 'endema de la seva publicacié al DOGC.

3. L’accés del professorat col-laborador a la categoria de Professorat Agregat en la seva mateixa plaga no generara cap vacant
en la Relacio de Llocs de Treball de Personal Docent i Investigador.

¢ Acord num. 251/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aproven els premis extraordinaris de
doctorat del curs 2012/2013.

AMBIT ENGINYERIA AGRONOMICA

Dra. Maite Sabalza Gallués

Titol de la tesi: Maize seeds as a production and delivery platform for HIV microbicides
Direccid: Dra. Maria Teresa Capell Capell i Dr. Pavlos Christou

Dra. Gisela Borras Gelonch

Titol de la tesi: Differences in the genetic control of pre-heading phases in barley and wheat, and relationships with agronomic
traits

Direccid: Dr. Freud van Eeuwij, Dr. Ignacio Romagosa Clariana i Dr. Gustavo Ariel Slafer
Dra. Carolina Font Forcada

Titol de la tesi: Evaluacion agronémica y estudio de la calidad del fruto en melocotonero [Prunus persica (L.) Batsch]. Variabilidad
y genética de asociacion

Direcci6é: Dra. M? Yolanda Gogorcena Aoiz i Dra. Angeles Moreno Sanchez
AMBIT GEOGRAFIA | HISTORIA
Dr. Luca Giliberti

Titol de la tesi: La condicion inmigrante y la negritud en la experiencia escolar de la juventud dominicana: estigmas y formas de
agencia. Una etnografia transnacional entre la periferia de Barcelona y Santo Domingo

Direccid: Dr. José Fidel Molina Luque i Dr. Oriol Romani Alfonso

AMBIT EDUCACIO FiSICA

Dra. Maria Assumpta Ensenyat Solé

Titol de la tesi: Exercici fisic aerobic en intervals versus continuo: una perspectiva fisiologica de la resposta a I'estrés

Direccid: Dr. Reinaldo Ramén Pamplona Gras i Dr. Manuel Portero Otin

Dr. Unai Saez de Ocariz Granja

Titol de la tesi: Conflictos y Educacion Fisica a la luz de la praxiologia motriz. Estudio de caso de un Centro Educativo de Primaria

Direccio: Dr. Pere Lavega Burgués
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¢ Acord num. 252/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aproven els criteris de prioritzacio
d’ajuts Fl de ’AGAUR (ajuts per a la contractaci6 de personal investigador novell de la Generalitat 2015).

Aquests criteris s’aplicaran per a la resolucié de la convocatoria d’ajuts que ’Agéncia de Gestié d’Ajuts Universitaris i de Recerca
(AGAUR) assigna a la UdL per a la contractacié de personal investigador novell per a I'any 2015 (FI-DGR). Aquests criteris perd
han de ser compatibles amb les bases reguladores de la concessié de contractes establertes per aquest organisme oficial. En
cas de contradiccié prevaldrien les normes que estableixi 'organisme convocant. La prioritzacié que ha de fer la UdL ha de portar
a una unica llista de candidats convenientment ordenats. Atenent a la diversitat d’'ambits de coneixement de treball del PDI de la
UdL, la Comissio de Recerca i el Consell de Govern vetllaran per obtenir un repartiment entre les arees de ciéncies experimentals
i ciéncies humanes i socials proporcional al nombre de sol-licituds de cada area que compleixin els requisits de la convocatoria.

La convocatoria d’enguany ofereix ajuts a les universitats, centres de recerca i fundacions hospitalaries per contractar investi-
gadors novells admesos als periodes de recerca dels programes de doctorat. Poden sol-licitar I'ajut les persones fisiques que
compleixin els requisits establerts al punt 3 del text de la convocatoria. Amb caracter general, han de complir un dels requisits
d’accés al doctorat previstos a I'article 6 del Reial Decret 99/2011, de 28 de gener, pel qual es regulen els ensenyaments oficials
de doctorat i que no tinguin el titol de doctor/a. En el moment de I'acceptacié de I'ajut cal estar matriculat o matriculada, el curs
2014-2015, de la tutela académica del doctorat.

El projecte de recerca de les persones candidates ha de formar part d’'un projecte de recerca competitiu en actiu en el moment
de presentar la sollicitud, o bé d’un conveni o un contracte de recerca o de transferéncia de coneixement, també en actiu, amb
entitats publiqgues o empreses privades amb un valor minim de 24.000,00 euros._El projecte ha d’estar finangat a través d’una
avaluacio equivalent a I'emprada pel MINECO en la convocatoria dels Plans Nacionals. En cas de projectes de recerca finangats
a través d’avaluacions diferents, es demanara una copia de les bases de la convocatoria corresponent.

Els directors o les directores de tesi de les persones sol-licitants han de formar part d'un SGR de la Generalitat de Catalunya
vigent en el moment de presentar la sol-licitud. El director o la directora del projecte de tesi també ha d’estar vinculat al projecte
de recerca, al contracte o al conveni al qual es vinculi el projecte de la persona sol-licitant.

La durada del contracte sera d’'un any, i es podra prorrogar anualment en el marc d’aquest programa fins a un maxim de tres anys,
sempre que es compleixin els requisits previstos a les corresponents convocatories de renovacio.

PROCEDIMENT A SEGUIR PER PRIORITZAR LES SOL-LICITUDS D’AJUTS PER CONTRACTAR INVESTIGADORS NO-
VELLS

a. Cada director o directora de projecte de tesi només podra constar, com a tal, en una sol-licitud de nova concessié d’aquesta
convocatoria.

b. D’acord amb la convocatoria la nota minima de I'expedient académic de la persona candidata haura de ser igual o superior a
6,50 (escala de 0 a 10) en funcié dels estudis del candidat o de la candidata, calculada d’acord amb els criteris que s’especi-

fiquen en el Reial decret 1125/2003, de 5 de setembre, -apartat d) del punt 3 de I'annex de la convocatoria-.

c. La puntuacié obtinguda a partir dels criteris aplicables a I'expedient académic del sol-licitant o de la sol-licitant donara lloc al
valor E que es calculara tal com s’indica a I'apartat 1 de I'annex 1 del present document.

d. La valoracio del grup de recerca donara lloc al valor D que es calculara tal com s’indica a I'apartat 2 de I'annex 1 del present
document.

e. Lavaloraci6 de la politica cientifica de I'entitat donara lloc al valor G que es calculara tal com s’indica a I'apartat 3 de I'annex1
del present document.

f. Acada sol-licitud, que compleixi els criteris indicats a la convocatoria, se li assignara una qualificacio final, B. La qualificacié
B es calcula segons la formula: B= E+D+G.

g. Les sol'licituds s’ordenaran en ordre decreixent segons la nota final B. En cas de dues o més sol-licituds amb la mateixa nota
final B, aquestes es prioritzaran segons la mitjana de I'expedient del sol-licitant.

INDEX


https://seuelectronica.udl.cat/bou.php

Butlleti Oficial de la Universitat de Lleida - nim. 161 - setembre/octubre de 2014 https://seuelectronica.udl.cat/bou.php 81

ANNEX 1

1. CRITERIS APLICABLES A LEXPEDIENT ACADEMIC DE LA PERSONA SOL-LICITANT
La qualificacié E d’aquest apartat, sera com a maxim de 3,00 punts. Es calculara com
E=(E,x0,8) + (E, x 0,2).

E, correspon a la nota mitjana corregida dels estudis de grau/llicenciatura/enginyeria/ diplomatura, i s’obtindra tal com s’indica a
l'apartat 1.1. i

E, correspon a la nota mitjana dels estudis de master, i s’obtindra tal com s'’indica a I'apartat 1.2.

1.1 Mitjana corregida dels estudis de graul/llicenciatura/enginyeria/diplomatura (E,)
1.1.a. 1.1.a Aquest valor E, es calculara segons els criteris segients:

Pels sol-licitants de centres de I'estat espanyol.

» Enelcas que I'expedient académic utilitzi 'escala 0 a 10 es calculara la nota mitjana de I'expedient académic, F, com el resul-
tat de la suma dels crédits obtinguts per I'alumne multiplicats cada un d’ells pel valor de les qualificacions que correspongui i
dividida pel nombre de crédits totals obtinguts per I'alumne tal com indica I'apartat 3 de I'article 5 de Reial Decret 1125/2003,
de 5 de setembre.

* Enelcas que I'expedient academic utilitzi I'escala 0 a 4 es calculara la nota mitjana de I'expedient academic, F, tal com indica
'apartat 3.1 de I'annex de la resolucié ECO/1788/2014 de 23 de juliol que conté les bases reguladores d’aquesta convoca-

toria d’ajuts.

Per a les assignatures de pla vell (on I'expedient no fa referéncia a les hores setmanals) cal considerar les anuals de 9 crédits,
les anomenades quadrimestrals o semestrals de 4,5 credits i les trimestrals de 3 crédits.

En el cas d’estudis cursats a I'estranger, la nota de I'expedient académic ha d’estar calculada per I'’Agéncia Nacional de la Qua-
litat i Acreditacié (ANECA). Es responsabilitat de la persona sol-licitant demanar a TANECA I'equivaléncia esmentada, que té la
informacio a disposicid dels usuaris al portal http://notasmedias.aneca.es

1.1.b. 1.1.b La nota mitjana A s’obtindra multiplicant la nota de I'expedient académic F per [1-0,05 (N-L)], on N son els anys que
ha necessitat el sol-licitant per obtenir la corresponent titulacié i L els anys minims que el corresponent pla d’estudis preveu per
obtenir la mateixa titulacié. En cap cas, A podra tenir un valor superior a F.

1.1.c. 1.1.c La nota mitjana A, calculada segons 1.1.b, es corregira en funcié de la mitjana dels estudis corresponents (grau,
llicenciatura, enginyeria, diplomatura) M, per tal d’obtenir la nota mitjana corregida E, . La féormula a aplicar per calcular la E, és

la segient:

a. Pels sol'licitants que tinguin A2 M, on M és la mitjana dels estudis corresponents, la formula sera una interpolacié que assig-
na 6,5 a 'expedient que té de mitjana la mitjana de la titulacié i 10 a 'expedient amb 10 de mitjana. Es a dir:

E,= (65- 10M + 3,5A) / (10 - M)

b. Per sollicitants que tinguin A <M, la férmula sera una interpolacié que assigna 6,5 a I'expedient que té de mitjana la mitjana
de la titulacio (M) i 5 a 'expedient amb 6,5 de mitjana. Es a dir:

E, = (42,25 -5M - 1,5A) / (6,5 - M)

Per tal de calcular la mitjana dels estudis corresponents, M, s'utilitzaran, preferentment, les mitjanes oficials de la universitat
d’origen.

Quan no sigui possible obtenir aquesta dada s’utilitzara la mitjana de la mateixa titulacié a la UdL. Per a titulacions no existents a
la UdL s’utilitzara la mitjana de les mitjanes disponibles per a la titulaci6 en altres universitats publiques catalanes.

En altres casos sera la Comissié de Recerca qui decidira.
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1.2 Mitjana dels estudis de master (E,).
E, és la nota de I'expedient académic dels estudis de master. Es calculara com s'’indica a I'apartat 1.1.a.

En el cas de que I'escala de puntuacié no sigui entre 0-10 s’aplicaran les transformacions corresponents. Si els estudis de master
s’han cursat a I'estranger la persona candidata a I'ajut ha de demanar el calcul de la nota mitjana a TANECA. En aquest cas el
document haura de ser diferenciat del d’estudis de grau/llicenciatura/enginyeria/diplomatura.

La nota del master només es tindra en compte si es disposa de la nota mitjana de I'expedient en el moment de presentar la sol-
licitud.

Si s’accedeix al doctorat sense necessitat de cursar estudis de master, només es tindra en compte la nota mitjana de I'expedient
de grau/llicenciatura/enginyeria/diplomatura.

2. CRITERIS APLICABLES A LA VALORACIO DEL GRUP DE RECERCA ON S'INTEGRARA LA PERSONA CANDIDATA

Valoracié del grup de recerca (D)
El valor d’aquest apartat D, sera com a maxim de 4 punts i com a minim de O punts.

El valor s’obtindra per aplicacié de la segiient formula:
D=Y- (0,50J + 0,25H + 0,10K)

On'Y es calcula segons s'’indica a I'apartat 2.1. Per la seva part, J és el nombre de becaris institucionals (UdL, Generalitat) que
han obtingut una beca amb el mateix director I'any 2014, H és el nombre de becaris institucionals que han obtingut una beca
amb el mateix director 'any 2013 i K és el nombre de becaris institucionals que han obtingut una beca amb el mateix director
'any 2012.

En aquest comput no es tindran en compte les beques a carrec de projecte que s’hagin obtingut de forma directa (p.e. becaris FPI
del MINECO, FPU del MECD o similars) per bé que aquests becaris siguin finangats per organismes oficials.

Per les sol-licituds presentades amb co-direccié s’ha d’especificar qui és el director a qui s’han d’aplicar els valors Y, J, H i K.

2.1 El valor de Y, que com a maxim podra ser de 4 punts, s’obtindra per la suma aritmeética del conjunt de puntuacions

obtingudes en els segiients apartats:

* 0,60 punts si el director o directora ha aconseguit el darrer possible sexenni de recerca o bé ha estat seleccionat o renovat
dins dels darrers 6 anys en els programes de reincorporacié del MEC o la Generalitat de Catalunya, el programa “Ramon y
Cajal”, ICREA, o per un procés d’avaluacié equivalent (acreditacio de I'AQU, ...).

+ Fins a 0,80 punts si consta que el director o directora ha dirigit o co-dirigit (identificat com a director principal als efectes
d’aquestes convocatories) dues o més tesis doctorals en els Ultims 6 anys, o 0,40 punts si en consta una. En el cas que
s’hagin dirigit i llegit tesis fora de la UdL, el director haura de presentar els documents acreditatius. En tots els casos es comp-
tabilitzaran les tesis que no hagin trigat més de 5 anys des de la inscripci6 de la tesi i la data de lectura.

* 0,60 punts si el director o directora de la tesi és o ha estat I'lP d’'un Projecte Europeu de recerca del FP7 i 0,30 punts si és
I'lP d’un Projecte Nacional.

» Fins un maxim de 2,00 punts a partir de les publicacions del director en els darrers tres anys (2011, 2012 i 2013) d’acord amb
el segient barem:

* 0,40 punts per cada publicacio en revistes del primer quartil indexades a ISI o de tipus A indexades a Carhus. En el cas que a
la publicacié hi constin tres autors o menys se li assignara el 100% del punts, en cas de quatre autors, el 70%, en cas de cinc
autors, el 60% en el cas de sis a deu autors el 50% i si hi consten més de deu autos, el 30%.

* 0,20 punts en revistes indexades al segon o tercer quartil respectivament, de la categoria cientifica corresponent de I'lSI, o
classificades com a tipus B o C a I'index Carhus. En el cas que a la publicacié hi constin més de tres autors, s’aplicara la mateixa
norma de ponderacié de punts que en el cas dels articles.

* 0,50 punts per cada llibre 6 0,20 per cada capitol de recerca que el director hagi publicat en editorials de tipus A en el darrers tres
anys (2011, 2012 2013). Solament es tindran en compte el llibres o capitols on el director apareix com a autor i no comptabilitzara
si apareix com a editor. En el cas que a la publicacié hi constin més de tres autors, s’aplicara la mateixa norma de ponderaci6 de
punts que en el cas dels articles.
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* 0,30 punts per cada comunicacio6 original que el director hagi publicat en els darrers tres anys (2011, 2012 i 2013) a congressos
classificats com CORE Ai 0,10 punts per cada comunicacio a congressos classificats com CORE B. En el cas que a la publicacio
hi constin més de tres autors, s’aplicara la mateixa norma de ponderacié de punts que en el cas dels articles.

3. CRITERIS APLICABLES A LA POLITICA CIENTIFICA DE LENTITAT

El valor G, que com a maxim podra ser de 3 punts, s’obtindra per les activitats de recerca i altres aqui esmentades desenvolu-
pades per la persona candidata. En la valoracié d’aquesta activitat es tindra en compte:

a. Si el director del projecte de tesi presentat pertany a un grup de recerca consolidat de la UdL amb finangament de la Direccié
General de Recerca en la darrera convocatoria activa s’assignaran 0,30 punts i 0,15 si pertany a un grup de recerca consoli-
dat de la UdL sense finangament de la Direccié General de Recerca. Aquestes valoracions seran de la meitat si I'investigador

principal del grup no és de la UdL o dels seus centres participats.

b. Sila nota mitjana de I'expedient académic corregit (nota C de I'apartat 1.1 c) és superior o igual a 7,5 se sumara el resultat
d’aplicar la formula seglient, amb un maxim d’'1 punt:

(nota mitjana d’expedient corregit (C) — 7,5) X 0,5

a. La publicacié d’articles en revistes cientifiques que tinguin un comité editorial i el sistema de revisio per iguals es valorara
fins a 0,20 punts per publicacié i fins a un maxim de 0,50 punts. El sol-licitant haura de presentar copia del full o fulls on
s’expliciti el titol de 'article, els autors i el nom de la revista. Es valoraran especialment les revistes indexades al SCI, SCCI,
i les presents en el llistat del DIUE (per 'ambit d’humanitats i ciencies socials). Per revistes no indexades a les bases de
dades esmentades, cal presentar una copia de les normes de publicacié on s’indiqui el tipus de revisio que aplica la revista.

b. Les presentacions o comunicacions a congressos cientifics es valoraran fins a 0,10 punts per poster o fins a 0,15 per comu-
nicacions orals presentades pel candidat o candidata fins a un maxim de 0,30 punts. El sol-licitant haura de presentar copia
del full o fulls on s’expliciti el titol de la presentacié o comunicacid, els autors i el nom del congrés.

c. Beques o contractes de col-laboracié en tasques de recerca acreditats, fins un maxim de 0,40 punts.

d. Latitulacio oficial d’anglés es valorara fins a un maxim de 0,30 punts si s’acredita el nivell C1 del Marc Europeu Comu de Re-
feréncia o equivalent i fins a 0,15 punts si se n'acredita el nivell B2 o el seu equivalent. Les equivaléncies es poden consultar
a la pagina seglent web: http://www.udl.cat/serveis/sl/aprenentatge/equi.html

e. Fins a 0,20 punts si s’acredita tenir altres titulacions oficials de grau o master relacionades amb el tema de la tesi.

Els resultats d’'una mateixa activitat només es considerara una vegada en aquest apartat. Només es tindran en compte les acti-
vitats adequadament documentades.

Un cop aplicats els criteris anteriors i si hi ha més d’'un candidat o candidata del mateix grup de recerca s’aplicaran els criteris
addicionals seguents:

1. Al primer o Unic candidat/a del grup, el valor G sera igual a la puntuacié obtinguda en aquest apartat.

2. Al segon candidat/a del grup el valor G sera igual a la nota obtinguda en aquest apartat multiplicada per 0,90.

3. Al tercer candidat/a del grup el valor G sera igual a la nota obtinguda en aquest apartat multiplicada per 0,80.

4. | aixi successivament per a la resta de candidats si escau.

IMPORTANT:

Una vegada tramesa la sol-licitud electronicament a través de I'Oficina Virtual de Tramits (OVT), la persona sol-licitant haura de
presentar dins el termini establert a la convocatoria, al Registre de la UdL i adregada al Vicerector de Recerca, una copia de la
sol-licitud degudament signada per ella mateixa i pel director o la directora del projecte de tesi.

La sol-licitud haura d’anar acompanyada del document annex (curriculum i descripcié del projecte) i d’'un document que indiqui
o acrediti la referencia de concessié del projecte de recerca finangat o algun document que permeti identificar el conveni o el

contracte de recerca al qual estan vinculats el projecte de tesi i el director o la directora del projecte de tesi.

Aixi mateix, caldra fer arribar copia dels justificants dels meérits que constin en el curriculum vitae del sol-licitant i que es poden
tenir en compte per a la prioritzacio.
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Acord num. 253/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la prioritzacié d’ajuts Fl de FAGAUR (ajuts per a la contractacio de personal investigador novell

de la Generalitat 2015).

NIF Llicenciatura / Grau Any Universitat Llic. Pais Llic. Master NIF Dept. Nota Expedient | Valoracio Total Politica | Resultat Fi- Prioritzacio
Sollicitant Llic./ | Grau | Grau Director/a Director/a normalitzada Grup recerca cientifica nal (E+D+G’)
Grau Tesi Tesi (max 3) (E) (max 4) (D) (max 3) (G’)
Y0113977A LI. en Biologia 2003 Universitat de la Habana Cuba M. en Calidad y Seguridad 19828532W TECAL 2,53 3,20 2,30 8,02 1
Alimentaria
47903898G Enginyeria Técnica en 2010 Universitat de Lleida ESP M. Enginyeria Informatica 40896070T DIEI 2,34 3,58 1,35 7,27 2
Informatica de Gestioé
47699761S LI. en Psicopedagogia 2012 Universitat de Lleida ESP M. en Recerca educativa 78075944Y PIP 2,63 3,40 1,01 7,04 3
73005286C LI. en Fisica 2013 Universidad de Zaragoza ESP 18047213X MACS 2,28 3,70 1,00 6,98 4
166077178 G. en Biotecnologia 2013 Universitat de Lleida ESP M. en Investigacié Biomedica 40870643B MEDICINA 2,47 3,45 0,98 6,90 5
78098660K G. en Ciencies 2013 Universitat de Lleida ESP M. Universitari en Investigacié 37695625M CMB 2,54 3,20 0,99 6,73 6
Biomediques Biomeédica
78097821X Enginyeria Técnica 2012 Universitat de Lleida ESP M. Universitari en Enginyeria 47683626A DIEI 2,48 3,40 0,76 6,64 7
Industrial Industrial
49758313K Técnic Superior universitari | 2006 Instituto universitario de Venecuela M. en Migracions y mediacié 40880566K GEOSOC 2,31 3,40 0,85 6,56 8
en Publicitat nuevas profesiones social.
47697425W | G. en Criminologia 2013 Universitat de Barcelona ESP M. en Criminologia i Execucié 40872837C DPUB 2,34 3,45 0,74 6,54 9
Penal
47688916A Enginyeria Tecnica en 2012 Universitat de Lleida ESP M. Universitari en Enginyeria 408723498 MATEMATICA | 2,70 2,10 1,68 6,48 10
Informatica de Sistemes Informatica
43201469V LI. en Historia 2012 Universitat de les llles ESP M. en Identitat Europea Y1671828H HISTORIA 2,39 2,90 1,18 6,46 1
Balears Medieval
48453708E LI. En Bioquimica 2011 Universidad de Mdrcia ESP M. Universitario en Biologia 43737450Y TECAL 2,27 3,30 0,85 6,42 12
molecular y biotecnologia
47691060P G. en Ciéencies 2013 Universitat de Lleida ESP M. Universitari en Investigacio 13135183K MEDICINA 2,15 3,70 0,55 6,40 13
Biomeédiques Biomédica
Y2892821X LI. en Biotecnologia 2011 Universita degli Studi ITA M. en molecular biology and X6466347N PVCF 1,87 4,00 0,50 6,37 14
di Pavia genetics
47685130N Enginyeria Tecnica 2012 Universitat de Lleida ESP M. Universitari en Enginyeria 43505667V DIEI 2,17 3,25 0,90 6,23 15
Industrial Industrial
47904785V G. en Nutricié humana i 2013 Universitat de Lleida ESP M. en Gestié i Innovacio en la 16528057G TECAL 2,01 3,70 0,55 6,21 16
dietética Industria Alimentaria
47693801N G. en Geografia i 2011 Universitat de Lleida ESP M. Desenvolupament i 408747632 GEOSOC 1,78 4,00 0,30 6,08 17
Ordenacio del Territori Cooperaci6 Internacional
36143521X LI. en Biologia 2012 Universidad de Vigo ESP M. en Biomedicina 19887875M TECAL 2,14 3,40 0,40 5,94 18
Regenerativa
47691631G G. en Enginyeria de 2012 Universitat de Lleida ESP M. Universitari en Ciéncies 39711390G DIEI 2,01 2,60 1,50 5,81 19
I'edificacié Aplicades a I'Enginyeria
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05326954Q LI. en Biologia 2012 Universidad Complutense | ESP M. en Biologia de la 35011277X HBJ 2,12 3,02 0,65 5,79 20
de Madrid Conservacion
78938695G LI. en Geografia 2013 Universidad del Pais ESP M. en Ordenacion Territorial y 25434445X GEOSOC 2,40 2,34 1,03 5,77 21
Vasco Medioambiental
78098421N LI. en Biotecnologia 2012 Universitat de Lleida ESP M. en Genética i Genomica 43722835L CMB 2,55 1,94 1,25 5,74 22
47697479X LI. en Dret 2012 Universitat de Lleida ESP M. Universitari en Sistema de 73197829F DPUB 2,30 3,30 0,15 5,73 23
justicia penal
47931820G G. en Historia 2012 Universitat de Lleida ESP M. en Historia Econdmica 40839073C HISTORIA 2,43 2,20 1,08 5,71 24
47900427Y Ll. en Dret 2008 Universitat Autonoma de ESP M. en desenvolupament i 17997197L DPUB 2,33 2,80 0,56 5,69 25
Barcelona cooperaci6 internacional
47981542T Enginyer Téecnic en 2012 Universitat de Lleida ESP M. Universitari en Enginyeria 40893249P DIEI 2,28 2,68 0,70 5,66 26
Informatica de sistemes Informatica
73006585P LI. en Ciencias Ambientales | 2011 Universitat de Vic ESP M. Iniciacién a la Investigacion 37684856T PVCF 1,91 3,30 0,25 5,46 27
en Ingenieria Quimica y Medio
Ambiente
73211113C G. en Biotecnologia 2013 Universitat de Lleida ESP M. en Investigacié Biomédica 43715960K CMB 2,27 2,54 0,60 5,41 28
78086267W G. en Educacio Primaria 2013 Universitat de Lleida ESP M. Universitari en Educacio 40892378B PIP 2,35 2,29 0,68 5,33 29
inclusiva
X8430657F G. en Estudis Anglesos 2013 Universitat de Lleida ESP M. en Formacié del professorat 40888722N DAL 2,38 2,14 0,78 5,29 30
de secundaria Obligatoria i
Batxillerat
44729714G LI. en Historia de I'Art 2004 Universidad de la Laguna ESP M. Interuniversitario en 77288169G HISTORIA 2,27 2,65 0,40 5,28 31
identidad europea medieval
Y2528690S Bachelor of Education in 2005 Addis Ababa University Etiopia M. Mediterranean forestry and 38453319X PVCF 2,01 2,32 0,80 5,13 32
Biology natural resources management
73007043Y LI. en Biotecnologia 2011 Universidad de Leén ESP M. en Biologia Molecular y 05250556R CMB 2,03 2,74 0,40 5,13 33
Celular
53395888P LI. en Psicopedagogia 2011 Universitat de Lleida ESP M. Universitari en Recerca 40868444C PIP 1,89 2,34 0,85 5,08 34
Educativa
78099555L G. En Psicologia 2013 Universitat Autonoma de ESP M. en Psicopedagogia 40894068E PIP 2,1 2,48 0,25 4,84 35
Barcelona
18053429Q | G. en Ciéncies 2013 Universitat de Lleida ESP M. en Investigacié Biomédica 37381736C MEX 2,01 2,28 0,60 4,83 36
Biomediques
43167189F LI. en Bioquimica 2012 Universitat de les llles ESP M. Universitario en 3729295072 CMB 2,05 2,05 0,65 4,75 37
Balears Biotecnologia, Genética y
Biologia Celular
47681014J Enginyer de Forest 2012 Universitat de Lleida ESP M. en Biodiversitat 78056307B PRODAN 1,54 2,40 0,78 4,71 38
73204348V G. en Geografia i 2012 Universitat de Lleida ESP 14896563S GEOSOC 2,37 1,50 0,70 4,57 39
ordenacio del territori
73002948M G. en Ciencias Ambientales | 2013 Universidad de Zaragoza ESP 36971988V MACS 2,41 1,68 0,46 4,56 40
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16623976J G.en Biologia 2013 Universidad de ESP M. de Neurociencias de Castilla 38819137J CMB 2,08 2,12 0,30 4,47 41
Salamanca y Leén
476811548 LI. en Filologia Catalana 2003 Universitat de Lleida ESP M. en Estudis Superiors de 376970808 FILCAT 2,46 0,90 0,99 4,35 42
Llengua, Literatura i Cultura
Catalanes
78091082X LI. en Pedagogia 2011 Universitat de Barcelona ESP M. en Recerca educativa 40885243Y PIP 1,85 2,05 0,40 4,30 43
47678979W G. en Educacié Primaria 2013 Universitat de Lleida ESP M. en Psicopedagogia 40870178Y PIP 2,06 1,80 0,40 4,22 44
47901034S LI. en Filologia Anglesa 2011 Universitat de Lleida ESP M. en Formacié del professorat 43747033K DAL 2,53 0,80 0,82 4,16 45
de secundaria, batxillerat, FP
i ldiomes
72318922E LI. en Farmacia 2013 Universidad del Pais ESP M. en Inmunologia avanzada 35027227K MEX 1,98 1,67 0,45 4,10 46
Vasco
47681396G LI. en Sociologia 2008 Universitat Autonoma de ESP M. Universitari en Societat de la 40853692B GEOSOC 2,10 1,00 0,65 3,75 47
Barcelona Informacid i el Coneixement
47696449S LI. en Filologia. Catalana 2011 Universitat de Lleida ESP M. en Estudis avangats i 38541541G FILCAT 2,05 0,51 1,05 3,61 48
aplicats en llengua i literatura
catalanes
47169243S LI. en Pedagogia 2012 Universitat Autonoma de ESP M. en Estudis de la dona, 78078835E PIP 1,77 1,38 0,43 3,57 49
Barcelona génere i ciutadania
77921429M LI. en Ciéncies Ambientals 2011 Universitat Autonoma de ESP M. Universitari en Gestio de 43707830X MACS 2,22 0,00 0,75 2,90 50
Barcelona sols i aiglies
NO COMPLEIXEN AMB LES CONDICIONS DE LA CONVOCATORIA
Y2565934E Enginyeria de la Tecnologia | 2011 Universitat Ciéncia Irén M. Tecnologies de Climatitzacié | 43720962D DIEI La vinculacié director amb UdL no compleix el punt 3.3 de la convocatoria de TAGAUR
de la construccioé i cultura (Elm va Farhang) i Eficiéncia Energetica en 2015(FI-DGR)
Edificis
47981194C Diplomatura en Treball 2011 Universitat de Lleida ESP M. En Migracions i Mediacio 78076092Q PIP La nota de I'expedient académic no compleix el punt 3.1 de la convocatoria de
Social Social ’AGAUR 2015(FI-DGR)
39929449T Enginyeria Tecnica 2008 Universitat Rovira i Virgili ESP M. Universitari en Enginyeria 40505701X PVCF La nota de I'expedient académic no compleix el punt 3.1 de la convocatoria de

Agricola

Agronomica

'’AGAUR 2015(FI-DGR)
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Acord num. 254/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la prioritzacié d’ajuts UdL i ajuts JADE per a personal predoctoral en formacié. Any 2014.

NIF sol-licitant | Llicenciatura/ Grau Any Universitat Llic./ grau Pais Master NIF Dept. Projecte Sol- NIF IP Projecte | Concessio Observacions
Llic./ Llic./ Director/a Tesi Director/a Tesi | licitud
grau grau
18053429Q G. en Ciencies Biomediques 2013 Universitat de Lleida ESP M. en Investigacié Biomédica 37381736C MEX BFU2013-47175-P 37381736C Sl
73009018A Quimica 2014 Universitat de Saragossa ESP 16528057G TECAL AGL2012-35635 16528057G SI
47693801N G. en Geografia i Ordenacio 2011 Universitat de Lleida ESP M. Desenvolupament i 408747632 GEOSOC CS02012-34415 408747632 Sl
del Territori Cooperacio Internacional
78098421N LI. en Biotecnologia 2012 Universitat de Lleida ESP M. en Genética i Genomica 43722835L CMB BFU2012-39656 437228351 Sl
43167189F LI. en Bioquimica 2012 Universitat de les llles ESP M. Universitario en Biotecnologia, | 33895273N MEX P113/01980 372929502 Sl
Balears Genética y Biologia Celular
78938695G LI. en Geografia 2013 Universidad del Pais Vasco ESP M. en Ordenacion Territorial y 40895039G GEOSOC CS02012-34629 40895039G Sl
Medioambiental
72318922E LI. en Farmacia 2013 Universidad del Pais Vasco ESP M. en Inmunologia avanzada 35027227K MEX SAF2013-45140-R 35027227K Sl
78098660K G. en Ciéncies Biomédiques 2013 Universitat de Lleida ESP M. Universitari en Investigacio 37695625M CMB PI13/01701 37695625M Sl
Biomeédica
47688916A Enginyeria Técnica en 2012 Universitat de Lleida ESP M. Universitari en Enginyeria 408723498 MATEMATICA MTM2013-46949-P | 40872349S SI
Informatica de Sistemes Informatica
73001166V Biologia 2011 Universidad Complutense ESP 37684856T PVCF AGL2013-49062- 37684856T SI
de Madrid C4-1-R
P02874943 Enginyer forestal 2006 Universitat de Xile Xile M. Universitario en investigacion 35011277X HBJ CGL2013-49142- 35011277X Sl
en ingenieria para la C2-1-R
conservacion y uso sostenible de
sistemas forestales
G03896282 Enginyer Agronom 2011 Universidad Autbnoma de Mexic 40873482K MACS RTA2013- 40873482K Sl
especialista en sols Chapingo 00057-C05-00
73005286C LI. en Fisica 2013 Universidad de Zaragoza ESP 18047213X MACS ENE2013-48325-R 18047213X Sl
X8430657F G. en Estudis Anglesos 2013 Universitat de Lleida ESP M. en Formacio del professorat 40888722N DAL FF12012-35834 40869324A Sl
de secundaria Obligatoria i
Batxillerat
47077773Q LI en Ciencias Ambientales 2007 Universidad Miguel ESP 004135772 PVCF AGL2013-49164- 51615322X SI
Hernandez C2-1-R
73007043Y LI. en Biotecnologia 2011 Universidad de Leon ESP M. en Biologia Molecular y 05250556R CMB BFU2012-31407 05250556R SI
Celular
47900427Y LI. en Dret 2008 Universitat Autonoma de ARG/ M. en desenvolupament i 17997197L DPUB DER2012- 17997197L Sl
Barcelona ESP cooperacié internacional 38401-C02-02
47697479X Ll. en Dret 2012 Universitat de Lleida ESP M. Universitari en Sistema de 73197829F DPUB DER2012- 73197829F Sl
justicia penal 38559-C03-03
73211113C G. en Biotecnologia 2013 Universitat de Lleida ESP M. en Investigacié Biomedica 43715960K CMB SAF2013-44820-R 40280583Q Sl
AT1828199 G. en Quimica 2012 Universita degli Studi di Italia 40884287Q QUIMICA CTM2013-48967- 40884287Q SI
Pavia C2-1-P

102 9P 21GNJO0/2IGWIBISS - 9| "LUNU - BPIST 8P JENSISAIUN Bl 9P [EDLO Haling

dyd-nogeo’|pn-esjuosjosianas//:sdny


https://seuelectronica.udl.cat/bou.php

X3aN]|

47931820G G. en Historia 2012 Universitat de Lleida ESP M. en Historia Economica 40839073C HISTORIA HAR2012-35022 46214326N SI
16623976J G.en Biologia 2013 Universidad de Salamanca ESP M. de Neurociencias de Castilla 38819137J CMB BFU2013-48563-P 38819137J Sl
y Ledn
16607717S G. en Biotecnologia 2013 Universitat de Lleida ESP M. en Investigacié Biomédica 40870643B MEDICINA P113/02004 40870643B SI
73204348V G. en Geografia i ordenacié 2012 Universitat de Lleida ESP 40889166L GEOSOC CS02012- 40889166L SI
del territori 39373-C04-02
47691930G Enginyeria Agronomica 2013 Universitat de Lleida ESP 40882805Y EAGROF AGL2013-48297- 40882805Y Sl
C2-2-R
78096038K LI. en ciéncia i tecnologia 2013 Universitat de Lleida ESP 43737450Y TECAL AGL2013-44851-R 43736691Y SI
dels Aliments
NO COMPLEIXEN AMB LES CONDICIONS DE LA CONVOCATORIA
43201469V LI. en Historia 2012 Universitat de les llles ESP M. en Identitat Europea Medieval | Y1671828H HISTORIA HAR2012-31484 Y1671828H NO (3)
Balears
47691060P G. en Ciéncies Biomédiques 2013 Universitat de Lleida ESP M. Universitari en Investigacio 13135183K 0 P112/01770 13135183K NO 2)
Biomedica
47696449S LI. en Filologia. Catalana 2011 Universitat de Lleida ESP M. en Estudis avangats i aplicats 38541541G FILCAT FF12012-31489 38541541G NO 3)
en llengua i literatura catalanes
476811548 LI. en Filologia Catalana 2003 Universitat de Lleida ESP M. en Estudis Superiors de 37697080B FILCAT FF12011-28091 37697080B NO (1)
Llengua, Literatura i Cultura
Catalanes
47933413X LI. en Filologia classica 2012 Universitat Autonoma de ESP 77288169G HISTORIA HAR2012-31484 Y1671828H NO (3)
Barcelona
39929449T Enginyeria Técnica Agricola 2008 Universitat Rovira i Virgili ESP M. Universitari en Enginyeria 40505701X PVCF AGL2012-35122 40505701X NO 3)
Agronomica
47903898G Enginyeria Técnica en 2010 Universitat de Lleida ESP M. Enginyeria Informatica 40894929D MATEMATICA TRA2013- 16532611G NO (2)
Informatica de Gestio 48180-C3
47858273B LI. en Filologia classica 2011 Universitat Autonoma de ESP M. Universitari en Prehistoria, 40870146C FILCEF NO 4)
Barcelona Antiguitat i Edat Mitjana
47901175H LI. en Historia 2010 Universitat de Lleida ESP M. Universitari en Estudis 78073847W HAHS CS02011-23521 78073847W NO (1)
Historics
47112010Y G. en Nutrici6 i Dietética 2013 Universitat de Lleida ESP M. en condicionants genétics, 46126898F MEDICINA PI12/00803 46126898F NO 2)
humana nutricionals i ambientals del
creixement i desenvolupament
78086267W G. en Educacié Primaria 2013 Universitat de Lleida ESP M. Universitari en Educacio 40892378B PIP HAR2013-48456- 29103620H NO )
inclusiva C3-3-P
77921429M LI. en Ciéncies ambientals 2011 Universitat Autobnoma de ESP M. Universitari en Gestio de sols 43707830X MACS AGL2012-35122 40505701X NO 3)
Barcelona i aiglies

(1) El projecte al qual s’adscriu no s’ajusta a la convocatoria
(2) El projecte al qual s’adscriu no és de la UdL
(3) El projecte al qual s’adscriu ja ha tingut un investigador en formacié UdL

(4) No té projecte associat
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Acord num. 255/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova el repartiment d’ajuts genérics dels Grups de Recerca A i B de la UdL.

(}odi Ambit Codi Grup Nom grup Tipus Doctors Ajut Ajut trams Ajut (B1)+(B2)+(B3) Proposta Ajut
Ambit grup publicacions (B1) recerca (B2) Proj+Con (B3)
4000 Ciencies de la Vida AGROIQ09 Grup consolidat Agronomia i Qualitat de Cultius Extensius A 6 843,14 € 358,15 € 2.286,20 € 3.487,49 € 3.487,00 €
4000 Ciéncies de la Vida AGROME12 Grup consolidat UdL- Energia per al medi ambient i B 9 630,18 € 537,23 € 500,38 € 1.667,78 € 1.668,00 €
agrometeorologia
1000 Humanitats AMARIU09 Grup emergent Aula Marius Torres (GRAMT) A 4 64,00 € 45,85 € 0,00 € 109,86 € 110,00 €
5000 Ciencies Mediques i de ANAECO09 Grup singular en Analisi Economica i Salut A 2 633,46 € 76,11 € 33,01 € 742,57 € 743,00 €
la Salut
2000 Ciéncies Socials ANASOC09 Grup consolidat Analisi Social i Organitzativa (Subgrup de A 2 532,29 € 248,95 € 119,97 € 901,22 € 901,00 €
la UdL)
2000 Ciencies Socials ANSOCE12 Grup consolidat UdL- Analisi Social i Educativa (ASE) B 6 854,15 € 373,43 € 1.271,23 € 2.498,81 € 2.499,00 €
4000 Ciéncies de la Vida APGROT12 Grup consolidat UdL- Agricultura de Precisio, Agrotica i B 8 550,50 € 626,76 € 997,22 € 2.174,49 € 2.174,00 €
Agrotecnologia (GRAP)
1000 Humanitats ARCLEMO09 Grup consolidat Art i Cultura d’Epoca Moderna A 6 248,91 € 91,70 € 41,56 € 382,17 € 382,00 €
1000 Humanitats ARQPRE09 Grup consolidat Arqueologia, Prehistoria i Historia Antiga A 5 118,53 € 137,56 € 980,04 € 1.236,13 € 1.236,00 €
(GRAPHA)
4000 Ciéncies de la Vida BIOTEC09 Grup consolidat Biotecnologia Vegetal Aplicada A 4 948,89 € 268,61 € 681,91 € 1.899,42 € 1.899,00 €
5000 Ciencies Mediques i de CERVEL09 Grup consolidat Desenvolupament i evolucié del cervell A 2 207,56 € 152,21 € 132,28 € 492,06 € 492,00 €
la Salut
5000 Ciéncies Mediques i de CICCEL09 Grup consolidat Cicle Cel-lular Eucariota A 6 349,02 € 380,54 € 1.220,46 € 1.950,01 € 1.950,00 €
la Salut
2000 Ciéncies Socials COCACO009 Grup consolidat Cognicié i context: Aprenentatge A 4 210,44 € 124,48 € 472,61 € 807,53 € 808,00 €
col-laboratiu mediat per ordinador
6000 Enginyeria i Arquitectura COMDIS09 Grup consolidat Computacio distribuida A 6 386,37 € 410,98 € 270,70 € 1.068,05 € 1.068,00 €
2000 Ciéncies Socials COMPETO09 Grup emergent Competéncies, tecnologia i societat A 4 240,15 € 248,95 € 1.158,17 € 1.647,28 € 1.647,00 €
(COMPETECS)
4000 Ciéncies de la Vida CONTEOO09 Grup consolidat Control integrat de plagues agricoles i A 7 821,41 € 447 69 € 822,11 € 2.091,20 € 2.091,00 €
forestals
1000 Humanitats CREADO09 Grup consolidat Creacit i Pensament de les Dones A 1 189,64 € 45,85 € 27,71 € 263,20 € 263,00 €
(Subgrup de la UdL)
6000 Enginyeria i Arquitectura CRIPGR09 Grup emergent Criptografia i Grafs A 5 185,88 € 342,48 € 681,84 € 1.210,20 € 1.210,00 €
2000 Ciéencies Socials DCIVPRO0O9 Grup consolidat Dret Civil Catala i Dret privat Europeu A 4 1.361,68 € 248,95 € 115,97 € 1.726,61 € 1.727,00 €

(Subgrup de la UdL)
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1000 Humanitats DEDALL12 Grup consolidat UdL- Dedal-Lit 4 22520 € 91,70 € 596,73 € 913,63 € 914,00 €

2000 Ciéncies Socials DERADM12 Grup consolidat UdL- Grup de recerca de Dret Administratiu 4 321,85 € 373,43 € 58,32 € 753,60 € 754,00 €

2000 Ciencies Socials DESPRA12 Grup consolidat UdL - Dret, economia, sociologia i politica 3 222,82 € 124,48 € 149,86 € 497,16 € 497,00 €
rural, agroindustrial i agroalimentaria

4000 Ciencies de la Vida DINACI09 Grup singular Dinamica de C i N en sistemes agricoles 3 304,23 € 179,08 € 771,80 € 1.255,10 € 1.255,00 €
extensius de zones mediterranies

4000 Ciéncies de la Vida ECOBIO12 Grup consolidat UdL- Ecobiotecnologia Agraria 4 101,41 € 89,54 € 138,89 € 329,83 € 330,00 €

2000 Ciencies Socials ECONAP12 Grup consolidat UdL- Economia Aplicada 10 311,95 € 124,48 € 1.930,95 € 2.367,38 € 2.367,00 €

2000 Ciéncies Socials ECONOMO09 Grup emergent en Economia de I'Aigua (GREA) 3 49,52 € 124,48 € 0,00 € 173,99 € 174,00 €

4000 Ciencies de la Vida ECOPAF09 Grup consolidat investigacié en Ecopatologia de Fauna 2 191,23 € 179,08 € 71,30 € 441,60 € 442,00 €
Salvatge (Subgrup de la UdL)

6000 Enginyeria i Arquitectura ENERAPQ9 Grup consolidat Energia i Maquinaria Agroindustrial (GREA) 1 3.015,80 € 684,96 € 2.251,62 € 5.952,38 € 5.952,00 €

4000 Ciencies de la Vida ENGHID12 Grup consolidat UdL - Enginyeria Hidraulica, Hidrologica i 5 152,11 € 179,08 € 370,52 € 701,71 € 702,00 €
del Medi Rural

5000 Ciencies Mediques i de FISIOP09 Grup consolidat Fisiopatologia Metabolica 8 1.077,80 € 456,64 € 1.384,52 € 2.918,96 € 2.919,00 €

la Salut

3000 Ciencies FISQUI09 Grup consolidat Fisico-quimica de Sistemes 10 748,08 € 568,27 € 861,68 € 2.178,03 € 2.178,00 €
Macromolecular d’Interés Ambiental

1000 Humanitats FONETI09 Grup consolidat Foneética 1 88,89 € 0,00 € 0,00 € 88,89 € 100,00 €

1000 Humanitats GEHCXX09 Grup consolidat d’Estudis d’Historia de la Cartografia 1 4741 € 4585 € 0,00 € 93,26 € 100,00 €
(GEHC) (Subgrup de la UdL)

1000 Humanitats GIEDEM09 Grup consolidat Interdisciplinar d’estudis sobre 5 183,72 € 91,70 € 161,62 € 437,04 € 437,00 €
desenvolupament i multiculturalitat (GIEDEM)

1000 Humanitats GRIALX09 Grup consolidat de Recerca Interuniversitari en Aplicacions 1 23,71 € 23,71 € 100,00 €
Linguistiques (Subgrup de la UdL)

6000 Enginyeria i Arquitectura GRIHOX12 Grup consolidat UdL- Interaccié Persona-Ordinador i 5 24435 € 205,49 € 975,90 € 1.425,74 € 1.426,00 €
integracio de Dades (GRIHO)

1000 Humanitats HISCAP12 Grup consolidat UdL- Historia Social de la Formacié del 5 71,12 € 4585 € 161,62 € 278,58 € 279,00 €
Capitalisme a Catalunya (Segles XVI - XIX)

1000 Humanitats HISTTR12 Grup consolidat UdL- Historia de les transicions socials i els 7 189,64 € 183,41 € 138,53 € 511,58 € 512,00 €
canvis politics

5000 Ciencies Méediques i de IMMUNOO09 Grup emergent Basic i Clinic d’'Immunologia i 3 230,63 € 152,21 € 271,03 € 653,87 € 654,00 €

la Salut Endocrinologia
4000 Ciencies de la Vida INPLAMO9 Grup consolidat Interaccions Planta-Microorganisme-Vector 5 296,98 € 268,61 € 390,72 € 956,31 € 956,00 €
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6000 Enginyeria i Arquitectura INTELA12 Grup consolidat UdL- Intel-ligéncia artificial 8 488,71 € 547,97 € 203,71 € 1.240,39 € 1.240,00 €
2000 Ciéncies Socials INTERS09 Grup consolidat sobre Intervencions Socioeducatives en la 2 396,13 € 124,48 € 452,63 € 973,23 € 973,00 €
Infancia i la Joventut (GRISIJ) (Subgrup de la UdL)
5000 Ciéncies Mediques i de LABHUAO09 Grup consolidat de Cancer del Laboratori de Recerca de 7 1.655,90 € 380,54 € 960,26 € 2.996,70 € 2.997,00 €
la Salut I'Hospital Universitari Arnau de Vilanova
1000 Humanitats LINGAPO9 Grup consolidat Cercle de linglistica aplicada 6 379,28 € 229,26 € 228,57 € 837,12 € 837,00 €
1000 Humanitats LITPOP09 Grup consolidat Literatura Popular Francesa i Cultura 5 290,39 € 91,70 € 50,37 € 432 47 € 432,00 €
Mediatica (LIPOFRANCUME)
1000 Humanitats LLPONP09 Grup consolidat Oficina de llengua i literatura de Ponent i 4 41,48 € 0,00 € 89,27 € 130,76 € 131,00 €
del Pirineu
4000 Ciencies de la Vida MALHERO09 Grup consolidat Malherbologia i Ecologia Vegetal 4 441,85 € 179,08 € 333,05 € 953,98 € 954,00 €
5000 Ciéncies Mediques i de MATESTO09 Grup consolidat Models Matematics i Estadistics en Biologia 6 751,85 € 380,54 € 52,31 € 1.184,69 € 1.185,00 €
la Salut de Sistemes, Genética de Malalties Complexes i Models
Biologico-factorials de la Personalitat
3000 Ciéncies MEDIAMO09 Grup consolidat Sols i Aiglies 10 920,97 € 649,45 € 2.164,95 € 3.73537 € 3.735,00 €
2000 Ciencies Socials MEDIEV09 Grup consolidat Estudis Medievals ‘Espai, Poder i Cultura’ 11 1.634,02 € 746,86 € 466,42 € 2.847,30 € 2.847,00 €
1000 Humanitats MEDLINO9 Grup consolidat Mediacié Lingistica 5 272,61 € 91,70 € 0,00 € 364,31 € 364,00 €
4000 Ciéncies de la Vida METAGR12 Grup consolidat UdL- Quimica Agroalimentaria Sostenible 8 495,45 € 537,23 € 1.189,07 € 2.22175€ 2.222,00 €
4000 Ciéncies de la Vida MILGENO9 Grup consolidat Millora Genética i Gestio del Porci 8 1.629,78 € 716,30 € 1.197,01 € 3.543,09 € 3.543,00 €
4000 Ciencies de la Vida MILLORO09 Grup consolidat Millora Genética de Cultius 5 427,36 € 179,08 € 42274 € 1.029,18 € 1.029,00 €
6000 Enginyeria i Arquitectura MSUPERO09 Grup consolidat Materials Superconductors i 1 62,66 € 0,00 € 0,00 € 62,66 € 100,00 €
Nanoestructuracié a gran escala (Subgrup de la UdL)
5000 Ciencies Médiques i de NEFROE12 Grup consolidat UdL - Nefrologia experimental 2 213,71 € 76,11 € 283,21 € 573,03 € 573,00 €
la Salut
5000 Ciéncies Mediques i de NEUROBO09 Grup consolidat Neurobiologia Cel.lular 7 261,38 € 380,54 € 329,51 € 971,42 € 971,00 €
la Salut
5000 Ciencies Médiques i de NEUROC12 Grup consolidat UdL- Neurociéncies cliniques 1 438,19 € 0,00 € 284,58 € 722,77 € 723,00 €
la Salut
4000 Ciéncies de la Vida OBTING09 Grup consolidat Tecnologies innovadores per a |'obtencio 9 177175 € 626,76 € 1.126,16 € 3.524,67 € 3.525,00 €
d'ingredients i productes alimentaris
2000 Ciéncies Socials ORIPSP12 Grup consolidat UdL- Orientacié Psicopedagogica (GROP) 4 173,31 € 124,48 € 304,16 € 601,94 € 602,00 €
2000 Ciéncies Socials OSISTP09 Grup consolidat Observatori del Sistema Penal i els Drets 2 86,65 € 124,48 € 106,64 € 317,77 € 318,00 €
Humans (Subgrup de la UdL)
5000 Ciencies Médiques i de PATCOL12 Grup consolidat UdL- Recerca clinica, experimental i docent 6 510,46 € 304,43 € 340,27 € 1.155,16 € 1.155,00 €

la Salut

en patologia colorectal i hematologia
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2000 Ciéncies Socials PENALC09 Grup consolidat Sistema de Justicia Penal 3 1.180,95 € 248,95 € 113,57 € 1.543,48 € 1.543,00 €
1000 Humanitats PINICO09 Grup consolidat Analisi i Recerca sobre Pintura i Iconografia 1 41,48 € 45,85 € 0,00 € 87,34 € 100,00 €
Tardoantiga i Altmediaval (ARS PICTA) (Subgrup de la UdL)
4000 Ciencies de la Vida PLANPA12 Grup consolidat UdL- Planificacié del paisatge, gestié 5 514,29 € 358,15 € 666,68 € 1.539,12 € 1.539,00 €
forestal i conservacié de la biodiversitat (PLANFORBIO)
2000 Ciéncies Socials PLINIC09 Grup consolidat Plurilingliisme i educacié 10 470,40 € 622,39 € 371,83 € 1.464,61 € 1.465,00 €
5000 Ciencies Mediques i de PLLEVAO9 Grup consolidat Estres Oxidatiu i Proliferacié Cel.lular en 8 484,32 € 532,75 € 295,84 € 1.312,90 € 1.313,00 €
la Salut Llevats
2000 Ciéncies Socials PROXEC12 Grup consolidat UdL- Proximitat economica de les 5 321,85 € 248,95 € 270,74 € 841,55 € 842,00 €
empreses de la Uni6é Europea: Aspectes financers i de
mercat
2000 Ciencies Socials REFNACO09 Grup consolidat La reforma de les Nacions Unides 3 383,75 € 124,48 € 102,76 € 610,98 € 611,00 €
3000 Ciencies RIUSXX12 Grup consolidat UdL- Fluvial Dynamics Research Group 4 643,35 € 162,36 € 219,55 € 1.025,27 € 1.025,00 €
(RIUS)
5000 Ciéncies Mediques i de SENCEL09 Grup consolidat Senyalitzacié Cel.lular i Apoptosi (Subgrup 3 215,25 € 152,21 € 505,09 € 872,55 € 873,00 €
la Salut de la UdL)
5000 Ciéncies Mediques i de SENYANO09 Grup emergent Unitat de Senyalitzacié Neuronal 5 276,75 € 228,32 € 1.213,89 € 1.718,97 € 1.719,00 €
la Salut
4000 Ciencies de la Vida SILIMG09 Grup emergent Produccié Forestal 6 712,76 € 447,69 € 1.012,13 € 2.172,58 € 2.173,00 €
3000 Ciéncies SISDIN09 Grup consolidat Seminari de sistemes dinamics 4 1.097,19 € 32472 € 163,41 € 1.585,32 € 1.585,00 €
2000 Ciencies Socials TERRIT09 Grup consolidat Territori i Societat 12 2.451,03 € 1.244,77 € 3.737,11 € 7.432,92 € 7.433,00 €
4000 Ciéncies de la Vida TPVCERO09 Grup consolidat Unitat de Tecnologia de Productes Vegetals 9 1.900,68 € 537,23 € 855,51 € 3.293,42 € 3.293,00 €
(TPV-CeRTA)
4000 Ciéncies de la Vida UPCCERO09 Grup consolidat Postcollita 7 1.383,50 € 537,23 € 638,06 € 2.558,79 € 2.559,00 €
4000 Ciéncies de la Vida VAQUIL09 Grup consolidat sobre factors que afecten la fertilitat i el 5 1.103,90 € 358,15 € 749,94 € 2.211,99 € 2.212,00 €
manteniment de la gestacié en vaqui de llet
TOTAL 402 44.000,00 22.000,00 € 44.000,00 € 110.000,00 € 110.144,00 €
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e Acord num. 256/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la resolucié de la convocatoria d’ajuts per assisténcia a congressos. Any 2014.
Sol-licitant Dept. Categoria Tipus Congrés Ciutat Pais Dates Cost Cost Total Zona Tarifa Proposta 70% Observacions
grup realitzacio Inscripcié Viatge Demanat Associada del viatge +
(euros) 100%Inscripcio
Belge, Burcu Quimica Investigadora en A1 18th Nitrogen Workshop Valéncia Espanya Del 21 al 23 200,00 350,00 550,00 A 150 305,00
formacio FI d’octubre de
2014
Botigué Satorra, M. Infermeria Col‘laborador Congrés Internacional de Tarragona Espanya Del 2 al 4 de 260,00 39,90 299,90 A 150 299,90
Teresa permanent Doceéncia universitaria i juliol de 2014
Innovacio
Cardil Forradellas, PVCF Investigador en A1 Large wildland fires: social, Missoula. Estats Del 19 al 23 de 1
Adrian formacié UdL political & ecological effects | Montana Units maig de 2014
Colas Meda, Pilar TECAL Investigadora en A1 XIX Congreso nacional Saragossa Espanya Del 24 al 26 de 310,00 50,00 360,00 A 150 360,00
formacié UdL- de microbiologia de los setembre de
Impuls alimentos 2014
De Barrén Dret Privat Agregada XV Semana de derecho San Luis Mexic Del 3al 7 de 5
Arniches, Paloma ‘Ponciano Arriaga’. San Luis de novembre de
‘Derecho comparado Potosi 2014
y sistemas juridicos
contemporaneos’
De Sousa Oliveira, TECAL Homologada A1 XIX Congreso SEM de Saragossa Espanya Del 24 al 26 de 1
Marcia Patricia Microbiologia de los setembre de
Alimentos 2014
Estrada Flores, Isis | Dret Privat Investigadora en XV Semana de derecho San Luis Mexic Del 3al 7 de 1.200,00 | 1.200,00 D 400 280,00
del Carmen formacié FI ‘Ponciano Arriaga’. San Luis de novembre de
‘Derecho comparado Potosi 2014
y sistemas juridicos
contemporaneos’
Farrero Oliva, PIP Investigadora en VIII Congrés Internacional Tarragona Espanya Del 2 al 4 de 1
Mireia formacio FI de Docéncia Universitaria i juliol de 2014
Innovacié (CIDUI) models
flexibles de formacié: una
resposta a les necessitats
actuals
Llanes Baré, DAL Lectora A1 Los lenguajes en la Armenia Colombia Del 12 al 14 de RENUNCIA
Angels formacién profesoral novembre de
(lengua castellana, 2014
sengundas lenguas,
lenguaje matematico)
Llanes Bard, DAL Lectora A1 EUROSLA York Anglaterra Del 3 al 6 de 271,82 303,17 574,99 B 250 446,82
Angels setembre de
2014
Lépez Chinarro, Quimica Investigadora A1 VI SEQT-GSK Summer Tres Cantos. Espanya Del 25 al 27 de 300,00 180,50 480,50 A 150 405,00
Silvia en formacio, school ‘Medicinal chemistry | Madrid juny de 2014
adjunta a un in drug discovery: the
projecte de pharma perspective
recerca
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Maris, Stefania MACS Investigadora en A1 18th Nitrogen Workshop Lisboa Portugal Del 30 de juny 250,00 250,00 500,00 250 425,00
Codruta formacié UdL al 3 de juliol de
2014
Menal Castellote, CMB Investigadora en A2 Federation of European Mila Italia Del 5 al 9 de 240,00 314,92 554,92 250 415,00
M. José formaci6 FPI Neuroscience Societies juliol de 2014
(FENS 2014)
Moreno Blanc, DIEI Investigador en 8th International Belfast Regne Del 2 al 5 de 300,00 400,00 700,00 250 475,00
Javier formacié FI Conference on Ubiquitous Unit desembre de
computing & Ambient 2014
Intelligence
Moreno Gene, AEGERN Investigador A2 X Workshop de La Corufia Espanya Del 2 al 4 d’abril | 220,00 180,73 400,73 150 325,00
Jordi postdoctoral investigacion empirica en de 2014
contabilidad financiera
Mosele, Juana Inés | TECAL Investigadoraen | A2 World Congress on Lisboa Portugal Del 5 al 6 de 395,00 225,905 620,905 250 570,00
formacio FI Polyphenols Applications: juny de 2014
ISANH Polyphenols 2014
Nuin Orrio, Carmen | Infermeria TU Congrés Internacional de Tarragona Espanya Del 2 al 4 de 260,00 39,90 299,90 39,9 299,90
Doceéncia Universitaria i juliol de 2014
Innovacio
Poalelungi, Geosoc Investigadoraen | A1 VII Congreso Internacional Badajoz Espanya Del 8 al 12
Carmen-Valentina formacio FI de psicologia y educacion. d’abril de 2014
XXI Congreso Internacional
de psicologia INFAD:
‘Educacion, desarrollo y
aprendizaje: propuestas
psicoldgicas en positivo’
Reverter Masia, Didesp Agregat A2 XXX Jornades mediques Tortosa Espanya Del 28 de febrer
Joaquin i de la salut de les terres al'1 de marg de
de I'Ebre 2014
Ric Diez, Angel INEFC International Congress on Groningen Paisos Del 29 al 31 255,00 270,00 525,00 250 430,00
Complex SYstems in Sport Baixos d’octubre de
2014
Rius Tormo, Infermeria TEU Congrés Internacional de Tarragona Espanya Del 2 al 4 de
Palmira Doceéncia Universitaria i juliol de 2014
Innovacié
Ros Freixedes, PRODAN Investigador en A2 10th world congress Vancouver Canada Del 17 al 22 261,81 1.249,74 1.511,55 400 541,81
Roger formacio FPI on genetics applied to d’agost de 2014
livestock production
Rosell Mases, MEX Investigadora en A2 8e Congrés de la societat Barcelona Espanya Del 20 al 21 de 85,00 50,00 135,00 50 135,00
Estela formacié FPU catalana d'immunologia. novembre de
Microbiota and Mucosal 2014
Immunology
Sabaté Dalmau, DAL Lectora A1 XXXIl Congreso Sevilla Espanya Del 3 al 5 d’abril 155,00 207,56 362,56 150 260,00
Maria Internacional de Linglistica de 2014

Aplicada (AESLA)
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Salazar Ortiz, Historia Investigadora en A2 Congreso Internacional de Zamora Espanya Del 14 al 16 de 20,00 131,65 151,65 150 125,00
Natalia formacio FI fortificaciones en la Edad maig 2014
del Hierro: control de los
recursos Y el territorio
Sanchez Garcia, Geosoc Professor A1l XVIII ISA World congress of | Yokohama Japo Del 13 al 19 de
José associat sociology juny de 2014
Strecker, Tanja Geosoc Investigadora en A1 XVIII ISA World Congress Yokohama Japo Del 13 al 19 de 99,03 699,14 798,17 400 379,03
Conni formacié FPU of Sociology juliol de 2014
Tena Pagan, Alvaro MACS Investigador A2 Xlll reunién de la Caceres Espanya Del 9 al 12 de 255,00 135,15 390,15 150 360,00
postdoctoral Sociedad Espariola de setembre de
Geomorfologia 2014
Torres Purroy, DAL Investigador en A1 ELF7 - The 7th Atenes Grécia Del 4 al 6 de 100,00 336,83 436,83 250 275,00
Helena formacié FPI International Conference of setembre de
English as a lingua Franca 2014
Vall-llaura CMB Investigadora en Thiol-Based Redox Caldes de Espanya Del 20 al 25 de 799,00 41,80 840,80 41,8 840,80
Espinosa, Nuria formacio FI Regulation & Signaling Malavella juliol de 2014
Vaquer Aloy, Antoni Dret Privat CcuU XV Semana de derecho San Luis Mexic Del 3al 7 de
‘Ponciano Arriaga’. San Luis de novembre de
‘Derecho comparado Potosi 2014
y sistemas juridicos
contemporaneos’
Vicario Andrade, MEX A2 Society for Neurosciences Washington Estats Del 15 al 19 de
Alba Units novembre de
2014
11.693,56 7.953,26

Nota: D’acord amb el punt 3 de la convocatoria, és imprescindible presentar una comunicacié cientifica o equivalent que hagi estat acceptada, el certificat d’assisténcia i el de la presentacié per tal d’accedir a I'ajut.

1- Exclos/a. Ha gaudit d’ajut anterior de la UdL per la mateixa finalitat

2- Exclos/a. No té vinculacié amb la UdL

3- Exclos/a. No pertany a un C-D

4- Exclos. No tenia vinculacié amb la Udl en el moment de realitzar I'accié

5- No pot ser sol-licitant d’acord amb el punt 3 de la convocatoria de la UdL

Zones:

A: Espanya i sud de Franga

B: Paisos de la U.Europea (grup dels 25)

C: Paisos d’Europa de I'Est

D: Paisos de fora d’Europa
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Acord num. 257/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la resolucié de la convocatoria d’ajuts per estades en altres centres per realitzar tasques de

recerca 2014.

Sollicitant Categoria Tipus Centre destinacio Lloc Zona Durada Inici Fi Ajut extern Estat Anteriors Proposta | Proposta Proposta Observacions
grup sol-licitat peticié ajuts UdL viatge allotjament total al
externa d’estades en 30 %
altes centres
Canela Xandri, Anna Assimilada A1 Warwick University Regne Unit Paisos de la 3 mesos 01/07/14 30/09/14 Compromis 250,00 1.111,50 1.361,50
U.Europea
(grup dels 25)
Maris, Stefania Investigadora A1 Rothamsted Research Anglaterra Paisos de la 3 mesos Compromis 250,00 1.111,50 1.361,50 6
Codruta en formacié Station U.Europea
udL (grup dels 25)
De Sousa Oliveira, Homologada A1 Western Regional Estats Units Paisos de fora 3 mesos 05/05/14 01/08/14 450,00 1.111,50 1.561,50
Marcia Patricia Research Center, d’Europa
USDA, Agriculture
Research Service
Tutusaus Batlle, Joan | Investigador en A2 Faculté de Médecine Beélgica Paisos de la 3 mesos 08/01/14 08/04/14 Compromis 250,00 1.111,50 1.361,50 Investigador en
formacié UdL Vétérinaire. Université U.Europea formacio UdL en
de Liege (grup dels 25) el moment de
sol-licitar I'ajut
Arroyo Campos, Investigador en A2 EndPoint Corporations Estats Units Paisos de fora 3 mesos 01/07/14 30/09/14 Compromis 450,00 1.111,50 1.561,50
Ismael formacié UdL d’Europa
Pocifio Merino, Irene Investigadora A2 Centro Andaluz de Espanya Espanya i sud 1 mes Compromis 150,00 334,31 484,31 4i6
en formacio FPI Biologia Molecular y de Franca
Medicina Regenerativa
(CABIMER)
Arumugam, Investigador en A2 Universidad de Sevilla Espanya Espanya i sud 3 mesos 01/09/14 30/11/14 150,00 1.111,50 1.261,50
Saravanan formacio UdL de Franga
Roca Cabau, Guillem Investigador en A1 Univerista di Siena Italia Paisos de la 3 mesos 01/12/14 28/02/15 Compromis 250,00 1.111,50 1.361,50
formacio UdL U.Europea
(grup dels 25)
Porcheddu, Antonio Investigador en A1 Consiglio Nazionale Italia Paisos de la 3 mesos 10/12/14 28/02/15 Compromis 250,00 1.170,00 1.420,00 1
formacio FI delle Ricerche - CNR U.Europea
(grup dels 25)
Batalla Villanueva, TU A2 Universidad Austral de Xile Paisos de fora 1,5 mesos 15/03/15 30/04/15 2
Ramon Chile UACh d’Europa
Béjar Maceiras, Investigadora A2 University of Aberdeen Anglaterra Paisos de la 3 mesos 01/12/2014 | 28/02/2015 | Compromis 250,00 1.111,50 1.361,50
Maria en formacio U.Europea
udL (grup dels 25)
Busom Figueres, Investigadora A2 Institlt fir Alemanya Paisos de la 3 mesos 17/08/14 1711114 Compromis 250,00 1.170,00 1.420,00 1
Nuria en formacié Fl Rechtsinformatik U.Europea
(grup dels 25)
Maresma Galindo, Investigador en A2 Cornell University Estats Units Paisos de fora 4 mesos 01/12/2014 31/03/2015 Compromis 450,00 1.111,50 1.561,50

Angel

formacié UdL

d’Europa
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Colas Meda, M. Pilar Investigador A1 National Institute for Paisos Baixos | Paisos de la 5 mesos 28/04/14 18/09/14 Compromis 250,00 1.111,50 1.361,50
UdL-Impuls Public Health and the U.Europea
Environment (grup dels 25)
Ochagavia Investigador en A2 CSIRO Plant industry Australia Paisos de fora 4 mesos 01/08/14 31/12/14 Compromis 450,00 1.002,92 1.452,92
Orbegozo, Helga formacioé FPI d’Europa
Prieto, Paula Investigadora A2 CSIRO Plant industry Australia Paisos de fora 4 mesos 01/08/14 31/12/14 450,00 1.111,50 1.561,50
en formacié d’Europa
Jade Plus
Rey Caballero, Jordi Investigador en A2 Centro de Espanya Espanya i sud 1 mesi20 01/11/14 20/12/14 Compromis 150,00 585,00 735,00
formacio FI Investigaciones de Franca dies
Cientificas y
Tecnologicas de
Extremadura (CICYTEX)
Ric Diez, Angel Personal Faculty of Physical Macedonia 3 mesos 22/09/14 22/12/14
investigador FI Education, Sport and
(INEF) health in Ss Cyril and
Methodius University
Sala Solé, Ester Investigadora A2 University of Edinburgh Regne Unit Paisos de la 2 mesos 15/12/14 15/02/15 Compromis 250,00 780,00 1.030,00
en formacio FI U.Europea
(grup dels 25)
Salamero Teixido, Investigadora A2 Florida State University Estats Units Paisos de fora 3 mesos 01/05/15 31/07/15
Laura Postdoctoral d’Europa
V. Personal
Académic
Vaquero Ti6, Eduard Investigadora A3 Laboratorio di Ricerca e Italia Paisos de la 6 mesos 01/02/15 31/07/15
Postdoctoral Intervento in Educazione U.Europea
V. Personal Familiare (LabRIEF). (grup dels 25)
Académic Universita degli Studi di
Padova
4.950,00 17.268,72 22.218,72

(1) Condicionat a que hagin rebut una resposta negativa de '’AGAUR a la sol-licitud d’activitats formatives que es pot demanar durant el segon o tercer any de gaudi de I'ajut, relacionat amb el punt 3 de la convocatoria de la Universitat de Lleida.

(2) El sollicitant no compleix el requisit del punt 3 de la convocatoria de la Universitat de Lleida.

(3) INEF. Se li concedeix un ajut per assisténcia a congressos.

(4) Condicionat a que hagin rebut una resposta negativa del Ministeri a la petici6 de finangament per part d’aquest organisme per realitzar estades de recerca.

(5) D’acord amb el punt 2 de la convocatoria “les estades s’han d'iniciar abans del 31 de desembre de 2014..."

(6) Ajut condicionat a que I'estada es realitzi durant el 2014
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Acord nim. 258/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la resolucié de la convocatoria d’ajuts per a estades de professorat visitant investigador. Any

2014
Sol-licitant Dept. Professor Centre Pais Categoria | Activitat Activitats Comple- Projecte de recer- Investigadors que Data Du- Sol. Sol.licitud Import Import Zona
Visitant mentaries ca on s’emmarca donen suport ala realitzacio rada licitud despeses cofinan- total sol-
I'estada sol-licitud (dies) des- allotjament cat licitat
peses i dietes
viatge
Aluja Fabre- PIP Michel Université de Belgica cu Intercanvi d’experi- Conferéncia als Respuesta emo- Angel Blanch Plana, 1a setma- 6 595,00 498,00 200,00 1.093,00 Paisos de
gat, Anton Hansanne Liege. Faculty énies en registres alumnes de psico- cional, patrones Eduardo Blanco na de juny la Unié
of Psychology electrofisiologics logia. Seminari als diferenciales en el Calvo, Salvador de 2014 Europea
and Educatio- i espectroscopia doctorants i becaris. reflejo de sobre- Gallart Massia, Maite (grup dels
nal Sciences frontal per infrarojos Exposicié de resul- salto y asociacion Marti Guiu, Joan 25)
propers tats de la recerca a genética: el rol de Fibla Palazén, José
I'equip del Dr. Aluja. la personalidad Luis Royo Sanchez-
inhibida-desinhibida | Palencia
(P11046)
Marti Henne- GEOSOC | Paul London School UK Catedratic | Consolidar la relacié Seminari al grup de Grup de recerca Jesus Burguefio Del 10 al 5 200,00 400,00 0,00 600,00 Paisos de
berg, Jordi Caruana- of Economics amb la LSE de recerca consolidat “Territori Rivero, Jorge 14 de juny la Unio
Galizia Londres i Societat” Solanas, Josep M. de 2014 Europea
Llop Torné, Jordi (grup dels
Garreta Bochaca, 25)
Fidel Molina Luque,
Pedro Fraile Pérez
de Mendiguren
Pail Agusti, GEOSOC Elsa Vivant Université Franca Lector La reutilitzacié de les | Classes de 4t curs Grup de recerca Joan Ganau Casas, Pendent 15 386,18 661,00 250,00 747,18 Paisos de
Daniel de Paris-Est interi ciutats intermédies. de grau de Geogra- consolidat “Territori Carme Bellet San- la Unié
Marne la Vallée Vida innovadora per fia i Ordenacio del i Societat” feliu, Ignasi Aldoma Europea
als espais urbans territori Buixadé (grup dels
obsolets 25)
Vericat Querol, MACS Colin Rennie | University of Canada RYC Dinamica morfo- 2 seminaris teorics Dinamica morfo- José A. Martinez Primavera 15 905,20 831,60 173,80 1.563,00 B
Damia Ottawa sedimentaria, més 1 seminari sedimentaria en Casasnovas, de 2015
variabilitat hidrau- practic sistemas fluviales Jaume Porta

lica i disponibilitat
d’habitat en medis
fluvials

alterados antrépica-
mente: interaccion
entre morfologia
fluvial y diversi-

dad ecoldgica
(MorphSed)

Casanellas,Josep
Carles Balasch
Solanes, Ramon J.
Batalla Villanueva,
Raul Lépez Alonso,
Alvaro Tena Pagan
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e Acord num. 259/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la resolucio de la convocatoria d’ajuts pont per projectes de recerca.

Nom Depart. Tipus Projecte denegat IP Plan Nacional any anterior Proposta (€) Comentaris
grup

Cabiscol Catala, Elisa CMB A BFU2013-43059-P SI. Plan Nacional 3.500,00 € BFU2010-17387

Herrero Perpifian, Enrique CMB A BFU2013-43112-P Sl. Plan Nacional 3.500,00 € BFU2010-17656

Marti Henneberg, Jordi GEOSOC A CS02013-46288-P SI. Plan Nacional 3.500,00 € CS02010-16389

Vaqueiro de Castro Alves, Rui CMB A BFU2013-44257-P Sl. Plan Nacional 3.500,00 € BFU2010-17704

TOTAL 14.000,00 €

Ip Plan Nacional any anterior: Vol dir IP de la convocatoria anterior

e Acord num. 260/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la resolucié de la convocatoria d’ajuts per a la realitzacié de reunions prévies a la presentacié
de propostes de projectes de recerca. Any 2014.

Sol-licitant

Departament

Tema

Programa

Altres ajuts sol-
licitats

Pressupost sol-licitat

Proposta

Boada Pallas, Jordi | MEX

JPND

Projecte STRENGTH en el marc del consorci
europeu de malalties neurodegeneratives

-Cost extern de preparacio del
projecte:

-Despeses de viatge: 562,64€
-Despeses d’allotjament: 200€
QUANTITAT SOL-LICITADA:
762,64€

Viatge a Londres (anada i tornada)= 250 €
Despeses d’allotjament =200 €

TOTAL:

450,00 €
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Acord nim. 261/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova el cataleg de grups de recerca de la UdL reconeguts a la convocatoria SGR2014.

GRUPS DE RECERCA RECONEGUTS | FINANGATS A LA CONVOCATORIA SGR2014 (A1)

Tipus Codi oficial Grup de recerca IP grup Dept. Afiliacio
Consolidat 2014 SGR 573 Control de plagues Agricoles i Forestals Albajes Garcia, Ramon PVCF UdL/IRTA
Consolidat 2014 SGR 1396 Grup de Patologia Respiratoria Barbe llla, Fernando Eduard MEDICINA udL
Consolidat 2014 SGR 123 Grup de recerca en energia i maquinaria agroindustrial Cabeza Fabra, Luisa Fernanda DIEI udL
(GREA)
Consolidat 2014 SGR 242 Art i Cultura d’Epoca Moderna (ACEM) Company Climent, Joaquim HAHS udL
Consolidat 2014 SGR 1296 Biotecnologia Agraria/ Agricultural Biotechnology Christou , Pavlos PVCF udL
Consolidat 2014 SGR 307 Grup de Recerca Analisi Social i Educativa (GR-ASE) Garreta Bochaca, Jordi GEOSOC udL
Consolidat 2014 SGR 208 Plurilingliisme i Educacié Huguet Canalis, Angel PIP udL
Consolidat 2014 SGR 1061 Cercle de lingliistica aplicada (CLA) Llurda Giménez, Enric DAL udL
Consolidat 2014 SGR 973 Territori i Societat Marti Henneberg, Jordi GEOSOC UdL
Consolidat 2014 SGR 1000 Tecnologies Innovadores per a I'Obtencié d’Ingredients i Martin Belloso, Olga TECAL udL
Productes Alimentaris
Consolidat 2014 SGR 655 Grup d’estudis societat, salut, educaci6 i cultura (GESEC) Molina Luque, Jose Fidel GEOSOC udL
Consolidat 2014 SGR 665 Grup de Recerca Consolidat en Estudis Medievals ‘Espai, Sabaté Curull, Flocel HISTORIA udL
Poder i Cultura’
Consolidat 2014 SGR 757 Postcollita Vifias Almenar, M. Inmaculada C. TECAL UdL/IRTA
Consolidat 2014 SGR 1141 Produccié Forestal Voltas Velasco, Jordi PVCF udL
Emergent 2014 SGR 19 Grup d’Estudi de la Literatura del Vuit-cents (GELIV) Domingo Clua, Josep M. FILCAT udL
Emergent 2014 SGR 683 Centre d’Estudis sobre Joventut i Societat (CEJIS) Feixa Pampols, Carles GEOSOC udL
GRUPS DE RECERCA RECONEGUTS | SENSE FINANGAMENT A LA CONVOCATORIA SGR2014 ( A2)
Tipus Codi oficial Grup de recerca IP grup Dept/ Institucié Afiliacio IP ala UdL Dept.
Consolidat 2014 SGR 111 Neurocognicid, psicobiologia de la personalitat i genética de Aluja Fabregat, Anton PIP udL
la conducta
Consolidat 2014 SGR 645 Grup de Recerca de Dinamica Fluvial (RIUS) Batalla Villanueva, Ramon J. MACS udL

102 9P 21GNJO0/2IGWIBISS - 9| "LUNU - BPIST 8P JENSISAIUN Bl 9P [EDLO Haling

dyd-nogeo’|pn-esjuosjosianas//:sdny

001


https://seuelectronica.udl.cat/bou.php

X3aN|

Consolidat 2014 SGR 411 Les Nacions Unides i la Uni6é Europea davant els reptes Blanc Altemir, Antonio DPUB UdL
i amenaces actuals: reforma del sistema de governanga
global, seguretat, cooperacio i dret humans

Consolidat 2014 SGR 592 Grup interdisciplinari d’estudis de desenvolupament i Breton Solo De Zaldivar, HAHS udL
multiculturalitat (GIEDEM) Victoriano

Consolidat 2014 SGR 1085 Agronomia i Medi Ambient en Sistemes Agricoles Cantero Martinez, Carlos PVCF udL
Mediterranis

Consolidat 2014 SGR 385 Grup Dedal-lit Casado Gual, Nuria DAL UdL

Consolidat 2014 SGR 1204 Sistemes Dinamics Aplicats en Energia Solar (SDAES) Chemisana Villegas, Daniel MACS udL

Consolidat 2014 SGR 526 Neurobiologia Cel-lular Esquerda Colell, Jose Enrique MEX udL

Consolidat 2014 SGR 151 Grup de recerca en porci Estany llla, Juan PRODAN udL

Consolidat 2014 SGR 105 Grup de Recerca en Intel-ligéncia Atrtificial Fernandez Camon, Cesar DIEI udL

Consolidat 2014 SGR 456 Grup de Recerca en Interaccié Persona Ordinador i Garcia Gonzalez, Roberto DIEI udL
Integracié de Dades (GRIHO)

Consolidat 2014 SGR 588 Cicle cel-lular eucariota Gari Marsol, Eloi CMB UdL

Consolidat 2014 SGR 131 Estrés cel-lular i supervivencia en models eucariotes Herrero Perpifian, Enrique CMB udL

Consolidat 2014 SGR 1611 Competencies, Tecnologia i Societat en Educacié Isus Barado, Sofia PIP udL
(COMPETECS)

Consolidat 2014 SGR 273 Grup de Recerca en Arqueologia, Prehistoria i Historia Antiga | Junyent Sanchez, Emilio HISTORIA udL

Consolidat 2014 SGR 87 Grup de Recerca en Jocs Esportius (GREJE) Lavega Burgués, Pere INEF Lleida udL

Consolidat 2014 SGR 89 Grup de recerca en fertilitat i manteniment de la gestacié en Lépez Gatius, Fernando Roman PRODAN udL
vaqui de llet

Consolidat 2014 SGR 138 Grup de Cancer Matias-Guiu Guia, F. Javier CMB UdL/IRBL

Consolidat 2014 SGR 882 Desenvolupament i Evolucio del Cervell Medina Hernandez, Loreta Maria MEX UdL

Consolidat 2014 SGR 72 INPLAMICVEC Medina Piles, Vicente PVCF udL

Consolidat 2014 SGR 1666 Criptografia i Grafs (C&G) Miret Biosca, Josep Maria MATEMATICA udL

Consolidat 2014 SGR 906 Grup de Recerca sobre Intervencions Socioeducatives en la Molina Garuz, M. Cruz Fora (UB) UB/UdL Balsells Bailon, M. PIP

Infancia i la Joventut (GRISIJ)

Angels
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Consolidat 2014 SGR 212 Grup de Processament de Senyal i Robotica (GPSR) Palacin Roca, Jorge DIEI udL

Consolidat 2014 SGR 168 Fisiopatologia Metabolica Pamplona Gras, Reinaldo Ramon MEX udL

Consolidat 2014 SGR 1461 Cognicié i Context mediat per les Tecnologies de la Pifarré Turmo, Manuela PIP udL
Informacié i de la Comunicacié (COnTIC)

Consolidat 2014 SGR 1132 Fisicoquimica Ambiental Puy Llorens, Jaume QUIMICA udL

Consolidat 2014 SGR 8 Malherbologia i ecologia vegetal Recasens Guinjuan, Jordi R. HBJ udL

Consolidat 2014 SGR 917 Moviment Huma Reverter Masia, Joaquin DIDESP udL

Consolidat 2014 SGR 163 Grup de Computacié Distribuida (GCD) Roig Mateu, Concepcion DIEI udL

Consolidat 2014 SGR 153 Grup de Recerca en AgroTICa i Agricultura de Precisié Rosell Polo, Joan Ramon EAGROF udL
(GRAP)

Consolidat 2014 SGR 540 Unitat de tecnologia de productes vegetals Sanchis Almenar, Vicente TECAL udL

Consolidat 2014 SGR 99 Literatura popular francesa i cultura mediatica enfront del Santa Barieres, M? Angeles FILCEF udL
fenomen poétic (LIPOFRANCUMEPOE)

Consolidat 2014 SGR 1144 Oficina de Llengua i Literatura de Ponent i del Pirineu Sistac Vicen, Ramon FILCAT UdL

Consolidat 2014 SGR 1040 Agronomia i Millora del Rendiment i Qualitat de Cultius Slafer Lago, Gustavo Ariel PVCF UdL
Extensius

Consolidat 2014 SGR 243 Modelitzacié6 Matematica i Estadistica de Processos Sorribas Tello, Albert CMB UdL
Biologics (BIOMODELS)

Consolidat 2014 SGR 230 Sistema de justicia penal Tamarit Sumalla, Josep Maria DPUB udL

Consolidat 2014 SGR 394 Grup Basic i Clinic d'Immunologia i Endocrinologia Verdaguer Autonell, Juan MEX udL

Consolidat 2014 SGR 988 Grup de recerca en mediacio linguistica Vila Rubio, Maria Nieves FILCEF udL
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Consolidat 2014 SGR 183 Sols i Aiglies Villar Mir, Josep Maria MACS udL
Emergent 2014 SGR 729 Grup d’estudis de la cultura i les identitats a 'Europa Capdevila Capdevila, Joaquim FILCAT udL
Contemporania (GECIEC)
Emergent 2014 SGR 1372 Dret administratiu, drets humans i potestats publiques Cierco Seira, Cesar DPUB udL
Emergent 2014 SGR 82 Grup de recerca en turisme, economia social i del Cristobal Fransi, Eduardo M. AEGERN UdL
coneixement (GRTESC)
Emergent 2014 SGR 30 Caracteritzant les empreses rendibles: empresa familiar i Gallizo Larraz, Jose Luis AEGERN udL
empresa emprenedora (CARENFA)
Emergent 2014 SGR 1580 Gestio i Analisi Multiescala de biodiversitat i serveis Sebastia Alvarez, Maria Teresa HBJ udL
ambientals als Sistemes forestals i agricoles sota canvi
global (GAMES)
PDI DE LA UdL QUE PERTANY A GRUPS DE RECERCA SGR2014 EXTERNS A LA UdL (A3)
Tipus Codi oficial Grup de recerca IP grup Institucio IP ala UdL Dept.
Consolidat 2014 SGR 254 Innovacio, Modelitzacié i Enginyeria en (Bio)Materials Aleman Llansé, Carlos Enrique Fora (UPC) Casanovas Salas, Jordi QUIMICA
(IMEM)
Consolidat 2014 SGR 971 Grup de Recerca i innovacié en dissenys (GRID). Tecnologia | Anguera Argilaga, M. Teresa Fora (UB) Castafier Balcells, Marta INEF Lleida
i aplicacié multimedia i digital als dissenys observacionals
Consolidat 2014 SGR 241 Social & Business Research Laboratory (SBRlab) Belzunegui Eraso, Angel Fora (URV) Moreno Gené, Josep DPUB
Consolidat 2014 SGR 1156 Grup de Recerca en Antropologia del Parentiu i del Patrimoni | Bestard Camps, Juan Luis Fora (UB) Salazar Carrasco, Carles HAHS
(GRAPP)
Consolidat 2014 SGR 978 Grup de Recerca en Analisi Econdmica i Salut Carles Lavila, Misericordia Fora (URV) Rue Monne, Montserrat CMB
Consolidat 2014 SGR 1609 Apoptosi i Neurodegeneracié Comella Carnice, Joan Xavier Fora (VHIR) Sanchis Morales, Daniel CMB
Consolidat 2014 SGR 684 Historia de les societats rurals Congost Colomer, Maria Rosa Fora (UdG) Vicedo Rius, Enric HISTORIA
Consolidat 2014 SGR 223 Dret Civil Catala i Dret Privat Europeu Del Pozo Carrascosa, Pedro Fora (URV) Vaquer Aloy, Antoni DPRIV
Consolidat 2014 SGR 809 Fiscalitat, relacions laborals, prestacions socials Delgado Garcia, Ana Maria Fora (UOC) Solanes Giralt, Montserrat DPUB
Consolidat 2014 SGR 1305 Grup de recerca sobre exclusio i control socials (GRECS) Delgado Ruiz, Manuel Fora (UB) Solé Arraras, Ariadna INFERMERIA
Consolidat 2014 SGR 1636 Gens i ambient en la comprensio de la diversitat de la Fafianas Saura, Lourdes Fora (UB) Moya Higueras, Jorge PIP
conducta humana i la etiopatogenia dels trastorns mentals
Consolidat 2014 SGR 1182 Grup de Recerca Interuniversitari en Aplicacions Fernandez Montraveta, Ana Fora (UAB) Véazquez Garcia, Gloria DAL
Linguistiques (GRIAL)
Consolidat 2014 SGR 1552 Grup de Recerca en Enginyeria Agro-Ambiental (GREA) Flotats Ripoll, Xavier Fora (UPC) llla Alibes, Josep DIEI
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Consolidat 2014 SGR 483 Area de Dret Internacional Privat Forner Delaygua, Joaquim J. Fora (UB) Fontanellas Morell, Josep Ma. DPRIV

Consolidat 2014 SGR 176 Equip de Desenvolupament Organitzacional Gairin Sallan, Joaquim Fora (UAB) Del Arco Bravo, Isabel PIP

Consolidat 2014 SGR 723 Educacié Matematica i Context: Competéencia Matematica Gorgorié Sola, Maria Nuria Fora (UAB) Moreno Moreno, Maria Del Mar MATEMATICA
(EmiCCoM)

Consolidat 2014 SGR 986 Ars Picta Guardia Pons, Milagros Fora (UB) Lores Otzet, Immaculada HAHS

Consolidat 2014 SGR 1594 Grup Internacional d’Estudis sobre Comunicacié i Cultura Huertas Bailén, Amparo Fora (UAB) Berges Saura, Laura FILCAT

Consolidat 2014 SGR 1425 Grup d’estudi de les societats africanes (GESA) Iniesta Vernet, Ferran Fora (UB) Roca Alvarez, Alberto C. HAHS

Consolidat 2014 SGR 1429 Grup de Recerca en Ecopatologia de Fauna Salvatge Lavin Gonzalez, Santiago Fora (UAB) Sanuy Castells, Delfi PRODAN

Consolidat 2014 SGR 327 Grup de Recerca d’Economia i Politica Publiques Lépez Garcia, Miguel Angel Fora (UAB) Ruiz Del Portal Bravo, Francisco ECONAP

Javier

Consolidat 2014 SGR 688 Grup de Recerca en Dret privat, consum i noves tecnologies Llacer Matacas, Maria Rosa Fora (UB) Martinell Gispert-Sauch, Josep DPRIV
(GREDINT) Maria

Consolidat 2014 SGR 1529 Grup de Recerca consolidat en Dret Financer i Tributari Macho Pérez, Ana Belén Fora (UPF) Castillo Solsona, Ma. Merce DPUB
(CREDFT)

Consolidat 2014 SGR 1525 Aula Carles Riba Miralles Sola, Carles Fora (IEC) Malé Pegueroles, Jordi FILCAT

Consolidat 2014 SGR 236 Grup de Recerca sobre 'Epoca Franquista (GREF) Molinero Ruiz, Carme Fora (UAB) Mir Curco, Concepcion HISTORIA

Consolidat 2014 SGR 1248 Grup de Recerca arqueologica a la mediterrania i al proxim Molist Montafia, Miquel Fora (UAB) Bouso Garcia, Monica HISTORIA
orient (GRAMPO)

Consolidat 2014 SGR 128 Grup d’Estudis d’Historia de la Cartografia (GEHC) Nadal Pique, Francesc Fora (UB) Burguefio Rivero, Jesus GEOSOC

Consolidat 2014 SGR 40 Teoria de Joc i Mercats d’Assignacio Nufiez Oliva, Marina Fora (UB) Miquel Fernandez, Silvia Maria MATEMATICA

Consolidat 2014 SGR 1048 Metabolisme lipidic i lipases: obesitat i estrés (MVELLOE) Peinado Onsurbe, Julia Fora (UB) Baena Fustegueras, Juan Antonio CIRURGIA

Consolidat 2014 SGR 1045 Grup de Recerca en Orientacié Psicopedagogica (GROP) Pérez Escoda, Nuria Fora (UB) Filella Guiu, Gemma PIP

Consolidat 2014 SGR 993 Drets culturals i diversitat Pérez Madrid, Francisca Fora (UB) Areces Pifiol, Ma. Teresa DPRIV

Consolidat 2014 SGR 955 Didactica de la Historia, la Geografia i altres Ciéncies Socials | Prats Cuevas, Joaquim Fora (UB) Llonch Molina, Nayra DIDESP
(DHIGECS)

Consolidat 2014 SGR 753 Materials Superconductors i nanoestructuracié a gran escala Puig Molina, Teresa Fora (CSIC) Carrera Vilanova, Miquel MACS

Consolidat 2014 SGR 1292 Enginyeria i Gestio del Reg Ramirez De Cartagena Bisbe, Fora (UdG) Barragan Fernandez, Javier D. EAGROF

Francisco

Consolidat 2014 SGR 1231 Observatori del Sistema Penal i els Drets Humans Rivera Beiras, José Ignacio Fora (UB) Silveira Gorski, Hector Claudio DPUB

Consolidat 2014 SGR 1477 Ecologia evolutiva, comportament i conservacio de la Rodriguez Teijeiro, José Domingo | Fora (UB) Nadal Garcia, Jesus PRODAN
biodiversitat

Consolidat 2014 SGR 44 Creacié i Pensament de les Dones (CiPD) Segarra Montaner, Marta Fora (UB) Mérida Jiménez, Rafael Manuel FILCEF
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Consolidat 2014 SGR 765 Grup de Recerca per a I'estudi del repertori linguistic Tolchinsky Brenman, Liliana Fora (UB) Selfa Sastre, Moises DIDESP

(GRERLI)
Consolidat 2014 SGR 1109 Grup de cures a la gent gran depenent (CGGD) Zabalegui Yarnoz, Adelaida Fora (FCRB) Jurschik Gimenez, M. Pilar INFERMERIA
Emergent 2014 SGR 302 Grup de Recerca en Osteoporosis i patologia Muscul- Azagra Ledesma, Rafael Fora (IDIAP J. Pujol Salud, Jesus CIRURGIA

esquelética en Atencié Primaria (GROIMAP) Gol)
Emergent 2014 SGR 975 Sistemes Complexos i Esport Balagué Serre, Natalia Fora (INEFC) Hernandez Lopez, Erica INFERMERIA
Emergent 2014 SGR 531 Grup de Recerca en Sostenibilitat Energética Costa Campi, Maria Teresa Fora (UB) Mir Artigues, Pere ECONAP
Emergent 2014 SGR 473 Grup d’Estudis sobre Energia, Territori i Societat (GURB) Nel-Lo Colom, Oriol Fora (UAB) Capel Tatjer, Laura GEOSOC
Emergent 2014 SGR 103 Infancia i Adolescencia en Risc Social (IARS) Sala Roca, Josefina Fora (UAB) Soldevila Benet, Ana PIP

GRUPS DE RECERCA CONSOLIDATS UdL (B)

Grup de recerca IP grup Dept.

Ecobiotecnologia Agraria Pelacho Aja, Ana M. HBJ

Recerca clinica, experimental i docent en patologia colorectal | Refie Espinet, Josep M. MEDICINA

i hematologia

Grup Recerca en Economia dels Recursos Naturals i Agraris Viladrich Grau, Montserrat AEGERN

(GRERNA)

GRUPS DE RECERCA EMERGENTS UdL (C)

Grup de recerca IP grup Dept.

Avaluacié economica i comercial de la tecnologia i la Cos Sanchez, M. Pilar AEGERN

innovacio (AECTI)

Cuidatges, epidemiologia i educacio per la salut Torres Puig-gros, Joan INFERMERIA
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¢ Acord num. 262/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la catedra ASISA de salut,
educacio i qualitat de vida.

CATEDRA ASISA DE “SALUD, EDUCACION Y CALIDAD DE VIDA”

Universidad de Lleida- Campus Iberus de Excelencia Internacional

1. INTRODUCCION

Las denominadas “catedra de empresa” son un instrumento para establecer acuerdos de colaboracién entre la Universidad de
Lleida (UdL) y las empresas o instituciones. Estos acuerdos han de permitir garantizar el trabajo a corto y medio plazo, con ob-
jetivos amplios en investigacion y transferencia de conocimiento, que a su vez aseguran también un trabajo sélido a largo plazo.
En este sentido, la Catedra ASISA pretende potenciar y reforzar la relacion UdL-ASISA y afiadir valor. Para ASISA, la catedra es
una via directa con la UdL y una forma de potenciar los puntos de unién. Para la UdL, la catedra es una magnifica oportunidad
para realizar proyectos de formacion e investigacion. Por parte de la UdL sera el grupo consolidado GESEC (Grupo de Estudios
Sociedad, Salud, Educacién y Cultural) el que se encargara de llevar a cabo las acciones y la gestion de la catedra. El GESEC
tiene como objeto primordial proponer y realizar investigaciones y estudios socioculturales, basicamente sobre aspectos de sa-
lud, educacion y calidad de vida, de los procesos de socializacion, identidad, género y de la construccion de la interculturalidad.
Ello implica necesariamente un enfoque interdisciplinar que permita abordar dicho trabajo tan heterogéneo y complejo desde
el conjunto de las ciencias sociales: la salud, enfermeria, la sociologia, la economia, la antropologia social, el trabajo social, la
psicologia y la educacioén son las areas centrales de esta interdisciplinariedad.

2. OBJETO Y CONTENIDOS DE LA CATEDRA

Teniendo en cuenta estas lineas generales el objeto de la catedra se concreta en el campo de “Salud, Educacion y Calidad de
Vida” y las tematicas siguientes:

1. Calidad de Vida
2. Equidad y Salud
3. Mediacién y Resolucién de conflictos

4. Salud y Educacién Intercultural (amplio sentido de integracion social, convivencia y participacion ciudadana, asi como cuesti-
ones de Género y Salud)

5. Envejecimiento activo y Gente mayor

6. Responsabilidad social corporativa

7. Accesibilidad de los sistemas de salud publicos y privados

8. Estilos de vida saludables. Impacto en la economia de la salud y responsabilidad individual

En este sentido los objetivos correspondientes a dicho objeto y contenidos de la catedra son los siguientes:

» Desarrollar proyectos de investigacion y estudios cualificados sobre los factores de calidad de vida y su contribucion al de-
sarrollo humano

*  Promover la formacién transversal sobre la salud, la educacién y la calidad de vida

* Fomentar valores y estrategias para dar respuesta a los condicionantes sociales de la salud

» Generar informes de referencia sobre tematicas que afecten a la salud, educacién y calidad de vida

» Convertirse en un foro cualificado de diagndstico y emision de opinion tematica y estratégica sobre estos ambitos
*  Promover practicas de estudiantes, impulsar trabajos fin de carrera y realizar tesis doctorales

» Organizar actividades divulgativas (propias o en cooperacion con otras entidades) de actividades vinculadas a la salud y la
calidad de vida
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» Coordinar grupos de investigadores, empresas y sociedad civil que trabajen en actividades asociadas a la salud y la calidad
de vida, desarrollando proyectos innovadores y multidisciplinares

» Estudiary difundir experiencias y buenas practicas asociadas a experiencias exitosas de desarrollo en salud y calidad de vida
* Promover las bases para la creacion de un observatorio social de la salud y la educacion.

3. FUNCIONES

Las funciones fundamentales de la Catedra UdL-ASISA de Salud, Educacién y Calidad de Vida son las siguientes:

» Establecer lineas de trabajo de consenso entre las prioridades y necesidades de ASISAy las de la UdL

» Ofrecer a ASISA asesoramiento en innovacion y desarrollo, asi como informacién preferente sobre los proyectos de investi-
gacion o transferencia.

* Acoger proyectos compartidos de investigacién, formacion y transferencia de conocimiento, los resultados de los cuales
reviertan tanto en ASISA como en la UdL.

» Coordinar grupos de investigacién del ambito definido por la catedra, con el objetivo de desarrollar proyectos multidisciplina-
res e integradores, que ayuden a compartir proyectos entre los diferentes departamentos de la UdL.

4. ACTIVIDAD

La actividad académica que se desarrolle en la catedra debe estar acordada por las dos instituciones: UdL y ASISA. Dicha acti-
vidad se debe programar segun las siguientes lineas generales:

» Actividades de formacién: organizacién de conferencias sobre temas de interés, jornadas, seminarios, congresos, cursos
especificos, etc.

» Actividades de investigacion: becas predoctorales y postdoctorales, trabajos de fin de master y de fin de carrera o lineas de
investigacion abiertas y desarrolladas por la propia catedra.

* Premios de investigacion a trabajos en temas de interés para las instituciones

» Colaboracién en el disefio y la imparticion de programas de formacién. Esta recogido en el primer punto.

5. ORGANIZACION DE LA CATEDRA

La normativa establece que son miembros de la catedra:

Director de la catedra

Personal académico, estudiantes y PAS de la universidad

Personal de otras Universidades y/o instituciones publicas o privadas

La catedra ASISA contara con un director, que sera el Dr. Fidel Molina (UdL). El director, que no necesita estar a tiempo completo,
desarrollaria la direccion estratégica de la catedra, definiendo el plan de trabajo anual de la catedra y siendo el interlocutor visible
ante su entorno inmediato. Asi mismo, participara como codirectora la Dra. Maria Tormo como miembro de ASISA.

Se constituira una Comision Mixta formada por el Vicerrector de Investigacion, o persona en quien delegue, de la Universidad de
Lleida, por el presidente de ASISA, o persona en quien delegue, la directora de planificacion y desarrollo de ASISAy el director
de la Catedra con la finalidad general de promover el éxito del acuerdo y facilitar los cauces de comunicaciéon necesarios entre
instituciones implicadas. La Comision Mixta se reunira siempre que lo solicite una de las partes, y al menos dos veces al afio, y
sera presidida por el Vicerrector de Investigacion.

La Comisién Mixta tendra las siguientes funciones:

» la aprobacion del plan de actividades desarrolladas en el marco de este convenio

* la aprobacion del presupuesto anual
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* la elaboracion y aprobacién de la memoria anual
* la supervision y control de la marcha de la Catedra, y

» la aprobacion de las retribuciones fijadas para la direccién y otras personas que pudieran incorporarse (becarios, colabora-
dores, auxiliares, etc.).

Todos los acuerdos relativos a esta materia deberan adoptarse por unanimidad.

Son miembros de la Catedra ASISA de Salud, Educacion y Calidad de Vida, el personal académico de la UdL que pertenezca al
grupo de investigaciéon GESEC y que desarrollen su actividad en la catedra:

* Dra. Dolors Mayoral (Profesora de Sociologia)

» Dr. Joan Blanco (Profesor de la Facultad de Enfermeria)

+ Dr. Jorge Soler (Profesor de la Facultad de Medicina)

» Dra. Paquita Sanvicen (Profesora de Sociologia-Trabajo Social)

» Dra. Laura Otero (Profesora asociada del Master de Investigacion en Salud de la UdL. Escuela Nacional de Sanidad del
Instituto de Salud Carlos Ill, Madrid)

* Dra. Eva Barallat (Profesora asociada de Enfermeria)

* Dr. Lluis Samper (Profesor Emérito de la UdL)

»  Dr. Joan Tahull (Profesor asociado del Master de Educacién Secundaria)
» Dr. Xavier Sanuy (Profesor asociado de INEF/ ASISA)

* PhDc Montse Gea (Coordinadora del Grado de Enfermeria)

» PhDc Ana Rodriguez (Directora de Proyectos. Institut Catala d’Oncologia)
* PhDc Mercé Espufies (Profesora asociada de Trabajo Social)

* PhDc Francesc Valenzuela (Profesor de la Facultad de Enfermeria)

* PhDc Jordi Martinez (Profesor asociado Facultad de Enfermeria)

» PhDc Jordi Soldevila (Profesor asociado Facultad de Educacion)

* PhDc Beatriz Ledn (Investigadora CONACyYT, México)

Relaciéon de espacios e infraestructuras necesarios para el funcionamiento de la Catedra:

Dadas las caracteristicas y objetivos de la Catedra, se considera que no seran imprescindibles grandes espacios ni infraestruc-
turas para su funcionamiento. De hecho, se podria reducir a:

» Espacio de trabajo (despacho/ seminario) para becarios y personal de investigacion, con equipamiento informatico (dos me-
sas para sendos ordenadores e impresora-escaner)

» Este espacio se puede ubicar en la Facultad de Educacion, Psicologia y Trabajo Social, sin perjuicio de posibilitar algun otro
espacio también en la Facultad de Enfermeria o incluso en el Campus del Rectorado, dada la composicion de la Catedra.

» En principio no se prevé necesidad directa de nuevo personal de administracion de servicios (PAS), ya que puede ser el
personal del propio departamento de Geografia y Sociologia, y el apoyo del Departamento de Enfermeria.

6. FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL DIRECTOR DE LA CATEDRA

Las catedra-empresa de la UdL se estructuran en base a una director (un profesor de la UdL) que responda a un perfil de prestigio
profesional y cientifico en los temas que aborda la catedra, y un codirector de ASISA.
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Su funcionamiento sera acordado por la Comisiéon Mixta, que se reunird una vez al afio y que tendra las siguientes funciones:
* Aprobar el programa anual de la catedra con el detalle de actividades a desarrollar, a propuesta del director

*  Aprobar el presupuesto y la liquidacion de gasto

» Realizar el seguimiento de las actividades académicas

« Evaluar las actividades desarrolladas

*  Aprobar la memoria anual de la catedra

Asi mismo, el director se compromete a realizar la memoria anual que se solicita desde el Vicerrectorado de Planificacion, Inno-
vacion y Empresa de la Universidad de Lleida.

7. PRESUPUESTO PREVISTO Y DURACION DEL CONVENIO

CONCEPTO IMPORTE/ ANO (euros)

Personal contratado/becado por la catedra 5.000
Actividades (gestion interna de la catedra, ayudas a investigaciones, tesis, simposios) 9.000
Material 1.000
Gastos indirectos (canon UdL 12 %) 1.800
Total 16.800 euros

La constitucién de la Catedra ASISA de Salud, Educacién y Calidad de Vida se formalizara a través de la firma de un convenio de
colaboracion, con una duracion de un afio, prorrogable, segun la valoracién de ambas instituciones (ASISAy UdL).

El patrocinio de ASISA para dicha catedra se valora en 20.000 euros anuales. Dicha cantidad esta sujeta a la justificacion de la
actividad realizada.

8. PROCEDIMIENTO DE CREACION DE LA CATEDRAASISA EN LA UNIVERSIDAD DE LLEIDA
La normativa de la Universidad de Lleida establece el siguiente procedimiento:

1. Envio de la memoria (técnica y econémica) al vicerrectorado de investigacion

2. Informe de la comision de investigacion del Consejo de Gobierno. Periodo de informacién publica de 15 dias
3. Aprobacion por parte del Consejo de Gobierno

4. Aprobacién por parte del Consejo Social

5. Firma del convenio por parte del Rector

6. Nombramiento del director de la catedra por parte del Rector

Lleida, 22 de Octubre de 2014

Dr. Fidel Molina

Profesor del Master de Investigacion en Salud y de Investigacion Educativa

Facultad de Enfermeria

Facultad de Educacién, Psicologia y Trabajo Social

Catedratico de Sociologia

Universidad de Lleida- Campus Iberus de Excelencia Internacional
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DOCUMENTACIO INTERNA COMPLEMENTARIA

La direccié de la Catedra recau en la persona del Dr. Fidel Molina, Catedratic de Sociologia de la UdL, amb un codireccié per part
d’ASISA de la Dra. Maria Tormo.

1. CAPACITACIO PER A LA DIRECCIO DE LA CATEDRA

L'article 7.2b de normativa de la UdL (Acord 22, Consell de Govern 29/02/2008) demana que es demostri de forma suficient “que
el director de la catedra és un especialista de reconeguda experiéncia i prestigi en 'ambit de col-laboraci6 que es proposa”

a) Filiacio

Catedratic de Sociologia. Departament de Geografia i Sociologia. Coordinador del Grup Consolidat GESEC (Grup d’Estudis So-
cietat, Salut, Educacio i Cultura). Universitat de Lleida.

b) Experiéncia en recerca competitiva

* Ha participat en diversos projectes de recerca competitius: 5 europeus (dins els Programes Marc de la Unié Europea (Vi VI)
i de la EACEA), 4 del Plans Nacionals 1+D; 5 de TAGAUR (3 ARIE, 1 ACOM, 1 ARAFI) i 1 Recercaixa.

* En aquest sentit, podem destacar els seguents projectes de recerca:

- TOY: Together Old and Young (Projecte competitiu EACEA: Lifelong Learning Programme. EU). 2012-2014. (Coordina-
dora general: Margaret Kenan: ICDI, The Netherlands; IP partner UdL: Fidel Molina).

- Educacion civica en las aulas interculturales: analisis de las representaciones e ideas sociales del alumnado y propu-
estas de accion educativa. (Projecte competitiu Convocatoria RecerCaixa 2012). 2012-2015 (IP Coordinador: Joaquim
Prats. IP UdL: Fidel Molina).

- Social Innovation on active and healthy ageing for sustainable economic growth (SIforAGE). Projecte competitiu 7FP
(7 Programa Marc Europeu, EU). 2013-2016. (Coordinadors: Brian Worsfold i Maria Vidal. Stakeholder GESEC: Fidel
Molina).

- Stories of a Possible Europe (Community Programme “Europe for Citizens”. Codi UE: CP-2008-045. EACEA, Education,
Audivisual and Culture Executive Agency; UE; 2008-2010) IP Coordinador: Andrea Ciantar (UPTER, Roma). IP UdL: Fidel
Molina.

- TRESEGY: Toward a Social Construction of an European Youth: the experience of inclusion and exclusion in the pu-
blic sphere among second generation migrated teenagers. Sixth Framework Programme: Citizen and Governance in a

Knowledge Based Society. IP: Andrea Ravecca (Univ. Génova). IP partner UdL: Fidel Molina.

- Telling Europe: Investigacion Intercultural de Educacion de Adultos: intercambio de historia social y cultural. Contruccién
Intercultural Europea. Grundtvig Programme. IP: Andrea Ciantar (Univ. Roma). IP partner UdL: Fidel Molina.

- Workal6: The Creation of New Occupational Patterns for Cultural Minorities. Fourth Framework Programme: Citizen and
Governance in a Knowledge Based Society. IP: Ramon Flecha (Universitat de Barcelona).

- AMAL: Inmigracién y mercado laboral. Ministerio de Ciencia y Tecnologia (MCYT). IP: Ramon Flecha (Universitat de
Barcelona).

- TSD: Teorias y Sociedades Dialdgicas. Nuevas Transferencias Ciencia-Sociedad en la era del Conocimiento (MCYT). IP:
Lidia Puigvert (Universitat de Barcelona).

- Educacion, Voluntariado y Participacion en Europa. Asociacion Internacional de Voluntariado-Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales. IP: Fidel Molina.

c) Experiéncia en la transferéncia de coneixement
S’ha de destacar la participacio al Pla Local d’'Inclusio i Cohesié Social (Generalitat de Catalunya); Pla d’Accié del CIJCA (inici-

ativa social amb joves en risc d’exclusié social); Informes sobre Poblacié i Cohesié Social; proposta de creacié de I'Observatori
Social municipal, etc.
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En aquest sentit, una de les linies d’actuacio del GESEC és el desenvolupament de la transferéncia de coneixement en relaci6 a
les tematiques propies de Salut i Educacio:

* Informe per a TAGAUR (Convocatoria ARAFI), Repositori RECERCAT:

Molina, F.; Mayoral, D.; Lladonosa, M.; Giliberti, L. (2013): El fet migratori a Catalunya i els processos d’identificacié nacional en
la poblacié nouvinguda

http://www.recercat.net/bitstream/handle/2072/212951/2009ARAF 10014.pdf?sequence=1

* Guia elaborada per a la Associacioé Europea d’Infermeres d’Urologia (2012):

V. Geng; H. Cobussen-Boekhorst; J. Farrell; M. Gea-Sanchez; |. Pearce; T. Schwennesen; S. Vahr; C. Vandewinkel

Evidence-based Guidelines for Best Practice in Urological Health Care (European Association of Urology Nurses)

http://www.uroweb.org/fileadmin/EAUN/guidelines/EAUN_Paris_Guideline_2012_LR_online_file.pdf

* Dins el “Programa de Implantacion de Buenas Practicas en Cuidados” es va realitzar un curs de formacié del 11 al 13 de
Novembre de 2013 coorganitzat per la “Unidad de Investigacion en Cuidados de Salud” INVESTEN-ISCIII i la comissié de re-
cerca del COILL (Col-legi Oficial d’'Infermeria de Lleida), de la que formen part entre altres, E. Barallat, J. Blanco, J. Martinez,

sent responsable de la comissié M. Gea.

Al curs estava adrecgat a 40 infermeres de 40 centres del Sistema Nacional de Salud que volen implantar el programa de guies
per tal de ser reconeguts com a “Centros Comprometidos con la Excelencia en Cuidados”.

* En el context del Consell de Col'legis d’Infermers i Infermeres de Catalunya es va elaborar un document técnic en relacié a la
gestié de la demanda per part dels infermers i infermeres. Aquest document tecnic es va modificar i aprovar al consell plenari
i posteriorment va ser publicat al DOGC. Es pot consultar a http://www.coill.org/Ficheros/Novedades/DOGC%20GESTIO%20
DE%20LA%20DEMANDA.pdf

* Informe Participacio i Ciutadania a Lleida (2012), per a la Regidoria de Participacié de I'Ajuntament de Lleida (Molina, F. i
Mayoral, D.): Us i explotacié de resultats per part de I’Ajuntament en relacié al desenvolupament de la participacié ciutadana
en general, als barris i a les Associacions de Veins.

* Informe per a la creacié d'un Observatori Social a Lleida (Molina, F. | Mayoral, D. 2012), resultant del Contracte amb I'Ajun-
tament sobre “Interculturalitat, Integracié Social, Participacié i Desenvolupament Comunitari’, que segurament es desenvo-
lupara, en part, a través de la Catedra d’Innovacié Social (Alsinet, C. 2013) i la publicacié del llibre: “El Agora compartida.
Democracia y asociacionismo de inmigrantes” (proleg del Dr. Salvador Giner. Autors: Mayoral, D.; Molina, F. i Sanvicen, F.)

Accions de divulgacio cientifica:

» Final Meeting of TRESEGY (6& Programa Marc Europeu): Policy Recomendations (Lleida, 2009): Dr. F. Molina, Dr. L. Giliberti.

» Organitzacié Dia Internacional de la Infermeria (Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Lleida, 2009, 2010, 2011, 2012 i
2013): M.Gea

»  Organitzacié | Jornada de Recerca i Innovacio Infermera (Departament de Salut Generalitat de Catalunya, Barcelona, 2010):
M. Gea.

» | Jornades sobre Sociologia i Educacié. “Valors en una Societat Canviant”. Fundacié Publica Institut d’Estudis llerdencs de la
Diputacio de Lleida: Dr. F. Molina, Dra. D. Mayoral, Dra. F. Sanvicen, Dr. J. Tahull (2011)

»  Organitzacid Il Jornades d’Actualitzacié Sociosanitaria i Residencial de les Terres de Lleida. Informem o Comuniquem (Lleida,
2011): Dr. J. Blanco.

* IV Jornades Estatals d’Estudiants d’Infermeria “Encuentro, reflexién, intercambio” (Lleida, 2011): Dr. J. Blanco, M. Gea.

» Il Jornades sobre Sociologia i Educacié. “Valors en una Societat Canviant”. Fundacié Publica Institut d’Estudis llerdencs de
la Diputacio de Lleida: Dr. F. Molina, Dra. D. Mayoral, Dra. F. Sanvicen, Dr. J. Tahull (2012)

* Organitzacio de la XVI Trobada Internacional de Recerca en Cures (Cartagena, 2012): M. Gea.
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» Invitacié del FRA (Fonamental Rights Agency) de la Unié Europea al Dr. F. Molina, com assessor en Metodologia de Recerca
(Investigacio-Accid Participativa) per un projecte d’integracio del poble gitano a Europa (Viena, 03/05/2012).

» Organitzacié Jornada IN12: “Acreditacié infermera: treballant per I'excel-léncia professional” (Col-legi Oficial d’Infermeres i
Infermers de Girona, 2012)

« Il Jornades sobre Sociologia i Educacié. “Valors en una Societat Canviant: Educacié i Salut en Xarxa: Valors i Habits Saluda-
bles”. Fundacié Publica Institut d’Estudis llerdencs de la Diputacio de Lleida: Dr. F. Molina, Dra. D. Mayoral, Dra. F. Sanvicen,
Dr. J. Tahull i PhDc M. Gea (2013)

» Participacio dels investigadors del GESEC com a Stakeholders del Projecte Europeu (7e¢ Programa Marc): “SlforAGE: Social
Innovation on Active and Healthy Ageing for Sustainable Economic Growth” (FP7- SiS-Mobilisation and Mutual Learning Ac-
tion Plans: Mainstreaming Science in Society Actions in Research, 2013).

» Coordinacié (i organitzacio) de la XVII Trobada Internacional de Cures (La Llotja, Lleida, 2013): Dra. L. Otero, Dr. J. Blanco,
M. Gea, F. Valenzuela.

» Il Jornades d’Actualitzacié Sociosanitaria i Residencial de les Terres de Lleida. Infformem o Comuniquem (Lleida, 2013): Dra.
E. Barallat.

» Organitzacié Il Jornada d’Infermeria i Fisioterapia (Universitat de Lleida, 2013): Dr. J. Blanco, F. Valenzuela.
d) Formacio6 en centres estrangers

Sobre diversitat cultural, esport i qualitat de vida a la Universitat Nacional de Catamarca i FLACSO (Argentina, 1997); sobre So-
ciologia de la Educacio, Salut i Qualitat de Vida, Metodologia Qualitativa a la Universitat de Playa Ancha-Valparaiso (Xile, 2004)
y la Faculty of Nursing, i OISE (Ontario Institute for Studies in Education) de la Universitat de Toronto (Canada, 2007). Asi com
estades curtes (interculturalitat, resolucié de conflictes, qualitat de vida) a les universitats de Turku (Finlandia, 2002); Bergen
(Noruega, 2005) i Edimburg (Gran Bretanya, 2007). Aquestes estades han redundat en una millora en la capacitat investigadora
propia, i han suposat un intercanvi de coneixement i col-laboracié institucional entre els centres.

e) Ambits de treball i recerca directament relacionats amb els objectius de la Catedra

El GESEC és un grup de recerca interdisciplinar que vertebra els ambits socials de I'educacié i de la salut, a través de diversos
eixos transversals: la interculturalitat, la qualitat de vida, les relacions intergeneracionals i la perspectiva del génere. L'activitat
cientifica es vertebra en relacié amb la recerca basica i aplicada, aixi com la seva difusié i transferéncia de coneixements, tenint
en compte una participacié molt activa i/o lideratge en accions formatives de masters i doctorats vinculats a les linies de recerca
del grup (Doctorats: Educacio, Societat i Qualitat de Vida; Salut; Masters Universitaris: Recerca Educativa, Recerca en Salut,
Ciencies de la Infermeria, Migracions, etc.). La dimensié del grup és ideal per dur a terme aquesta activitat cientifica de recerca i
formacié amb éxit: tesis, publicacions, congressos, internacionalitzacio; contractes, informes, etc. El nostre objectiu és desenvo-
lupar aquesta linia d’internacionalitzacio i transferéncia a la societat.

Les dues grans linies de recerca, que s’'imbriquen entre si, son:

+ “SalutiQualitat de Vida™: immigracio, interculturalitat, cuidadors/es, génere, professionals de la salut, mediacio i resolucié de
conflictes, sociologia de I'oci i de I'esport, envelliment actiu i educacio, etc.

» “Societat i Educacid”: sociologia de I'educacio intercultural, escola rural, génere —socialitzacié preventiva de la violencia de
genere-, conflicte (negociacié i mediacid), comunitats d’aprenentatge, socialitzacid, sociabilitat, valors, gent gran, construccio
de la identitat (transformacio, construccio, narrativitat i recreacio socials dels subjectes i els col-lectius), processos de cons-

truccio culturals, participacio, ciutadania i desenvolupament comunitari, etc.

Aquestes dues grans linies s’interrelacionen basicament (no Unicament) a través d’uns eixos transversals que estan presents en
la majoria de les recerques del GESEC:

* “Relacions interculturals”
* “Relacions intergeneracionals”
*  “Perspectiva de genere”

*  “Conflictologia” (mediacié i resolucié de conflictes)
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*  “Nova ruralitat”

* A més d'una atencié destacada, també transversal, de la Formacié Continua: com a docéncia i recerca en relacié amb els
temes mencionats i altres questions relacionades amb la cultura de la empresa (stakeholders, responsabilitat social corpora-
tiva, tercer sector, gestio alternativa de conflictes i negociacio, etc.).

2. Personal acadéemic adscrit a la Catedra

Com a nucli basic per a la constitucio inicial de la Catedra es proposa una série de professorat de la UdL de diverses arees de

coneixement i ambits cientifics: sociologia, infermeria, educacio, treball social i medicina. Tots i totes acumulen una llarga expe-

riéncia de recerca i professional en temes de salut, educacio i qualitat de vida, i constitueixen un magnific grup que pot realitzar
aportacions decisives a la catedra.

Membres nats de la catedra:

Els investigadors que pertanyen al grup de recerca consolidat GESEC (Grup d’Estudis Societat, Salut, Educacié i Cultura) i els
seus col-laboradors, entre els que es troben investigadors de centres universitaris estrangers: Toronto (Canada), Catamaraca-
Cérdoba (Argentina), Santiago (Xile), Goias (Brasil) i Padua (Italia), entre d’altres.

Com es preveu a la memoria, la Catedra ha de comptar també amb una comissié mixta. Fins que la catedra no estigui aprovada
no es considera convenient avangar la composicié d’aquests comités.

A més del professorat esmentat, si la Catedra és aprovada, quan comenci a funcionar amb tots els érgans previstos es podra
proposar la incorporacié d’altre personal académic en funcié de les necessitats i de les decisions col-lectives que es prenguin.
Aquest personal podra ser de la Universitat de Lleida o d’altres universitats o centres de recerca, en funcioé del nivell d’expertesa
necessari.

3. Finangament

Es objectiu d’aquesta Catedra 'autosuficiéncia pressupostaria. En aquest sentit, la dotacié anual ’ASISA ha de constituir un punt
de partida per poder captar contractes, convenis i projectes.

Els diners recaptats per aquestes vies seran reinvertits, bé en I'elaboracié mateixa dels treballs i recerques, o bé en la cerca de
noves formes de finangament. En cap cas, i tal com preveu la normativa, la constitucié d’aquesta Catedra no li ha de costar res
a la Universitat de Lleida, més enlla de la vinculacié d’algun personal académic i de I'aportacio dels espais i equipaments basics
per poder comengar a funcionar.

Lleida, 22 d’octubre de 2014

Dr. Fidel Molina Luque

Grup consolidat GESEC

Facultat d’'Infermeria

Facultat d’Educacid, Psicologia i Treball Social

Universitat de Lleida

¢ Acord num. 263/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la catedra de salut publica
John Hopkins de la Universitat de Lleida.

SITUACIO INICIAL

L'’Ajuntament de Lleida, a través de diferents contactes, aconsegueix captar l'interés de la Universitat Johns Hopkins de Baltimore
per establir una col-laboracio cientifica en els propers anys entre la Paeria, a través del Parc Cientific i Tecnologic i la universitat
americana.

Davant la oportunitat que suposa poder realitzar investigacio i treball en 'ambit de la Salut a la nostra regid, s'implica a la Diputa-

ci6 de Lleida i al Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya, acordant la creacié d’una Catedra Universitat-Empresa a
la Universitat de la Universitat de Lleida que fomenti la investigacio i el coneixement en 'ambit de la Salut Publica.
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El nom de la Catedra sera de Catedra de Salut Publica Johns Hopkins de la Universitat de Lleida i com a director es proposa al
Doctor Pere Godoy, vinculat al Departament de Cirurgia de la Universitat de Lleida.

FUNCIONS | COMPETENCIES
La Catedra de Salut Publica permetra desenvolupar recerca i doceéncia en I'ambit de la Salut publica i tindra diferents funcions.

» Participar activament en el desenvolupament del Johns Hopkins Fall Institute on Public Policy que s’organitza anualment a
Barcelona i en el que es co-organitzaran 3 cursos.

»  Afavorir la participacié d’estudiants i professorat de la UdL als cursos de I'esmentat Institut
« Participar com a professorat associat de la Universitat Johns Hopkins per afavorir I'intercanvi de coneixement.

* Formar part activa del Campus Europeu que la Universitat Johns Hopkins ha establert a Barcelona, com a dinamitzadors i
especialistes en determinats ambits de la salut publica

» Oferir a les institucions de Lleida, assessorament en questions relacionades amb el mén de la Salut.

» Acollir projectes de recerca, formacio i transferéncia del coneixement, els resultats dels quals reverteixen tant a les instituci-
ons com a la Universitat.

»  Organitzar seminaris, conferéncies, jornades i cursos que no formin part de la docencia reglada de la Universitat

*  Promoure en col-laboracié amb la Universitat Americana, practiques d’estudiants i metges interns residents al llarg de la seva
formacio.

» Coordinar grups d’investigacié per desenvolupar projectes multidisciplinaris i integradors, en I'ambit de la Salut Publica i
també de les politiques publiques amb altres unitats de la Universitat.

* Collaborar activament amb els grups de recerca de I'Institut de Recerca Biomédica vinculats amb el mén de la Salut Pablica.

* Aguelles funcions que I'equip de la catedra, d’acord amb la Universitat, decideixi que poden tenir un benefici per al desenvo-
lupament cientific.

La creacié d’aquesta catedra suposa un aveng important en la recerca en el mén de la Salut Publica a Lleida, i també un reconei-
xement a la tasca que grups de recerca de la Universitat han desenvolupat durant aquest temps.

La col-laboracié amb Hopkins ofereix la possibilitat d’obtenir assessorament en qulestions de politica sanitaria, perd també ali-
mentaria i mediambiental, on Hopkins és una Universitat capdavantera.

Es tracta d’una de les primeres Catedres d’Empresa vinculades a la Salut Publica que existeixen a Catalunya, i per tant tindra un
important reconeixement cientific i social. A més permetra que estudiants de la Facultat de Medicina de la Universitat de Lleida
puguin realitzar estades formatives als Hospitals vinculats al campus de Medicina de la Universitat Johns Hopkins.

La catedra de Salut Publica, suposara un impuls dels projectes de Salut Publica que hem desenvolupat Lleida perd ens perme-
tra vincular la recerca realitzada aqui amb altres institucions europees i participar en projectes d’investigacié multidisciplinars i
multicéntrics.

MEMBRES DE LA CATEDRA

La catedra sera dirigida pel Dr. Pere Godoy Garcia, cap de la Unitat d’Epidemiologia de la Regi6 Sanitaria de Lleida i professor
titular de Medicina Preventiva i Salut publica de la Facultat de Medicina de Lleida. El Dr. Pere Godoy dirigeix el grup de recerca
d’Epidemiologia Aplicada de I'Institut de Recerca Biomédica, ha realitzat el Epidemiology Trainning Program dels CDC d’Atlanta,
és investigador el CIBER d’Epidemiologia i Salut Publica de I'Institut de Salut Carlos Ill i actualment és un dels editors de les re-
vistes Gaceta Sanitaria (SESPAS-Elsevier) i Vacunes (Elsevier). També ha dirigit diferents projectes sobre salut publica obtinguts
en convocatories competitives.

L'equip de la catedra estara format també pel:

Sr. Jorge Soler Gonzalez, professor associat de la Facultat de Medicina.

Sr. Miquel Alseda Graells, professor associat de la Facultat de Medicina i investigador del grup de recerca d’Epidemiologia Aplicada
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Sr. Javier Trujillano, professor associat de la Facultat de Medicina i investigador del grup de recerca d’Epidemiologia Aplicada
Sra. Catalina Serna, professora associada de la Facultat de Medicina i investigador del grup de recerca d’Epidemiologia Aplicada
Sr. Oriol Yuguero, investigador del grup de recerca d’Epidemiologia Aplicada, realitzant tesi doctoral en I'ambit de la Salut

Sr. Josep Montserrat, investigador del grup de recerca d’Epidemiologia Aplicada realitzant tesi doctoral en I'ambit de la Salut.

La ubicacio de la Catedra sera la Facultat de Medicina de la Universitat de Lleida i no sera necessari 'adaptacié de nous espais.

A més s’estableix un Comité de Seguiment de la Catedra que es reunira de forma anual per fer un seguiment de la tasca de la
catedra. Aquest Comité estara Format per:

* Lalcalde de Lleida, o la persona en qui delegui
* El President de la Diputacid, o la persona en qui delegui
» El Conseller de Salut de la Generalitat, o la persona en qui delegui
* Un representant de la Universitat Johns Hopkins
* Un representant de la Facultat de Medicina de la Universitat de Lleida.
Les funcions de la comissié de seguiment seran:
» Avaluar el funcionament de la catedra i les activitats realitzades.
» Coneixer els informes i projectes que s’han realitzat durant el darrer any.
» Plantejar noves linies de treball per a desenvolupar per millorar aspectes de salut publica del territori de Lleida.
» Collaborar en la cerca de noves vies de finangament per a la catedra per a impuls de nous projectes
FINANCAMENT | PERSONAL
El Finangament de la Catedra anira a carrec de I'’Ajuntament de Lleida i de la Diputacié de Lleida. Les dues institucions aportaran
35000 € cada una que aniran destinats al finangament de la Catedra. Aquesta prestacié econdmica es renovara anualment, i si
es produeix qualsevol canvi anira o si s’aconsegueix un major finangament, sempre sera sotmes al coneixement de la Universitat
i es realitzaran els canvis oportuns que es necessitin.
Les despeses seran les segients:
» Lavinculacié economica amb la Universitat Johns Hopkins per 'assessorament i la implicacio al Fall Institute sera de 60.000 €
+ Els 10.000 € restants es destinaran:
- Organitzacié de Tallers i Jornades al voltant de la Salut Publica
- Suport economic de I'equip de la Catedra
- Contractacié de becaris per tal de desenvolupar els projectes de recerca que la beca consideri.

- Cobrir els costos indirectes (canon UdL 12%) de la Universitat de Lleida

La memoria economica s’aprovara anualment dins de la memoria anual de la Catedra. | el Director de la Catedra es compromet
a realitzar els informes i memories que es sol-licitin des del Vicerectorat de Planificacio, Innovacié i Empresa.

El personal que realitzara les tasques administratives sera el personal vinculat al departament de Cirurgia de la Facultat de

Medicina, i el mateix equip investigador que realitzara el suport a la recerca. No es requerira personal extraordinari per a poder
realitzar les tasques de la catedra.
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¢ Acord num. 264/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la catedra de turisme d’inte-
rior i de muntanya.

PRESENTADA PER EL DR. FRANCISCO GARCIA PASCUAL. PROFESSOR TITULAR DEL DEPARTAMENT DE GEOGRA-
FIA 1 SOCIOLOGIA, FACULTAT DE LLETRES, UNIVERSITAT DE LLEIDA. PROFESSOR DEL GRAU DE TURISME DE LA
uDL

1. PRESENTACIO, JUSTIFICACIO | FINALITATS ESTRATEGIQUES

Presentacio

La Catedra és una aposta per a la innovacié i el desenvolupament, que neix de la suma d’esforgos entre la Universitat de Lleida
i la Diputacié de Lleida, a través del seu Patronat de Turisme, per a impulsar el turisme als espais d’interior (urbans i rurals) i de
muntanya.

La Catedra de Turisme d’Interior i de Muntanya de la Diputacié de Lleida i la Universitat de Lleida té la voluntat d’oferir una visié
global, molt aplicada, del turisme d’interior -urba i rural- i de muntanya, entés com un conjunt de formes de turisme heterogenies
perd d’'una gran potencialitat com a instrument de desenvolupament sostenible econdmic, social i territorial.

La Catedra, en aquest sentit, esta liderada per la Universitat de Lleida, conjuntament amb la Diputacié de Lleida, i incorpora
col-laboradors d’altres universitats, institucions i empreses, des d’'un plantejament marcadament interdisciplinar d’'un costat, i
clarament convergent entre el mén acadéemic i el mén professional d’un altre. Treballara amb I'objectiu de combinar estudis i pro-
postes d’actuacié aplicada adrecades a les Terres de Lleida, el Pirineu i la Val d’Aran, com també a espais d’interior i de muntanya
nacionals i internacionals.

Justificacio: La poténcia del turisme
El turisme s’ha convertit en un dels sectors economics i laborals més dinamics i importants de 'economia mundial.

El World Travel & Tourism Council ha estimat que I'any 2013 el valor dels ingressos generats pel turisme internacional i pel turis-
me intern al mén van arribar als 3,4 bilions de €, valor que supera ampliament el que produeix el sector agrari o la industria de
I'automobil, per posar dos exemples paradigmatics.

En aquest sentit, la historia recent de Catalunya i de I'Estat Espanyol, com és ben conegut, posa de manifest el valor estratégic
que ha exercit -i exerceix- el sector turistic en el seu creixement i desenvolupament economic: en convertir-se en un potent
mecanisme d’acumulacié de capital i d’atraccié d’inversié estrangera; en transformar-se en un sector amb un notable efecte
d’arrossegament de la resta d’activitats econdmiques; en constituir-se en un ambit de forta capacitat de creacié d’ocupacioé molt
heterogénia en termes de categories i en termes de sous; i en instituir-se en un dels motors econdmics i laborals més estesos
territorialment amb el qual expliquem.

Aquestes caracteristiques son, en realitat, factors explicatius del perqué les administracions de qualsevol rang i la iniciativa
privada de qualsevol dimensié productiva, busquen I'impuls continu de les activitats turistiques en el seu respectiu territori. Ca-
racteristiques que enmig de la greu crisi econdmica actual cobren especial rellevancia.

En aquest sentit, i per tenir uns valors de referéncia, a Lleida les activitats turistiques han superat durant el 2013 els 2,1 milions
de turistes generant directament 900 milions d’euros d’'ingressos -d’aquests 1,5 milions sén persones que s’han allotjat en esta-
bliments de mercat i 600.000 persones ho han fet en segones residéncies-, en tant que a Catalunya la xifra de turistes interns i
externs assolia els 36 milions amb quasi 17.000 milions d’euros d’aportacié a 'economia del pais. Com a punt de comparacio,
cal esmentar que el turisme arriba a I'Estat Espanyol a sumar els 200 milions de viatges realitzats per autoctons i per estrangers.

El turisme, per tant, com a fenomen economic, perd també com a manifestacio social i cultural, esta present en practicament
tot el territori del nostre pais. Es cert, perd una part molt significativa d’aquests turistes i d’aquests ingressos es concentren en
tota la franja litoral, lligats al turisme de sol i platja -un model turistic d’oferta/consum massiu de recursos i intensiu en el seu Us,
fortament estacionalizat, i estretament relacionat amb el sector immobiliari i el turisme de segones residéncies-. Aquest paper tan
notable encara s’ha vist reforgat per I'eclosio, entre altres localitats, de la ciutat de Barcelona com un dels grans focus turistics a
escala europea.

No obstant aixd, en les ultimes dues décades hem assistit a un vast i complex procés d’emersioé de noves formes de turisme,
que ja no tenen al litoral com a protagonista, siné al conjunt de pobles, ciutats i espais rurals i naturals que configuren els espais
turistics d’Interior i de muntanya.

El turisme d’interior i de muntanya inclou, en realitat, un ampli entramat de modalitats turistiques i d’oci. Aixi, podem delimitar

com a minim el turisme urba (comercial, de negocis, i d’entreteniment), el rural, el cultural i patrimonial, el de muntanya relacionat
amb l'esqui i altres esports d’hivern, I'ecoldgic i el d’espais naturals, el religios, el d’'aventura, d’'identitat, el gastronomic i el de
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salut. Doncs bé, a partir de les xifres referides a I'any 2013, tot el turisme produit a la demarcacié de Lleida pot considerar-se
com turisme d'’interior i de muntanya, proporcié que a Catalunya arribaria al 20%, en tant que a I'Estat Espanyol seria del 42%.

Tres processos estan contribuint al desenvolupament del turisme interior i de muntanya:

1. Les mutacions que s’estan desenvolupant en el propi sector turistic a escala global i que comporten: 'emersié de noves mo-
tivacions i formes d’organitzacio, I'aparicié de nous agents i tipologies d’empreses, la creacié de vies d’accés a la informacio
turistica -especialment internet i les xarxes socials-, la flexibilitzacio de la temporalitat d’aquesta activitat, I'accessibilitat al
turisme de més classes i col-lectius socials, i 'abaratiment dels costos del transport de viatgers.

2. L'augment del nivell de vida i del nivell cultural de bona part de la poblacié, fet al que hem d’unir 'increment espectacular de
la mobilitat individual dels ciutadans.

3. El doble impuls a les activitats turistiques promogut per les administracions, tant de les que han fomentat el turisme en els
ciutats de l'interior, com d’aquelles que han convertit al turisme en un gran instrument de desenvolupament d’espais rurals i
de muntanya Aquests processos de canvi, tot i les problematiques que poden comportar, obren sens dubte noves oportunitats
pel sector turistic d’interior -urba i rural- i de muntanya, i pels territoris que sapiguen aprofitar totes les seves potencialitats. En
aquest sentit, la suma de sinérgies entre el moén universitari, les administracions publiques territorials i les empreses potser
clau —i ho ha de ser- per I'éxit d’'aquesta oportunitat.

El perqué de la Catedra: finalitats estrategiques

A paisos com Catalunya, pero igualment podriem citar-ne altres nacions europees del centre i del sud, conflueixen actualment
dues grans forces turistiques “contradictories”: d’un costat, la concentracié cada vegada més consolidada del turisme en el litoral,
reforgada pel nou paper de les grans ciutats litorals com a importants focus d’atraccioé de visitants; i, d’'un altre, 'emersié i disse-
minacio de les activitats turistiques per amplies zones del pais, no litorals, que podem anomenar els espais turistics d’Interior i
de muntanya.

Aquest turisme d’interior i de muntanya es mostra cada vegada més complex i heterogeni, tant pels condicionants de la base geo-
grafica tan dispar sobre la qual opera, com perqué s’accentua la diferenciacié de les motivacions per les quals es realitza 'activitat
turistica -a causa dels canvis en les pautes socials de comportament i consum dels ciutadans-. Alhora que es multipliquen les
formes en les quals s’organitza i les empreses que ho materialitzen -producte de les propies mutacions que viuen les estructures
econdmiques i empresarials actuals en aquesta etapa de globalitzacio-. Fets als quals hem d‘afegir el que dins d’aquestes formes
de turisme conviuen formes de turisme massiu i intensiu (grans ciutats turistiques de l'interior, zones de muntanya amb estacions
d’esqui), amb focus d’atraccié de baixa densitat turistica en els quals, paradoxalment, el turisme pot haver-se convertit en un dels
seus principals sectors economics (turisme rural, d’esports, d’aventura, cultural, gastrondmic, de natura...).

Aixi mateix, cal assenyalar que el turisme com a fenomen economic no és neutral, i pot tenir impactes de signe divers sobre el
medi ambient, i sobre les estructures socials, laborals i culturals de les localitats en els quals es desenvolupa.

Per tot aixod, el turisme en els espais d’interior (urbans i rurals) i de muntanya juga en uns casos, o pot jugar en uns altres, un pa-
per clau per consolidar el desenvolupament economic i 'augment del benestar social dels seus ciutadans -fet sens dubte rellevant
en una situacio de crisi com l'actual-, i, a més, permet generar oportunitats evidents d’ocupacié i d’'emprenedoria, aixi com opor-
tunitats de negocis per a les empreses. Plantejament valid tant per les ciutats de l'interior com per espais rurals i de muntanya.

Aquestes potencialitats adquireixen una notable transcendéncia, especialment en territoris de baixa densitat demografica, en els
quals les possibilitats de desenvolupament d’oportunitats per crear empreses i generar ocupacio sempre son dificils.

Aquest context justifica plenament el constituir una Catedra sobre Turisme d’Interior i de Muntanya impulsada per la Universi-
tat de Lleida i per la Diputacio de Lleida a través del seu Patronat de Turisme. Una Catedra que vol posar el coneixement cientific
aplicat al servei del desenvolupament del turisme en els territoris d’interior (urbans i rurals) i de muntanya. Una Catedra que,
a més, vol difondre aquest coneixement, i convertir-lo en un instrument de permanent innovacié de les activitats turistiques en
el curt, mig i llarg termini. I, una Catedra que és molt conscient que transferint aquest coneixement cientific esta contribuint —al
donar suport a les administracions publiques territorials, als empresaris, a les organitzacions socials i als propis ciutadans-, al
creixement economic i social de molts dels nostres pobles i de les nostres ciutats.

La Catedra, neix, per tant amb el suport, la col-laboracié i 'impuls del Patronat de Turisme de la Diputacié de Lleida.
Aquest organisme ha jugat un paper destacat des de la seva fundacié I'any 1989, en I'ordenacié i desenvolupament de les activi-
tats turistiques a la demarcacio de Lleida, aixi com, en crear una “marca” del turisme lleidata identificable en relacié a la resta del
pais. Ara, el Patronat i la Catedra definiran una série d’accions i activitats de recerca, de difusid, de transferencia i de formacio6 en
I'ambit del turisme, que constituiran una part significativa de la programacié de les activitats de la Catedra.
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2. OBJECTIUS ESTRATEGICS

La Catedra vol anar més enlla de ser un espai de reflexié académica, aspira a ser un instrument solid al servei del desenvolupa-
ment de les activitats turistiques en el conjunt de territoris que configuren el que anomenem espais d’interior -urbans i rurals- i de
muntanya. En aquest sentit, la Catedra vol treballar pel desenvolupament del turisme a les Terres de Lleida, el Pirineu lleidata i
la Val d’Aran, a partir d’establir una col-laboracié molt estreta en termes programatics i organitzatius amb el Patronat de Turisme
de la Diputacioé de Lleida. Pero, igualment, obre el seu espai geografic d’actuacié al conjunt de territoris d’interior nacionals i
internacionals.

En aquest sentit, podem identificar sis grans objectius estrategics que vertebren i donen sentit Gltim a la Catedra. Aquests serien
els seglients:

1. Col-laborar activament amb el Patronat de Turisme de la Diputacié de Lleida per al desenvolupament del turisme de
la demarcacié de Lleida.

2. Formular una estratégia global del turisme en els zones d’interior i de muntanya del pais, a partir del coneixement
cientific, tant d’investigacié basica com I’aplicada, i del coneixement aplicat. Per aixo es fomentara la realitzacié d'in-
vestigacions sectorials, i d'aquelles altres que incorporin una prospectiva de mercats o d’estrategies de difusio i marqueting.
Aixi mateix, s’impulsara la realitzacié d’'investigacions sobre realitats significatives del mén del turisme d’interior i de munta-
nya europees, que abordin els seus factors d’éxit.

3. Col‘laborar activament amb les administracions territorials per desenvolupar programes generals, accions con-
cretes i estratégies sectorials que permetin consolidar “els turismes” d’interior i de muntanya, i, alhora, impulsar
noves formulacions i oportunitats amb I'objectiu que el turisme es converteixi en un potent instrument de desenvo-
lupament territorial. Planificar, ordenar i gestionar s6n elements clau per a un desenvolupament equilibrat del turisme, perd
també ho és vehicular la participacio dels diferents agents socials, les empreses i les administracions locals i territorials. En
aquest terreny, concretament promoura actuacions aplicades en el territori, conjuntament amb altres administracions i/o amb
el suport d’empreses privades, per desenvolupar projectes de conversié del patrimoni cultural i natural en atractius turistics
des d’un plantejament de rigor academic i sostenibilitat economica, cultural i mediambiental.

4. Cooperar i sumar sinergies amb el teixit empresarial que conforma el sector turistic a les arees d’interior —urbanes i
rurals- i les arees de muntanya. Empreses que son les veritables protagonistes del mon turistic. Aquesta cooperacio té per
objectiu que les empreses guanyin “musculatura” competitiva -interna i externa- i, al mateix temps, capacitat d’adaptacio a
mercats i conjuntures canviants. Aixi mateix, ha de permetre transparentar noves formulacions turistiques que es converteixin
en noves oportunitats de negoci i d’ocupacio.

5. Configurar-se com un espai de reflexio, debat i difusio sobre les realitats i les noves tendéncies de futur del turisme
d’interior i de muntanya, d’abast europeu, i del turisme en general, i del seu paper en ’economia i la societat. Un espai
obert a tots els sectors que configuren el turisme contemporani (allotiament, restauracid, agéncies de viatges i touroperadors,
cercadors d’informacio turistica online, administracions, transports, entreteniment i cultura, marqueting turistic...), com també
al mén universitari.

6. Proporcionar informacié quantitativa i qualitativa rellevant i significativa a tots els actors del turisme. El sector turistic
és un dels ambits de 'economia més internacionalitzats, i més oberts per tant a la competéncia d’altres mercats, i, al mateix
temps, és un dels ambits de la societat més influenciats per I'evolucié de la capacitat de consum i la situacié sociopolitica
general de les zones de destinacié i les d’origen. Per aix0, es necessita informacié verag i rigorosa, que sigui disponible per
a empreses i per a administracions.

7. Oferir formacié especifica a dirigents, quadres intermedis i als treballadors, estimular ’emprenedoria turistica, i fo-
mentar cursos d’alta especialitzaci6 per a estudiants i egressats de titulacions turistiques. El sector turistic necessita
augmentar el nivell de coneixements i de capacitats de tots aquells que treballen en ell, la qual cosa implica canviar I'enfo-
cament des de la competéncia per preus baixos a la competéncia pel valor afegit que aporta el coneixement estrategic, la
capacitat d’adaptacio i la qualitat del producte turistic.

3. PLADE TREBALL, 2014-2017
La Catedra vol desplegar una agenda de treball ambiciosa i dinamica, que combini la recerca aplicada tematica i territorial sobre
el turisme, el desenvolupament de plans estratégics i de plans de promocio, la difusié i la transferéncia, la formacio, i el propi

impuls de les noves tendéncies turistiques en el moén del turisme d’interior —rural i urba- i de muntanya.

En aquest sentit, es pretén desenvolupar el segient Pla de Treball en el periode comprés entre els any 2014 al 2017 —ambdéds
inclosos-:
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1. Organitzacié i promocié de Forums de Debat i Reflexié sobre la sobre les potencialitats i problematiques del moén del turisme
d’interior -urba i rural- i de muntanya, a partir de la plataforma digital i de la celebraci6 de reunions de treball i debat presen-
cials.

2. Elaboracié de plans sectorials de prospeccio, planificacid, gestio i desenvolupament de productes empresarials i territorials
turistics en espais d’Interior -urbans i rurals- i de muntanya de les Terres de Lleida, el Pirineu Lleidata i la Val d’Aran. També
es desenvoluparan aquests treballs per encarrec per a altres territoris nacionals i internacionals.

3. Realitzacié per encarrec d’enquestes de satisfaccio; d’estimacions de volum de turistes i d’'ingressos turistics a escales terri-
torials petites; de I'avaluacié de I'impacte economic i laboral directe i indirecte del turisme en el territori o derivat d’un tipus de
turisme determinat; i d’altres informes estadistics qualitatius i quantitatius per a les administracions publiques locals, comar-
cals, nacionals i internacionals. En aquest cas, tindran un especial protagonisme totes les analisis quantitatives i qualitatives
que es duguin a terme promogudes pel Patronat de Turisme de la Diputacié de Lleida. Per tal de vehicular-les es creara en
el si de la Catedra un Observatori de Turisme Lleidata.

4. Organitzacio del simposiums i trobades d’ambit europeu al voltant de les tematiques que engloba el turisme, que es centraran
en aspectes especifics i d’interés per les administracions, les empreses i la ciutadania.

5. Promocionar el turisme patrimonial-cultural (artistic, arquitectonic, historic, identitari, arqueologic, manifestacions culturals,
museistic, tradicions i festes, etc.), i el turisme mediambiental (parcs nacionals i naturals, turisme de natura, turisme d’aven-
tura en espais naturals, turisme d’esports, senderisme, turisme d’observacié cientifica del medi natural, etc.), com a motors
de desenvolupament socioecondmic i territorial.

6. Elaboracié i edicié anual de 'index de sostenibilitat turistica dels municipis d’Interior (Urba i Rural) i de Muntanya, seguint els
criteris metodologics promoguts per la UE.

7. Edici6 del Primer Master de Direcci6 de Projectes Turistics Empresarials i Territorials en Espais d’Interior -urbans i rurals- i de
Muntanya (2016/2017) —en format de formacio continua universitaria-.

8. Realitzacié del FLASH ACTUALITAT TIM: Catedra de Turisme d’Interior i de Muntanya, incloent balangos periodics de I'acti-
vitat turistica sectorial i territorial, de distribucio oberta a través de les xarxes socials i dels mitjans de comunicacio a tots els

actors empresarials i socials, com també a les administracions turistiques.

9. Creacio i difusié de la WEB/Plataforma Tecnoldgica d’Experiéncies d’éxit i de bones practiques en el turisme d’interior (urba
i rural) i de muntanya nacional i internacional.

10. Foment d’'un programa de formacio, que impulsara cursos d’especialitzacié per a I'emersio i consolidacié de lideratges em-
presarials i territorials de desenvolupament del turisme en espais d’interior —urba i rural- i de muntanya.

11. Creacio dels Premis Internacionals TIM Catedra de Turisme d’Interior i de Muntanya -tindran un caracter bianual-:
- Millor iniciativa empresarial turistica, tant de caracter nacional com internacional
- Millor iniciativa d’'una administracio publica nacional o internacional en el foment de les activitats turistiques
- Millor investigacié universitaria: tesi doctoral sobre el turisme d’interior —urba i rural- i de muntanya.

4. ESTRUCTURA | ORGANITZACIO

La Catedra aposta per una estructura molt flexible, en la qual la Direccidé Executiva i la Presidéncia d’Honor tenen la funci6 de
liderar el seu treball, i interlocutar amb la resta del mén universitari, les administracions i les empreses turistiques.

En aquest sentit, en aquest moment constitutiu i inicial de la Catedra, es planteja un nucli tractor reduit, al voltant del Director i del
President d’Honor, i la participacié conjuntural, a partir de I'activacié d’'una determinada demanda o de I'encarrec d’'un determinat
treball dels investigadors de la UdL membres de la Catedra i dels col-laboradors externs que provenen d’altres universitats, d’ad-
ministracions i d’empreses privades. Aquesta aposta per una estructura oberta i flexible, comporta considerar que els membres
de la catedra poden ser en moments conjunturals diferents.

L’estructura basica queda delimitada de la seglient forma:
» Director executiu de la Catedra, el nomenara el rector de la Universitat de Lleida, de comu acord al president de la Diputacio

de Lleida, i tindra una durada en el seu mandat de quatre anys des del moment del seu nomenament -podent-se prorrogar-.
El Director executiu t¢ com a funcions fonamentals la d'impulsar i executar les activitats d’'investigacié, de transferéncia de
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coneixements, d’elaboracioé d’estadistiques i d’enquestes, de prospeccié de mercats i de tendéncies, de difusio i formacio de
la Catedra. Aixi com, la de dirigir i coordinar I'is dels recursos humans i economics de que disposi la Catedra, i responsabi-
litzar-se de les relacions institucionals de la mateixa. A més, formara part de ple dret del Comité Assessor Cientific i Técnic
de Seguiment.

President d’Honor de la Catedra, que té la funcié de representacio institucional i d’'impuls i coordinacié de les grans accions de
difusié de les activitats de la catedra (congressos, premis internacionals...). Aquest sera nomenat pel rector, de comu acord
amb el president de la Diputacio, d’entre especialistes sobre turisme nacionals o internacionals. A més, formara part de ple
dret del Comité Assessor Cientific i Técnic de Seguiment.

Consell Assessor Cientific i Técnic de Seguiment, que té la funcié de definir les estratégies fonamentals de treball i funciona-
ment de la Catedra, i d’aprovar anualment el seu Pla de Treball i el seu pressupost. Aquest estara configurat per:

- President: el rector de la Universitat de Lleida

- Vicepresident: President de la Diputacio de Lleida

- Director Executiu de la Catedra

- President d’'Honor de la Catedra

- Director General de Turisme de la Generalitat de Catalunya

- Director del Patronat de Turisme de la Diputacié de Lleida

- 5 professors de prestigi d’universitats nacionals i internacionals experts en turisme

- 3 representants d’administracions publiques turistiques nacionals i internacionals

- 3 representants d’empreses turistiques nacional i internacionals

La Catedra tindra quatre arees en les quals es vehiculara la seva I'actuacié: Observatori de Turisme, Area d’Estratégia i Pros-

pectiva Turistica, Area de Formacid, i Area de Promocio Turistica, que tenen la funcié de fomentar el treball d’aquestes arees
i de dirigir projectes concrets d’investigacié i estudis aplicats en els seus respectius ambits d’actuacio.

5. INVESTIGADORS | COL-LABORADORS

La Catedra compta amb un equip d’investigadors/es i de professionals de primer nivell, expertes en diferents aspectes del mon
del turisme i que formen part de la UdL i/o treballen en diverses administracions lleidatanes. Pero, al mateix temps, la Catedra
aposta per obrir-se, no ser una aposta universitaria Unicament localista, i sumar col-laboradors nacionals i internacionals, profes-
sors d’altres universitats i centres de recerca i professionals d’institucions i administracions.

Investigadors i col-laboradors

Director Executiu (pendent de nomenament pel rector, prévia informacié i valoracio del president de la Diputacio, una vegada
aprovada la Catedra i posada en funcionament): Dr. Francisco Garcia Pascual, professor Titular de Geografia de la Universitat
de Lleida, ha estat Dega de la Facultat de Lletres de la UdL, i actualment és el Vicerector de Docéncia de la UdL. Actualment
professor del grau de Turisme de la UdL. Autor de diversos llibres i articles sobre el mén rural catala, espanyol i llatinoamerica,
actualment focalitza el seu treball en I'analisi de les dinamiques de les destinacions turistiques i de determinar els factors
politics, econdmics i socials que les expliquen. Ha format part d’equips de projectes d’investigacio sobre turisme, i en aquest
moment forma part de I'equip del projecte del Pla Nacional de R+D “Nous turismes i desenvolupament territorial en un context
de canvi. Experiéncies i oportunitats dels espais turistics de l'interior d’Espanya”.

President d’Honor (pendent de nomenament pel rector una vegada aprovada la Catedra i posada en funcionament): Dr. Fran-
cisco Lopez Palomeque, catedratic de Geografia Regional de la Universitat de Barcelona, ha estat Director del Departament
de Geografia Fisica i Analisi Geografica Regional de la UB i Director del Departament de Geografia i Historia de la UdL. Autor
de nombrosos llibres i articles sobre el turisme, ha dirigit igualment un nombre important de projectes d’investigacio, entre els
quals hem de destacar el ser I'investigador principal del projecte del Pla Nacional de R+D “Nous turismes i desenvolupament
territorial en un context de canvi. Experiéncies i oportunitats dels espais turistics de l'interior d’Espanya”.

Daniel Pall, professor associat de geografia al Departament de Geografia i Sociologia de la Universitat de Lleida, actualment
professor al grau de Turisme de la Facultat de Dret i Economia.

Joan Ganau, professor titular de geografia del Departament de Geografia i Sociologia de la Universitat de Lleida.
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» Joan Busqueta, professor titular d’historia del Departament d’Historia de la Universitat de Lleida, i Dega de la Facultat de
Lletres. Va ser director de I'lEI.

» Joaquim Companys, catedratic d’historia de I'art del Departament d’Historia Social i Historia de I'Art de la Universitat de Llei-
da, i director del centre d’estudis CAEM.

«  Emili Junyent, catedratic d’arqueologia del Departament d’Historia de la Universitat de Lleida.
« Xavier Moncayo, exdirector del Patronat de Turisme de la Diputacié de Lleida.

+ Fernando Vera, catedratic de geografia de la Universitat d’Alacant i Director de I'Institut Universitari d’Estudis Turistics de la
Universitat d’Alacant.

» Damia Serrano, Director del Laboratori de Turisme de la Diputacié de Barcelona, professor associat de geografia del Depar-
tament de Turisme, Cultura i Territori del CETT-Escola de Turisme-Universitat de Barcelona.

+ Gemma Canoves, catedratica de geografia de la Universitat Autonoma de Barcelona.

* Anna Torres, professora associada, medi-ambientalista, del Departament de Turisme, Cultura i Territori del CETT-Escola de
Turisme-Universitat de Barcelona.

+ Lloreng Prats, professor titular de antropologia del Departament d’Antropologia Cultural i d’Historia d’Ameérica i Africa de la
Universitat de Barcelona.

« Jaume Font, professor titular de geografia del Departament de Geografia Fisica i Analisi Geografic Regional de la Universitat
de Barcelona. Va ser Sotsdirector General de Turisme de la Generalitat de Catalunya.

»  Asuncion Blanco, professora titular de geografia de la Universitat Autdnoma de Barcelona.

» Marti Cors, professor associat de geografia del Departament de Geografia Fisica i Analisi Geografic Regional de la Universitat
de Barcelona.

6. FINANCAMENT

La Catedra tindra diverses fons de finangament: subvencions i ajuts de les administracions publiques, ingressos per la realitzacié
d’investigacions i/o per I'encarrec de projectes aplicats tant d’administracions publiques com d’entitats privades, i per la realitzacié
d’activitats de formacié. Per la qual cosa, establira un pressupost anual d’'ingressos i de despeses que haura de ser aprovat pel
Comité Assessor Cientific i Tecnic de Seguiment.

Concretament, la Diputacié de Lleida donara una subvencié anual a la Catedra minima de 30.000 euros durant el periode 2014
a 2017, ambdds inclosos i prorrogables, que es destinaran a subvencionar les despeses derivades del funcionament i gestié
ordinaria de la Catedra i d’altres despeses derivades de I'activitat de recerca i de formacié de la Catedra. Aquesta subvencio6 de
la DLL es regulara en un conveni establert per a tal fi entre la DLL, concretament el seu Patronat de Turisme, i la UdL.

A més d’aquest finangament basal per part del Patronat de Turisme de la Diputacid, a partir del pla de treball anual fixat i de
l'interés i importancia estratégica de les activitats proposades per la Catedra, la Diputacié de Lleida podra incrementar aquesta
subvencio per fer front a la despeses d’activitats concretes que siguin de mutu interés per a la Diputacié i la Catedra (com, per
exemple, realitzacié de simposiums internacionals sobre turisme d’interior i de muntanya, elaboracié de plans estratégics de
desenvolupament del turisme en una comarca o localitat determinada, disseny d’estrategies de creacio, promocid i difusié d’'un
producte o d’uns desti turistic, foment d’activitats de formacioé ad hoc, produccié i tractament d’enquestes sota demanda,

Sense tenir en compte les altres fonts de finangament, perqué és molt dificil valorar-les quan encara la Catedra no ha comencat
a funcionar, cal tenir present el pressupost pel primer exercici de funcionament de la Catedra i només considerant els ingressos
provinents del conveni amb el Patronat de Turisme de la Diputacié de Lleida. Aquest pressupost, indicatiu i referit a I'exercici de
2014, seria el seguent:

Font d’ingressos Quantitat en euros
Diputacio de Lleida (Patronat de Turisme) 30.000
activitats de recerca, planificacio, i de gestié de projectes 4.000
Activitats formatives 1.000
TOTAL INGRESSOS 35.000
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Distribucio de la despesa Quantitat

en euros
elaboracié d’ESTUDIS, enquestes i informes turistics per al patronat de turisme de la diputacié de lleida 10.000
Elaboracié de plans sectorials de prospeccio, planificacio, gestié i desenvolupament de productes empresarials i territo- 13.000

rials turistics en espais d’Interior -urbans i rurals- i de muntanya;

ELABORACIO DE PLANS ESTRATEGICS TERRITORIALS TURISTICS;
INNOVACIO | DISSENY DE NOUS PRODUCTES TURISTICS

DEFINICIO D’ESTRATEGIES DE CAPTACIO DE NOUS MERCATS DE TURISTES

Activitats formatives de directius i de técnics d’administracions i de personal de les empreses turistiques 2.000
(MASTER/CURSOS D’ESPECILITZACIO)

preparacio de simposiums i trobades especifiques 1.000

Elaboracié i edicié anual de I'index de sostenibilitat turistica dels municipis d’Interior (Urba i Rural) i de Muntanya, 1.000
seguint els criteris metodologics de la Unié Europea

Realitzacié del FLASH ACTUALITAT TIM-Catedra de Turisme d’Interior i de Muntanya, incloent balangos periodics de 1.000
I'activitat turistica sectorial i territorial, de distribucié oberta a través de les xarxes socials a tots els actors del sector i a
les administracions TERRITORIALS turistiques.

contractacié de personal temporal 0*
assignacio equip directiu catedra 2.800
canon UdL (12%)** 4.200
TOTAL DESPESES 35.000

*Es refereix a I'anualitat de 2014.**Sobre previsié de despesa.

No es preveu, en aquest moment, la contractacio de personal laboral fixe en la Catedra —la gestié inicialment la dura a terme la
secretaria del Departament de Geografia i Sociologia-. En canvi, a partir dels recursos disponibles es convocaran beques i ajuts
per col-laboracié adregats estudiants universitaris, especialment a aquells que cursin un master o un doctorat.

D’altra banda, la Catedra de Turisme d’Interior i de Muntanya contempla el disposar d’'un espai adequat a les seves funcions de
recerca, transferéncia, difusié i formacid, que podria estar ubicat al costat d’on es realitza la docéncia del grau de Turisme, al
Campus de Cappont, a I'edifici de Rectorat o al Parc Cientific.

¢ Acord nam. 265/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la Normativa de propietat
industrial i intel-lectual.

PREAMBUL

La Propietat Industrial i Intel-lectual esta cobrant especial rellevancia en el moén universitari davant les noves realitats i reptes, i
la necessitat de combinar la creacié amb la transmissié de coneixements cientifics, técnics i humanistics, la qual cosa requereix
protegir de forma adequada dits coneixements per a una optima difusié.

De l'activitat de recerca de la Universitat de Lleida (d’ara endavant, indistintament, la “Universitat” o “UdL”) es poden generar
resultats als que resulti d’aplicacio la normativa corresponent en matéria de Propietat Intel-lectual i de Propietat Industrial.

La Universitat assumeix com un dels principis pel que fa a la recerca I'estimul de la innovacié cientifica, I'actualitzacié, la mobilitat
del personal investigador, el treball pluridisciplinar i la difusié dels resultats de la recerca, d’acord amb I'art. 100.3 dels Estatuts
(aprovats pel Claustre en la sessio de 7 d’abril i 10 de juliol de 2003, DOGC num 3963, de 8 de desembre de 2003).

L'art. 106.1 d’aquests Estatuts, estableix que el Consell de Govern ha d’adoptar les mesures adients per a la proteccié de la
propietat intel-lectual dels treballs elaborats pels membres de la comunitat universitaria. Per altra banda, en I'art. 106.2 es declara
que la Universitat pot cedir la titularitat de les invencions i obtencions vegetals i animals als membres de la comunitat universitaria
que els hagi produit, amb reserva d’'una llicencia no exclusiva, intransferible i gratuita. Els beneficis derivats de la invenci6 o de
I'obtencié s’han de compartir amb la Universitat en la proporcié que determini el Consell de Govern. El Consell ha de regular
també el procediment de comunicacié a la Universitat de les iniciatives de les persones productores amb vista a I'adopcio de les
mesures oportunes referents a la proteccié de les invencions o obtencions.

Per la seva part, la Llei d’'Universitats de Catalunya (Llei 1/2003, DOGC 3826), en el seu article 67, determina que el departament
competent en materia d’universitats i les universitats han de fomentar programes per a la proteccié i explotacié de la propietat
intel-lectual i industrial de les universitats en totes les activitats de transferéncia de tecnologia i de coneixements portats a terme
per membres i centres de la comunitat universitaria.
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Les recents reformes del marc juridic de la investigacié publica, promogudes amb ocasi6 de I'aprovacié de la nova Llei 2/2011,
de 4 de marg, d’Economia Sostenible i de la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la innovacid, ha incidit es-
pecialment en aquesta matéria. En aquest sentit, especial mencié requereix l'article 54 de la Llei d’Economia Sostenible, que
expressa que formen part del patrimoni de la Universitat els drets de propietat industrial i intel-lectual dels quals sigui titular com
a conseqliéncia de les tasques desenvolupades pel seu personal en les seves funcions.

Aixi mateix, i en relacié al personal investigador de les Universitats, aquesta matéria queda contemplada tant en el cataleg de
deures com en el de drets previst en aquesta Llei. Aixi, els investigadors estaran obligats a comunicar totes les troballes, desco-
briments i resultats susceptibles de proteccio juridica, i col-laborar en els processos de proteccid, perd també podran obtenir una
participacio en els beneficis derivats de I'eventual explotacié d’aquests resultats.

Tot aixo reforga la necessitat de que les universitats protegeixin i fomentin I'explotacié de la propietat industrial i intel-lectual en
totes les activitats de transferéncia de tecnologia i de coneixement que el personal de la universitat dugui a terme.

L’aprovacié d’aquest nou regim legal ha fet necessari que la Universitat opti per la promulgacié d’una nova normativa de proteccié
dels resultats derivats de I'activitat de recerca, en la que es veiés reflectit el nou escenari i realitat social dintre de la Universitat,
derogant aixi I'antiga normativa de proteccio dels resultats de les activitats de recerca, desenvolupament tecnologic i innovacio
(propietat industrial i intel-lectual) a la Universitat de Lleida, aprovada pel Consell de Govern en la sessio6 del 5 d’abril de 2006.

La present normativa respon a la voluntat per part de la UdL d’'una banda, de fomentar les activitats d’investigacié dins de la
comunitat universitaria, i la implicacié activa del personal de la Universitat, i per una altra, I'establiment de mecanismes per a
I'explotacio dels resultats derivats d’aquestes activitats (reforgant la posicié de la UdL com a entitat capdavantera en la generacié
de nous projectes empresarials basats en la innovacio), aixi com dels resultats obtinguts en el marc de les col-laboracions de
caracter cientific, tecnic o artistic desenvolupades amb altres entitats publiques o privades.

L’ objectiu d’aquesta normativa és establir un nou marc juridic adequat que, d’una banda, doni la necessaria seguretat juridica
tant a la UdL com als membres de la comunitat universitaria i als tercers amb els qui col-labori la UdL en el desenvolupament de
projectes de recerca, i que per I'altra, faci particips al personal investigador dels beneficis que es puguin obtenir per I'explotacié
comercial dels resultats de la seva activitat de recerca.

Atenent a tot I'exposat, resulta convenient que aquest Consell de Govern estableixi la corresponent normativa de Propietat Indus-

trial i Intel-lectual, a I'efecte d’establir una regulacié completa i coherent de tota aquesta matéria que asseguri I'assoliment dels

objectius descrits en el present Preambul.

TiTOL I. OBJECTE | DEFINICIONS

ARTICLE 1. OBJECTE | AMBIT D’APLICACIO

Aquesta normativa té per objecte establir un marc juridic que reguli els segiients aspectes:

» Lattitularitat dels resultats derivats de 'activitat de recerca, desenvolupament i innovacié (d’ara endavant, “Recerca”) realitza-
da pel Personal Investigador de la UdL, com a conseqiiéncia de la seva funcié academica, docent i de recerca, ja sigui en el
marc del desenvolupament d’'una activitat propia de la UdL o en col-laboracié amb terceres persones o entitats.

» Els procediments a seguir per a la proteccio dels referits resultats de les activitats de recerca de la UdL.

» Els drets economics resultants de I'explotacié dels referits resultats.

ARTICLE 2. DEFINICIONS

A efectes d’aquesta normativa, es tindran en consideracié les segiients definicions:

a. Personal Investigador: Personal de la Universitat que, estant en possessio de la titulacié exigida en cada cas, duu a terme
una activitat investigadora, entesa com el treball creatiu realitzat de forma sistematica per incrementar el volum de coneixe-
ments, inclosos els relatius a I'ésser huma, la cultura i la societat, I's d’aquests coneixements per crear noves aplicacions,
la seva transferéncia i la seva divulgacio.

b. Resultats de la Recerca: Tota aquella tecnologia, coneixement, processos o resultats que hagin estat desenvolupats o

obtinguts com a consequiencia de les activitats académiques, docents, i de recerca, de la UdL pel Personal Investigador de
laUdL.
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c. Obres: Resultats de la Recerca susceptibles de proteccié per drets de Propietat Intel-lectual, incloent de forma enunciativa
pero no limitativa, bases de dades i programes d’ordinador (software).

d. Invencions: Resultats de la Recerca susceptibles de proteccié per drets de Propietat Industrial, incloent de forma enunciativa
perd no limitativa, patents, models d'utilitat, topografies de semiconductors i dissenys industrials.

TITOL II. TITULARITAT DELS RESULTATS DE LA RECERCA, DELS DRETS DE PROPIETAT INDUSTRIAL | INTEL-
LECTUAL DERIVATS DELS MATEIXOS, | DRETS D’EXPLOTACIO

CAPITOL I. RECERCA PROPIA DE LA UDL

ARTICLE 3. TITULARITAT DELS RESULTATS DE LA RECERCA DE LA UDL

Correspon a la UdL la titularitat, aixi com els drets d’explotacié i el dret a sol-licitar els titols de proteccio corresponents, dels
Resultats de la Recerca desenvolupats pel Personal Investigador de la UdL com a consequéncia de les seves activitats acadé-
miques, docents o de recerca en la UdL.

ARTICLE 4. TITULARITAT DELS DRETS DE PROPIETAT INDUSTRIAL

Correspon a la UdL la titularitat, aixi com els drets d’explotacio, dels drets de Propietat Industrial sobre les Invencions derivades
dels Resultats de la Recerca descrits en I’ anterior.

ARTICLE 5. TITULARITAT DELS DRETS DE PROPIETAT INTEL-LECTUAL
Titularitat dels drets de Propietat Intel-lectual en supdsits especifics
1. Programa d’ordenador (Software)

En cas que I'Obra desenvolupada per qualsevol membre del Personal Investigador de la UdL en I'execucio de les seves funcions
académiques, docents o de recerca en la UdL sigui un software, la titularitat dels drets d’explotacié sobre el mateix correspondra,
exclusivament, a la UdL.

En el cas que el software sigui desenvolupat de forma col-lectiva a iniciativa i sota la coordinacié de la UdL, I'autoria, aixi com
la titularitat dels drets d’explotacié sobre la referida obra, correspondra a la UdL en cas que aquesta I'editi i divulgui sota el seu
nom, excepte pacte en contrari.

2. Bases de dades

La titularitat dels drets d’explotacio sobre les bases de dades que per la seva seleccié o disposicio dels seus continguts constitu-
eixin creacions intel-lectuals d’acord amb la normativa aplicable, i que siguin desenvolupades per Personal Investigador de la UdL
en I'execucio de les seves funcions académiques, docents o de recerca en la UdL, seran de titularitat de la UdL, sense perjudici,
si escau, dels drets que poguessin subsistir sobre aquests continguts.

ARTICLE 6. DRETS MORALS D’AUTORIA DEL PERSONAL INVESTIGADOR DE LA UDL

La UdL respectara en tot cas el dret del Personal Investigador de la UdL a ser reconeguts com a inventors o autors, segons el cas,
de les Invencions i de les Obres que hagin desenvolupat, de conformitat amb les previsions de la normativa vigent en matéria de
Propietat Industrial i Intel-lectual.

ARTICLE 7. OBLIGACIO D’)ESMENT A LA UDL

En tot cas, i tret que la UdL es manifesti en sentit contrari, qualsevol Invencié o Obra en que participi el personal de la UdL, rea-
litzada com a conseqliéncia directa o indirecta de les seves funcions académiques, docents o de recerca en la UdL, haura de fer
referéncia a la seva vinculacié amb la UdL. En aquest sentit, es fara constar de forma visible en totes les Obres titularitat de la
UdL 'esment segiient: «© Universitat de Lleida, any (...). Tots els drets reservats».

CAPITOL Il. PROJECTES DE RECERCA DESENVOLUPATS CONJUNTAMENT AMB ALTRES ENTITATS

ARTICLE 8. RESULTATS DE LA RECERCA OBTINGUTS EN VIRTUT DE PROJECTES DE RECERCA DESENVOLUPATS EN
COL-LABORACIO AMB TERCERS
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La realitzacié de qualsevol encarrec o projecte de recerca per part del Personal Investigador de la UdL, amb independéncia de la
branca del coneixement a la qual es refereixi, requerira la subscripcio de forma prévia del corresponent contracte de recerca en
col-laboracid, a 'empara de l'article 83 de la Llei Organica 6/2001, d’Universitats.

El régim de titularitat dels drets sobre els Resultats de la Recerca que s’obtinguin en el marc de I'execucié del contracte de
recerca, aixi com la distribucié dels corresponents drets d’explotacié que es derivin, es preveuran en el referit contracte, sense
perjudici que aquest pugui posposar la determinacioé de la distribucié dels mateixos. En tot cas, sempre que sigui possible, caldra
abastar els seglients aspectes:

a. Quan es prevegi que sigui la UdL la titular, si 'empresa o ens té un dret preferent per a la seva explotacié. En aquest cas
s’estipularan les regalies que haura de satisfer 'empresa o ens, o s’indicara que s’establiran posteriorment en un acord des-
prés de la corresponent negociacié entre la Universitat, a través de I'6rgan que indiqui el Vicerector competent en materia de
transferencia, i 'empresa o ens.

b. Quan s’estipuli que I'altra part sigui la titular dels drets, quins pagaments haura de satisfer a la Universitat en concepte de
beneficis derivats de I'explotacié.

c. La salvaguarda dels drets de la UdL davant la possibilitat que I'altra part subcontracti I'explotacié comercial del resultat.
d. Les condicions de publicacié dels resultats obtinguts.

En tot cas, hauran de respectar-se els drets que li puguin correspondre a la UdL en virtut de la present Normativa.

TITOL Ill. GESTIO | PROTECCIO DELS RESULTATS DE LA RECERCA

ARTICLE 9. COMUNICACIO DEL PERSONAL INVESTIGADOR DE LA UDL.

En el cas que el Personal Investigador de la UdL desenvolupi un Resultat que pugui ser susceptible de proteccid, haura de donar
trasllat de forma immediata de la seva obtencié a la Unitat de Valoritzacié de la UdL, adjuntant tota aquella informacié referent al
Resultat de la Recerca desenvolupada que permeti a la UdL, si ho considera adequat, iniciar els tramits adequats per a la seva
proteccid juridica.

La notificacié del Personal Investigador es realitzara per mitja de la presentacié d’una sol-licitud de proteccié i un formulari de des-
cripcié de la tecnologia a la Unitat de Valoritzacié de la UdL, d’acord amb els models que aquesta mateixa els facilitara. Addicio-
nalment, aquesta podra demanar al sol-licitant informacié complementaria per tal de poder avaluar l'interés en protegir el resultat.

Els autors o inventors del Resultat de la Recerca hauran de col-laborar amb la UdL en tot allé que sigui necessari per a I'obtencié
de 'adequada proteccio dels drets de propietat intel-lectual o industrial i eventualment, la seva transferéncia.

En particular, I'obligacié de col-laboracié podra estendre’s a la subscripcié dels documents publics o privats que resultin adequats,
en particular davant qualsevol Oficina nacional i estrangera competent en materia de propietat intel-lectual o industrial (de forma
enunciativa, pero no limitativa, Oficines de Patents i/lo Marques, Registres de Propietat Intel-lectual, etc.), perqué la UdL consti
com a titular dels drets de propietat intel-lectual i industrial sobre el Resultat de la Recerca, i que pugui exercitar els drets que li
corresponguin en virtut de la seva condicio de titular a plens efectes.

ARTICLE 10. GESTIO DE LA PROTECCIO DELS RESULTATS DE LA RECERCA

Les tasques de proteccié dels Resultats de la Recerca derivats de projecte de Recerca propis de la UdL seran desenvolupades
pel Vicerector competent en la matéria, per mitja de la Unitat de Valoritzacié, que podra comptar amb la col-laboracioé de profes-
sionals externs per a la realitzacié de les seves tasques.

En relacié als Resultats de la Recerca derivats de projectes de col-laboracié amb altres entitats publiques i/o privades, la protec-
ci6 es realitzara conforme al que s’estableixi al respecte en els convenis subscrits entre les entitats col-laboradores o, si s’escau,

en el corresponent acord de co-titularitat.

Pel que fa a la cessio, venda o llicéncia dels drets sobre els resultats protegits a favor dels inventors/autors o a favor de tercers,
sera el Rector qui resoldra, després d’escoltar al Vicerector competent en la matéria i previ informe de la geréncia.

ARTICLE 11. TRAMITACIO DE LA SOL-LICITUD DE PROTECCIO A LA UDL
Un cop realitzada la notificacié i rebuda la documentacid, el personal de la Unitat de Valoritzacié de la UdL analitzara conjunta-

ment amb el/s sol-licitant/s les circumstancies del resultat a protegir, I'aplicabilitat industrial i comercial i les seves possibilitats
d’explotacid, alhora que sollicitara el consell extern que consideri necessari (analisi de patentabilitat o d’explotacié de I'obra ).
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En base a tota la informacié amb qué es pugui comptar la Unitat de Valoritzacié informara al Vicerector competent en la matéria
sobre la viabilitat prevista de la proteccio i les possibles vies futures d’explotacio del resultat presentat. Dins el termini maxim de
tres setmanes, el Vicerector competent en la matéria, estudiara la proposta i dictaminara sobre la idoneitat de la proteccio6.

Unitat de valoritzacié de la UdL comunicara a I'investigador/autor la resolucié que s’hagi pres respecte de la sol-licitud presentada
i els efectes que se’'n deriven. La seva decisié podra ser recorreguda per les persones interessades davant de la Comissié de
Recerca, seguint el procediment establert Titol V relatiu a les eventuals reclamacions.

ARTICLE 12. SOL-LICITUD DE PROTECCIO EN ELS REGISTRES CORRESPONENTS

En cas que es decideixi protegir el resultat, la UdL, a través de la Unitat de Valoritzacio, iniciara I'expedient de tramitacio realitzant
una sol-licitud de proteccié en el corresponent registre o oficina nacional, prioritariament. La UdL es fara carrec de les despeses
de tramitaci6 de la proteccio, aixi com de les taxes, assessorament técnic i altres costos derivats de la tramitacié (despeses que
seran deduides en primer terme dels ingressos derivats de la possible explotacié, en cas que aquests es donin).

ARTICLE 13. EXTENSIO DE LA SOL-LICITUD DE PROTECCIO

L’extensio internacional de la proteccio, que en els casos en qué correspongui, s’haura de realitzar abans de finalitzar el periode
de prioritat que atorga la corresponent sol-licitud prioritaria, estara condicionada a I'existéncia d’acords amb tercers que financin
les despeses que I'extensio originara o a la viabilitat econdmica de la seva explotacié futura presumible en el moment de fer
I'extensid. No obstant, el Vicerector competent en la mateéria i 'inventor/autor podran acordar la contribucié economica a les des-
peses d’extensié de la de la proteccié a altres paisos per part de fons de projectes de qué sigui responsable.

En el cas que la UdL sigui copropietaria de la titularitat dels resultats protegits, sera igualment d’aplicacié el paragraf anterior,
llevat que l'altra entitat assumeixi les despeses d’extensio.

ARTICLE 14. CONFIDENCIALITAT | DIVULGACIO DELS RESULTATS DE LA RECERCA

El Personal Investigador de la UdL, aixi com qualsevol altre personal que participi en activitats de Recerca en I'entorn de la UdL,
haura de tractar la informaci6 relativa a qualsevol recerca desenvolupada entorn de la UdL de forma confidencial i realitzar els
seus millors esforgos per assegurar aquesta confidencialitat, a fi de preservar els drets de la UdL o dels tercers que col-laborin
en les activitats de Recerca.

Una vegada s’hagi definit el procediment a seguir per a la proteccié dels Resultats de la Recerca, els investigadors acordaran
amb la Unitat de valoritzacié de la UdL els terminis de divulgacié de la seva recerca, i es comprometran a no realitzar cap acte
de divulgacié fins avui que s’acordi per no perjudicar la seva proteccio juridica.

Les gestions a desenvolupar per part dels organs competents de la UdL, seran realitzades amb la maxima diligéncia, confidenci-
alitat i posant els mitjans perqué es mantingui en els contactes amb tercers.

En el supodsit de desenvolupament conjunt de projectes de recerca amb altres entitats, la UdL procurara incloure en els respectius
convenis reguladors les politiques de la UdL relatives a la confidencialitat dels Resultats de la Recerca desenvolupats.

ARTICLE 15. RENUNCIA O ABANDONAMENT DELS DRETS DE PROPIETAT INDUSTRIAL

En cas que la UdL no estigui interessada en la titularitat d’algun titol o en I'extensié internacional d’'un dret de Propietat Industrial o
decideixi renunciar a la sol-licitud o al manteniment del mateix (especialment en el cas de manteniments onerosos de tecnologies
no explotades) ho comunicara als seus inventors. En cas que aquests estiguin interessats, la UdL els podra transferir els referits
drets, d’acord amb les condicions que s’acordin entre la UdL i els inventors.

No obstant aixo, en cas que la UdL hagi subscrit un contracte amb un tercer preveient a favor seu un dret preferent a assumir
la titularitat dels referits Resultats de la Recerca en cas de renuncia o abandé per part de la UdL, sera aplicable el previst en el

contracte.

Per a la renuncia o abandonament de qualsevol titol de Propietat Industrial i Intel-lectual, es requerira una resolucié del Vicerector
competent en la mateéria.

En el suposit que la UdL hagi abandonat o renunciat als seus drets en favor de 'inventor/a, aquest podra comercialitzar el Resul-
tat de la Recerca sempre que I'activitat comercial no sigui contraria als principis rectors de la UdL.
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La UdL es reservara un dret a participar en un percentatge, que es fixara en cada cas, dels beneficis obtinguts en I'explotacioé del
Resultat de la Recerca cedit als inventors segons els termes previstos en el Titol IV de la present Normativa, tant en cas de ser
explotada per ells mateixos, com en cas de ser llicenciada o transferida a tercers. A més, la UdL es reservara en tot cas el dret
d’utilitzar el Resultat de la Recerca amb finalitats no comercials mitjangant una llicéncia no exclusiva, intransferible i gratuita d’ds
per a activitats docents i de recerca.

En aquest ultim cas, la UdL podra establir els mecanismes que estimi adequats per recuperar les despeses ocasionades per la
gestio, redaccio, tramitacio i manteniment del referit titol de Propietat Industrial.

TITOL IV. EXPLOTACIO DELS RESULTATS
CAPITOL I. FORMULES D’EXPLOTACIO | TRANSFERENCIA DELS RESULTATS
ARTICLE 16. FORMULES D’EXPLOTACIO DELS RESULTATS DE LA RECERCA

La UdL podra explotar comercialment els Resultats de la Recerca de la forma que estimi més oportuna per al compliment de les
seves finalitats, procurant en tot cas el major accés possible de la societat als nous coneixements i tecnologies..

CAPITOL II. DISTRIBUCIO DELS BENEFICIS DE L'EXPLOTACIO DELS RESULTATS

ARTICLE 17. PARTICIPACIO EN ELS BENEFICIS DE LEXPLOTACIO DELS RESULTATS DE LA RECERCA PER PART DEL
PERSONAL INVESTIGADOR DE LA UDL

17.1. Els “beneficis nets” obtinguts per la UdL per a I'explotacié comercial dels Resultats de la Recerca, hauran de distribuir-se
d’acord amb la proporcié que s’establira a continuacio.

a) Un 50% pel Personal Investigador de la UdL que tingui la consideracié d’autor o inventor;
b) Un 50% per la Universitat
Dels beneficis de la Universitat es dotara un fons de valoritzacié de tecnologia de la UdL.

Pel que fa a I'explotacié d’obres, software i base de dades, la distribucié dels beneficis podra ser diferent d’acord amb la impor-
tancia comercial de I'obra explotada i d’acord amb quina ha estat la participacié del personal investigador implicat.

17.2. En cas d’existir més d’un autor o inventor, la UdL abonara I'import corresponent a cada investigador, segons document escrit
per tots els interessats que estableixi els percentatges de contribucié de cada inventor, o bé resolucié judicial o laude arbitral que
determini la participacié de cadascun d’ells.

17.3. Els drets econdmics reconeguts als autors o inventors dels Resultats de la Recerca no podran ser cedits a tercers no partici-
pants en I'execucié del projecte que hagués originat els Resultats de la Recerca, ni tampoc a persones juridiques, excepte acord
exprés amb la UdL en aquest sentit, o per ser requerit per disposicié legal o resolucié judicial o administrativa.

17.4. Als efectes previstos en el present article, s’entendra per “beneficis nets” la diferéncia entre els seguents conceptes:

» Elsingressos bruts obtinguts per la UdL en I'explotacié dels Resultats de la Recerca, incloent els pagaments rebuts per I'em-
presa que els exploti i els ingressos derivats d’'una eventual renuncia per part dels cotitulars dels Resultats de la Recerca;

« Sila UdL ha invertit en el procés de valoritzacié en conceptes com: taxes de patents, agencies de proteccio i proves pilot/
concepte de la tecnologia/coneixement, es destinara un 25% dels ingressos anualment a cobrir I'import invertit per la UdL,
fins a cobrir el 75% de I'import de la inversié per part de la UdL en proves pilot/proves concepte.

17.5. La distribucié dels ingressos obtinguts per I'explotacié comercial dels Resultats de la Recerca desenvolupats en projectes
realitzats conjuntament amb altres entitats publiques i/o privades o amb investigadors externs a titol personal, es determinara
contractualment entre les entitats implicades en el projecte, i en defecte d’aix0, s’estara al que acordin les parts, respectant en tot
cas la contribucio de les parts en I'obtencio i proteccié dels Resultats de la Recerca.
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17.6. En tot cas, la distribucié dels ingressos previstos en aquest article, s’ajustara a les limitacions econdmiques que pugui
establir la normativa aplicable.

TIiTOL V. REGIM DE RECLAMACIONS
ARTICLE 18. REGIM DE RECLAMACIONS

Les reclamacions per incompliment d’aquesta normativa podran ser presentades al Vicerectorat competent en la matéria, que
adoptara les decisions adients per preservar els drets que, si s’escau, hagin estat vulnerats.

TITOL VI. DISPOSICIONS FINALS
PRIMERA. DISPOSICIO TRANSITORIA

Aquesta normativa sera d’aplicacié als beneficis dels Resultats de la Recerca que s’obtinguin amb caracter posterior a I'entrada
en vigor de la present normativa

SEGONA. DISPOSICIO DEROGATORIA

Aquesta normativa deroga qualsevol normativa anterior en matéria de Resultats de la Recerca del Personal Investigador. En
particular, i pel que fa exclusivament als Resultats de la Recerca del Personal Investigador, segons les definicions de l'article 2,
resta derogada la “Normativa sobre la protecci6 dels resultats de les activitats de recerca, desenvolupament tecnoldgic i innova-
ci6 (propietat industrial i intel-lectual) a la Universitat de Lleida”, aprovada pel Consell de Govern en la sessié de 5 d’abril de 2006,
sense perjudici del régim previst pel repartiment dels beneficis derivats dels Resultats de la Recerca generats durant la vigencia
d’aquesta normativa.

QUARTA. ENTRADA EN VIGOR

Aquesta normativa entrara en vigor a partir de 'endema de la publicacio, en la seu electronica de la Universitat de Lleida, del
Butlleti Oficial de la Universitat de Lleida en qué s’insereixi.

¢ Acord num. 266/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la convocatoria d’ajuts per a
activitats culturals per als centres, els departaments, el PDI i el PAS per a I’any 2015.

1. OBJECTE

Oferir ajuts per promoure i col-laborar en I'organitzacio d’activitats culturals en el si de la comunitat universitaria de Lleida. L'objec-
tiu prioritari és impulsar un programa d’activitats que faciliti la comunicacio entre la Universitat i la societat que I'envolta, i alhora
aporti elements diversos que enriqueixin la vida académica.

2. REQUISITS PREVIS

Les sol-licituds presentades s’han d’atenir a les bases establertes en aquesta convocatoria.

Les despeses fetes amb motiu de les diverses activitats culturals que es duguin a terme durant I'exercici pressupostari de 2015,
han de poder ser acreditades documentalment en el transcurs de I'esmentat periode. Sollicitant-ho per escrit es pot prorrogar
I'execucié de la despesa prevista com a maxim un exercici pressupostari a partir de la concessié de I'ajut.

3. SOL-LICITANTS

Poden participar en aquesta convocatoria els centres, els departaments, el PDI i el PAS de la UdL.

4. DESPESES O FINANCAMENT

Els ajuts a qué fa referéncia aquesta convocatoria s’hauran de destinar exclusivament a sufragar despeses relacionades amb
I'organitzacid, difusio i realitzacio dels actes programats.

Resten explicitament exclosos de la convocatoria:

a) Activitats i projectes que ja figurin en altres ambits d’actuacié universitaria, com ara la docéncia, la recerca i I'esport.
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b) Despeses per a la inversid, reparacié o compra de material inventariable, despeses de representacio, protocol o viatges de
I'organitzacié de I'activitat.

c) Actes de caracter ludic o festiu que es considerin sense incidéncia significativa en I'enriquiment de la vida cultural universitaria.
5. SOL-LICITUDS

Les sol-licituds s’han d’adregar al Vicerectorat d’Activitats Culturals i Projeccié Universitaria, d’acord amb I'imprés normalitzat. Les
sol-licituds s’hauran de presentar fins al 9 de gener de 2015.

6. DOCUMENTACIO

Per servir de base a I'avaluacid, a més de les dades consignades a I'imprés normalitzat, les sol-licituds han d’anar acompanyades
per duplicat de la documentacié que es detalla a continuacid, ordenada com s'’indica:

a) Memoria explicativa de I'activitat, justificant I'interés d’aquesta i els objectius que es pretenen assolir.
b) Pressupost previst, detallant les despeses i els ingressos amb especificacié del grau d’autofinangament, si s’escau.

c) Si escau, nom de les entitats, institucions o empreses patrocinadores o col-laboradores, especificant el caracter o quantia de
I'ajut.

7. RESOLUCIO

Hi haura un dnic termini de resolucio, que es fara public durant el mes de febrer de 2015.

La proposta de resolucié dels ajuts correspon a la Comissié de Cultura, i el Consell de Govern I'haura d’aprovar.

Per a la concessio dels ajuts es tindra en compte:

a) Importancia i envergadura del projecte, tant pel que fa a la competéncia acreditada per la persona o el grup organitzador, com
pel seu interés i projeccid. Es prioritzaran especialment les activitats que transcendeixin I'estricte marc del centre o departament
organitzador i que tinguin incidéncia en el conjunt de I'ambit universitari.

b) Viabilitat i possibilitat de consolidacio futura.

c) Es consideraran prioritariament les activitats pensades en el marc d’un projecte cultural global.

d) Es valorara la capacitat de generar ajuts externs, aixi com les relacions que s’estableixin amb altres institucions o entitats
culturals.

e) No es consideraran les propostes que signifiquin duplicitat d’activitats en un mateix centre.

f) Es valorara especialment el nivell de compliment del programa presentat de cara a la renovacié o ampliacié d’ajuts concedits
en altres convocatories.

D’acord amb aquests criteris s’estableixen els seguents barems i formules d’adjudicacioé dels ajuts:

a) 1, 1,5 02,5 punts en funcio si I'activitat va adregcada (majoritariament) respectivament a un public relacionat amb la titulacié que
I'ofereix, amb el centre, o bé a tothom en general.

b) 0,5 o 1 punt si la proposta disposa de finangament extern no confirmat o confirmat, respectivament, ponderat per 0.5, 1, 0 1.5
punts, si el finangament suposa el 25%, entre el 25 i el 50% i més del 50% del cost total de I'activitat respectivament.

c) 1 punt si la proposta té una continuitat temporal.
- Aplicar a aquests barems les formules segients:
a) Férmula A. (Adjudicacio provisional)

- Quantitat a adjudicar x Quantitat sol-licitada x Numero de punts assolits / Suma total de quantitats sol-licitades
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b) Les propostes que en aquesta primera adjudicacié no obtinguin com a minim el 25% de la quantitat sol-licitada, i no disposin
de finangament extern, s’eliminaran del procés d’adjudicacio

Amb les peticions restants es fara una segona adjudicacié en base a la formula B.

¢) Férmula B (adjudicacio definitiva)

Quantitat a adjudicar x Quantitat adjudicada en la férmula A/ Suma total quantitats atorgades

d) Finalment, en el cas que la quantitat adjudicada a una proposta excedeixi el 15% de la quantitat global a repartir en la convoca-
toria, es procedira a repartir proporcionalment la quantitat excedent entre les propostes restants. Aquest repartiment es realitzara
tants cops com sigui necessari mentre hi hagin propostes que excedeixin el limit esmentat.

8. JUSTIFICACIO DE DESPESES

L organitzacié de I'activitat haura de justificar a I'’Area Economica, a través de la seua unitat estructural, les despeses cobertes per
I'ajut. Amés, s’haura de fer arribar al Vicerectorat d’Activitats Culturals i Projeccié Universitaria, una copia del material documental
i grafic generat, en el termini seglient:

* EI 31 d'octubre de 2015, per a les activitats realitzades entre I'1 de gener de 2015 i el 30 de juny de 2015.

* EI 31 de marg de 2016, per a les activitats realitzades entre I'1 de juliol de 2015 i el 31 de desembre de 2015.

En tots els documents relacionats amb I'activitat subvencionada haura de constar-hi la col-laboracié del programa de suport a les
activitats culturals, promogut pel Vicerectorat d’Activitats Culturals i Projeccié Universitaria de la Universitat de Lleida.

¢ Acord num. 267/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la convocatoria per presentar
propostes de cursos per a la Universitat d’Estiu 2015.

1. OBJECTE
Per aconseguir una Universitat d’Estiu interdisciplinaria, plural i enriquidora, es convoca, a totes les persones interessades, a
presentar propostes de cursos dins dels ambits académics segiients: Art i Humanitats; Dret, Economia, Politica i Societat; Eines

i Aplicacions Informatiques; Ensenyament i Didactica; Llengua i Literatura; Medi Ambient; Salut i Alimentacioé i Tecnologia.

En aquesta convocatoria s’inclouen les propostes de cursos que vulguin formar part de I'oferta de Matéria Transversal de la UdL
en el marc de la Universitat d’Estiu de la Universitat de Lleida.

2. SOL-LICITANTS
Poden optar a la convocatoria el PDI i el PAS de la UdL. Cada sol-licitant podra presentar una Unica proposta de curs.

Si la proposta vol formar part de la Matéria Transversal de la UdL o ser reconeguda amb crédits de lliure eleccid, la sol-licitud
haura de ser presentada per un docent de la UdL a temps complet.

Aixi mateix, es facilita la possibilitat que institucions i persones alienes organitzin cursos dins el marc de la Universitat d’Estiu de la
UdL que s’hauran d’acollir a la normativa especifica per a aquest cas i que caldra que comptin amb I'aval d’un professor de la UdL.

3. CARACTERISTIQUES DELS CURSOS

Periode i lloc de realitzacio

L’edicié 2015 de la Universitat d’Estiu de la Universitat de Lleida tindra lloc del 29 de juny al 24 de juliol de 2015. Les propostes
de cursos hauran d’incloure la preferéncia per algun dels periodes segients:

* Del dilluns 6 al divendres 10 de juliol de 2015 (Lleida)

+ Deldilluns 13 de juliol al divendres 17 de juliol de 2015 (Lleida)

* Del dimarts 14 de juliol al divendres 17 de juliol de 2015 (La Seu d’Urgell)

» Del dilluns 20 de juliol al divendres 24 de juliol de 2015 (La Seu d’Urgell)

INDEX


https://seuelectronica.udl.cat/bou.php

Butlleti Oficial de la Universitat de Lleida - nim. 161 - setembre/octubre de 2014 https://seuelectronica.udl.cat/bou.php 131

* Del 29 de juny al 24 de juliol de 2015 (cursos virtuals)

L'organitzacié intentara respectar, en la mesura del possible, les preferéncies de periode manifestades en les propostes. Les
dates dels cursos de la Seu d’Urgell s’ajustaran en funcié del nombre de propostes rebudes i acceptades.

Cursos a Lleida
Els cursos a Lleida es realitzaran al Campus de Cappont.

Cursos a La Seu d’Urgell
Ala Seu d’'Urgell, no es podran presentar els cursos que necessitin aula d’informatica.

Cursos virtuals
La Universitat d’Estiu acollira cursos virtuals que caldra que compleixin amb la normativa sobre docencia virtual de la UdL.

El nombre maxim d’inscrits en els cursos virtuals no podra ser inferior a 50 estudiants.

Durada dels cursos
*  Cursos sense reconeixement d’ECTS

- Hauran de tenir una durada de 15, 20, 25 o 30 hores.

* Les propostes de cursos que vulguin formar part de I'oferta de Matéria Transversal de la UdL podran sol-licitar ser reconeguts
amb 2 0 3 ECTS.

- 2 ECTS (50 hores): 20 hores presencials (o de treball directament dirigit pel professorat en el cas dels cursos virtuals) i
30 hores de treball autobnom de I'alumnat.

- 3 ECTS (75 hores): 30 hores presencials (o de treball directament dirigit pel professorat en el cas dels cursos virtuals) i
45 hores de treball autonom de I'alumnat.

Les activitats formatives presencials (o de treball directament dirigit pel professorat en el cas dels cursos virtuals) han de repre-
sentar un 40% de les hores totals del curs i el treball autobnom de I'alumnat un 60%.

Horari dels cursos
En la proposta de cursos s’haura d’indicar la preferéncia horaria (mati, tarda o mati i tarda). La banda horaria de la Universitat
d’Estiu és la seglent:

* Lleida: matins, sessions de 09.00 a 11.00 h i d’11.30 a 13.30 h; tardes, sessions de 16.00 a 20.30 h.

* La Seu d'Urgell: matins, sessions de 09.30 a 11.30 h i de 12.00 a 14.00 h; tardes, sessions de 16.00 a 20.00 h. (excepte en
divendres que no hi haura classe per la tarda)

4. CRITERIS PER A LA SELECCIO DELS PROJECTES

Per fer la seleccié de les propostes dels cursos que formaran el programa de la Universitat d’Estiu, la Comissié de Cultura tindra
en compte els criteris seguents:

» Ladiversitat tematica dels cursos.

» La qualitat académica, manifestada en la participacio de professorat de reconegut prestigi, aixi com d’altres personalitats del
mon de la ciéncia i la cultura.

» L'éxit o el fracas de les propostes si ja s’han portat a terme en edicions anteriors, 'interés contrastat amb les dades de ma-
tricula i/o les enquestes d’avaluacio.

» Sies tracta d’'una proposta presentada per algun professor que ja ha coordinat cursos en edicions anteriors i n’ha tingut éxit.
» Lavinculacié directa del coordinador amb I'organitzacio i el desenvolupament del curs.

» La vinculacié directa de la tematica del curs amb el territori en el que s’imparteix (especialment en el cas dels cursos que es
vulguin fer a la Seu d’Urgell)

« Lainterdisciplinarietat, I'originalitat i la innovacioé pedagogica en el plantejament dels cursos.
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* La col-laboracié amb institucions o entitats externes, i el finangament que es pugui obtenir que sera destinat integrament a
I'activitat académica i docent del curs.

* Les propostes de cursos interdepartamentals i de caracter transversal.

» Els cursos que donen resposta a una demanda clarament existent, especialment com a eina de formacié continuada per a
col-lectius externs a la Universitat, per tal de difondre en la societat el nostre programa de cursos.

5. DESPESES (AMB TRIBUTS INCLOSOS)

L'organitzacié de la Universitat d’Estiu es fara carrec de les despeses del curs en els termes segients:

* Ladoceéncia es pagara a 60 € / hora.

* La coordinacié se satisfara amb un import Unic per curs de 120 €.

* En el cas dels cursos impartits a Lleida, I'organitzacié no assumira despeses d’allotjiament, manutencié i desplagament del
professorat de la UdL o resident a Lleida, excepte en casos degudament justificats (com I'acompanyament a professorat

extern, per exemple).

* Desplagament en vehicle particular a 0,19 € / km. des de Lleida al professorat de la UdL i des de la residéncia habitual per
al professorat extern.

» Desplagament en mitja public: el cost de I'import del viatge prévia presentacié de la factura justificativa o dels bitllets.

» Pel que fa a l'allotjament del professorat, I'organitzacié només es fara carrec de la nit anterior a la participacio en el curs (si
aquesta és durant el mati) i la nit posterior a la docéncia (si aquesta es realitza durant la tarda).

» Allotiament i manutencié del coordinador durant tots els dies que duri el curs.

» Els coordinadors dels cursos tindran dret a I'allotiament i la manutencié mentre duri el curs, sempre que la seva preséncia
sigui necessaria per al seu bon funcionament i que participi de forma activa en el curs. Dels cursos que acabin al migdia,
I'organitzacié no assumira la nit posterior. Si els coordinadors no imparteixen docéencia, només es pagara l'allotiament d’'un

coordinador per curs.

El professorat pot pertanyer a la UdL, a altres universitats catalanes, de I'estat espanyol o de I'estranger, aixi com a altres centres
d’investigacio o del mon professional, si el contingut del curs ho requereix.

Si els cursos tenen despeses d’allotjament i desplagament, i no compten amb finangament extern suficient, tindran un nombre
maxim de cinc professors (incloent-hi el coordinador).

Es pot buscar finangament extern que anira destinat a sufragar despeses docents i académiques del propi curs.

6. OBLIGACIONS DEL COORDINADOR DEL CURS

Cada curs haura de tenir un/a coordinador/a del curs que es faci responsable de:

» Elaborar el contingut del curs.

* Proposar, contactar i confirmar el professorat.

» Facilitar la informacid, sobre les caracteristiques del curs i del professorat adscrit, requerida per I'Oficina de la Universitat
d’Estiu en el termini establert (I'organitzacié de la Universitat d’Estiu es reserva el dret de cancel-lar els cursos que no com-
pleixin els terminis establerts).

*  Procurar I'obtencié de subvencions especifiques, externes a la UdL, per a I'organitzacié del curs.

* Proporcionar una relacié de les entitats i de les persones potencialment interessades en la tematica del curs que coordina,
per tal d’optimitzar la difusié.

*  Proporcionar una copia, en suport electronic, dels materials que hauran d’integrar el dossier documental que es lliurara a les
persones assistents.
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« Controlar I'assisténcia i avaluar I'estudiantat inscrit a les sessions del curs que coordina.
7. DOCUMENTACIO

Les propostes s’hauran de presentar a través dels impresos normalitzats que estaran disponibles al web de la Universitat d’Estiu
(http://estiu.udl.cat)

* Propostes de cursos que vulguin ser reconeguts com a Matéria Transversal

* S’hauran de presentar a través de I'imprés de sol-licitud de la matéria transversal elaborat pel vicerectorat de Docéncia (an-
nex 1) i de I'impres especific de la Universitat d’Estiu (annex 2).

*  Propostes de cursos que no vulguin ser reconeguts com a Matéria Transversal
* S’hauran de presentar a través de I'imprés normalitzat de 'annex 3.

Les propostes, en paper i en suport informatic, s’hauran d’adregar fins al 9 de gener de 2015 a I'Oficina de la Universitat d’Estiu.
Universitat de Lleida. C/ Jaume Il, 71. 25001 Lleida. Teléfon: 973 70 33 90 Fax: 973 70 33 98 i a/e: estiu@estiu.udl.cat

No s’acceptaran les propostes presentades que no continguin totes les dades requerides en els formularis ni estiguin deguda-
ment complimentades tal com estableix aquesta convocatoria. Per qualsevol dubte o assessorament us podeu adregar a I'Oficina
de la Universitat d’Estiu.

8. RESOLUCIO

Correspon a la Comissio de Cultura la decisié d’escollir les propostes de cursos que formaran el programa de I'edicié de la Uni-
versitat d’Estiu de I'any 2015. La decisié es comunicara a la persona responsable de la sol-licitud un cop aprovat pel Consell de
Govern.

També correspon a la Comissié de Cultura la decisié d’escollir, d’entre les propostes presentades per obtenir el reconeixement
de Matéria Transversal, les que s’enviaran a la Comissié d’Ordenacié Académica (COA) que és I'encarregada d’acceptar les

activitats que poden formar part de I'oferta de matéria transversal de la UdL.

En aquest cas, la resolucié definitiva també es comunicara a la persona responsable de la sol-licitud un cop aprovada pel Consell
de Govern.

9. ALTRES

Correspon al vicerector d’Activitats Culturals i Projeccié Universitaria autoritzar els canvis substancials de la proposta, un cop ha
estat aprovada, que afectin aspectes academics o econdmics.

Els cursos que s’hagin d’'impartir a Lleida i el dia 23 de juny de 2015, no tinguin com a minim 15 matriculats podran ser anul-lats.

Els cursos que s’hagin d’impartir a la Seu d’Urgell i que abans del 30 de juny de 2015, no tinguin com a minim 10 matriculats
podran ser anul-lats.

e Acord num. 268/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la Normativa per presentar
cursos d’estiu de la universitat de Lleida per institucions i persones de fora de la UdL.

La Universitat d’Estiu de la Universitat de Lleida facilita la possibilitat que persones i institucions alienes organitzin cursos dins el
marc de la Universitat d’Estiu de la UdL.

Hi haura dos modalitats a les quals les institucions alienes a la UdL es podran acollir segons les seves necessitats.

La tria de qualsevol de les dos opcions implica haver de complir amb els terminis assenyalats i facilitar la informacio requerida
per part de la Universitat de Lleida.

Aixi mateix, per autoritzar la inclusié dels cursos en la guia de cursos d’estiu de la XVU i entrar en el paquet de cursos suscepti-
bles de ser reconeguts com a crédits de lliure eleccié per part de les universitats de la XVU caldra complir els requisits seglents:

*  Que el curs es realitzi entre el 15 de maig i el 15 d’octubre.

* No establir criteris d’exclusié per a estudiants de 1r o 2n cicle.
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» No adregar el curs exclusivament a un col-lectiu diferent al que formen els estudiants d’ensenyament superior.
* Tenir una durada minima de 15 hores i maxima de 60 hores si es vol reconeixement de credits de lliure eleccio.
* Incorporar mecanismes de control d’assisténcia i avaluacio.

Entrar dins el marc de la Universitat d’Estiu de la UdL en alguna de les dos modalitats impedeix a les entitats organitzadores
entrar en qualsevol altre marc organitzatiu de les universitats que integren la Xarxa Vives d’Universitats.

La sol-licitud per a ésser inclos en el marc de la Universitat d’Estiu de la UdL es fara mitjangant el formulari establert (annex 4)
que estara disponible al web de la Universitat d’Estiu (http://estiu.udl.cat). El termini finalitza el 9 de gener de 2015.

Els cursos presentats per institucions alienes a la Universitat de Lleida, si es fan a la Seu d’Urgell, s’hauran de realitzar en el
periode del 14 al 24 de juliol de 2014, si es fan a Lleida en el periode del 6 al 17 de juliol de 2015. En canvi, si es fan en altres loca-

litats, s’hauran de realitzar en dates diferents a les corresponents a les de la Seu d’Urgell i preferiblement diferents a les de Lleida.

Es necessari que totes les sol-licituds presentades vagin avalades per un/a professor/a de la Universitat de Lleida. Si es vol que
el curs pugui ser reconegut com a credits de lliure eleccio per I'estudiantat de la UdL, ha de ser professorat a temps complet.

Les institucions alienes a la UdL que sol-licitin organitzar un curs en el marc de la Universitat d’Estiu de la UdL I’hauran de poder
realitzar en les seves propies instal-lacions o encarregar-se de sol-licitar un espai a la UdL

(http://www.udl.cat/contacta/solicitud_espais.html)

IMPORTANT: Per al curs académic 2014/15 el preu que s’establira per a I'estudiantat de la UdL sera d’'un maxim de 39,53 € euros
per cada 10 hores de classe i de 45,00 € per a la resta de public. Si es vol que el curs pugui ser reconegut com a crédits de lliure
eleccid per I'estudiantat de la UdL, el preu sera de 39,53 € euros per crédit i de 45,00 € per a la resta de public.

MODALITAT 1

LA UDL ES FA CARREC DE:

* Incloure la informacioé del curs en el material de difusio de la Universitat d’Estiu de la UdL.

» Facilitar gratuitament material de difusio de la Universitat d’Estiu a I'entitat organitzadora del curs (la tramesa anira a carrec
de I'entitat organitzadora del curs).

* Incloure el curs dins la guia de cursos d’estiu de la Xarxa Vives d’Universitats (XVU).

» Sollicitar la inclusio del curs en el paquet de cursos susceptibles de ser reconeguts com a crédits per part de les universitats
de la XVU.

* Matricular a tothom qui hi estigui interessat.
» Facilitar una relacié de matriculats, els fulls de control d’assisténcia i les enquestes que hauran de respondre els participants.

* Uncop el curs s’ha realitzat, expedir els certificats de tots els matriculats que han superat I'avaluacié del curs i que han assistit
a un minim del 80% de les sessions d’acord amb les actes d’assoliment.

» Sollicitar el reconeixement de crédits de lliure eleccié a la Comissio d’Ordenacié Académica de la UdL. A I'efecte del reconei-
xement de credits per als cursos organitzats per la UdL s'’utilitza I'equivaléncia de 20 hores = 1 crédit quan no hi ha avaluacio
i de 10 hores = 1 crédit quan hi ha avaluacié. Aixi mateix, es determinara I'equivaléncia de credits per a les propostes que
continguin un elevat nombre d’hores practiques.

* Retornar els ingressos del curs en concepte de matricules a la institucié organitzadora.

* Enviar els resultats de les enquestes a I'entitat organitzadora del curs.

LENTITAT ORGANITZADORA ES FA CARREC DE:

»  Organitzar el curs (contacte amb els ponents, reserva d’espais, etc.).

« Assumir integrament totes les despeses que ocasioni el curs.
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*  Proporcionar la informacié que sigui requerida per la UdL dins dels terminis establerts.
»  Controlar el compliment del 80% d’assisténcia i de I'avaluacié final i retornar I'acta d’assoliment a la UdL.
+ Demanar a tots els participants que responguin les enquestes i retornar-les a la UdL per a la seva analisi.

* Presentar una factura per rebre el retorn dels ingressos en concepte de matricules. O bé signar un conveni amb la UdL que
especifiqui la forma com es fara el retorn dels diners.

MODALITAT 2
LA UDL ES FA CARREC DE:

* Incloure en el material de difusio de la Universitat d’Estiu de la UdL el nom del curs i les dades de contacte de I'entitat orga-
nitzadora.

» Facilitar gratuitament material de difusio de la Universitat d’Estiu a I'entitat organitzadora del curs (la tramesa anira a carrec
de I'entitat organitzadora del curs).

« Facilitar els fulls de les enquestes que hauran de respondre els participants.
* Incloure el curs dins la guia de cursos de la Xarxa Vives d’Universitats (XVU).

» Sollicitar la inclusié del curs en el paquet de cursos susceptibles de ser reconeguts com a crédits per part de les universitats
de la XVU.

+ Sollicitar el reconeixement de crédits de lliure eleccié a la Comissié d’'Ordenacié Academica de la UdL.
LENTITAT ORGANITZADORA ES FA CARREC DE:

»  Organitzar el curs (contacte amb els ponents, reserva d’espais, etc.).

* Matricular a tothom qui hi estigui interessat.

» Assumir integrament totes les despeses que ocasioni el curs.

* Proporcionar la informacié que sigui requerida per la UdL, en el termini establert, per sol-licitar incloure-la dins la guia dels
cursos d’estiu de la XVU.

« Demanar a tots els participants que responguin les enquestes i retornar-les a la UdL per a la seva analisi.

»  Controlar el compliment del 80% d’assisténcia i de I'avaluacié final, si escau.
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Acord num. 269/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aproven les concessions de la segona convocatoria Programa d’Ajuts de la UdL per a la promocio
d’activitats de mobilitat internacional any 2014.

Sol-licitant Grup | Direccio Institucio Descripcio PROPOSTA G ) OBSERVAC]ONS
DE CONCESSIO | CONCESSIO
Alsinet Mora, Carles PDI Outgoing Universidad Privada del Norte MOBILITAT EN EL MARC D’UN CONVENI SIGNAT | 1.000,00 €
ARNO SATORRA, JAIME PDI Outgoing Montpellier SupAgro ACTIVITATS CONJUNTES DE RECERCA | PREPA- | 400,00 €
RATORIES PER PRESENTAR-SE EN PROGRA-
MES EUROPEUS
Bonet Lledos, José Antonio PDI Outgoing Universidad de Buenos Aires MOBILITAT EN EL MARC D’UN CONVENI SIGNAT 1.000,00 €
BOTIGUE SATORRA, TERESA PDI Outgoing The European Academy of Nursing Science MOBILITAT PREPARATORIA D’UN NOU CONVENI. | 400,00 €
Calero Fernandez, M. Angeles PDI Outgoing Tianjin Foreign Studies University MOBILITAT EN EL MARC D’UN CONVENI SIGNAT | 1.000,00 €
CARNISE PUNET, GEMMA PDI Outgoing Emirates College of Technology- Abu Dhabi MOBILITAT PREPARATORIA D’UN NOU CONVENI | 532,49 €
De Barrén Arniches, Paloma PDI Outgoing Universidad Auténoma de San Luis Potosi MOBILITAT EN EL MARC D’UN CONVENI SIGNAT 1.000,00 €
IBARZ RIBAS, Albert PDI Outgoing Universidad Nacional de Trujillo MOBILITAT EN EL MARC D’'UN CONVENI SIGNAT | 1.000,00 €
JOVE MONCLUS, Gléria PDI Outgoing The University of Winchester Mobilitat en el marc d’un conveni signat 400,00 €
Llurda Giménez, Enric PDI Outgoing Saga University / Chukyo University Mobilitat preparatoria d’'un nou conveni. 1.000,00 €
Nuin Orrio, Carmen PDI Outgoing Ecole des Haute Etudes en Santé Publique EHE | MOBILITAT PREPARATORIA D'UN NOU CONVENI | 400,00 €
Selfa Sastre, Moisés PDI Outgoing Universita degli Studi di Firenze MOBILITAT PREPARATORIA D’UN NOU CONVENI | 400,00 €
SOTO GUTIERREZ, LAURA PDI Outgoing Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales MOBILITAT EN EL MARC D’UN CONVENI SIGNAT 1.000,00 €
PER FER RECERCA PEL PRO
VIANA SAN ANDRES, Amadeu PDI Outgoing University of Massachussetts Lowell ACTIVITATS CONJUNTES DE RECERCA 1.000,00 €
TOTAL CONVOCATORIA 10.532,49 €
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¢ Acord num. 270/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’aprova la convocatoria d’ajuts com-
plementaris de la UdL per a estudiants participants en el programa Erasmus estudis durant el curs 2013/2014.

ARTICLE 1. FINALITAT

Aquesta convocatoria té per finalitat facilitar la participacio de I'estudiantat de la UdL en el programa Erasmus estudis.
ARTICLE 2. OBJECTE

L'objecte d’aquesta convocatoria és atorgar un ajut economic destinat a complementar la beca Erasmus estudis.
ARTICLE 3. PRESSUPOST

L'import d’aquesta convocatoria és amb carrec a la partida pressupostaria organica 0902 projecte 0857 concepte pressupostari
48004 de I'exercici 2013 de I'Oficina de Relacions Internacionals.

ARTICLE 4. BENEFICIARIS

Poden ser beneficiaris d’aquests ajuts els estudiants de centres propis de la Universitat de Lleida que han estat seleccionats per
participar en estades de mobilitat academica dins del Programa Erasmus estudis durant el curs 2013/2014 d’acord amb la Con-
vocatoria per a la seleccié d’estudiants per participar en programes internacionals de mobilitat 2013/2014 (acord num. 264/2012
del Consell de Govern, BOU num. 145, de novembre/desembre 2012).

D’acord amb I'esmentada convocatoria i amb el Convenio de Subvencién para Movilidad Erasmus en el marco del Programa
de Aprendizaje Permanente (convenio numero: 2013-1-ES1-ERA02-74308) signat entre I'Organismo Auténomo de Programas
Educativos Europeos (OAPEE) i la UdL, aquests estudiants estan matriculats a la UdL i en segueixen sent estudiants durant tota
'estada en la institucié d’ensenyament superior estrangera en la qual els ha estat concedida una plaga de mobilitat. Superen
assignatures del seu pla d’estudis mitjangant la superacié de credits cursats i aprovats a la institucié d’acollida, d’acord amb el
programa d’estudis previament acordat entre ambdues universitats.

ARTICLE 5. DESPESES SUBVENCIONABLES
Els ajuts es poden destinar a subvencionar despeses d’allotiament i manutencio al pais de desti.
ARTICLE 6. AJUT | FORMA DE PAGAMENT

Els ajuts seran de 300 euros per als candidats amb una nota mitjana ponderada de seleccié Erasmus entre 8,99 i 5,50 punts, i de
500 euros per als estudiants amb una nota mitjana ponderada superior a 9,00 punts.

El beneficiari o beneficiaria rebra I'import de I'ajut una vegada finalitzada I'estada i presentat el certificat d’assisténcia. L'import de
I'ajut es fara efectiu al numero de compte bancari préviament facilitat per I'estudiant per a rebre la beca Erasmus. Aquests ajuts
estaran subjectes, si s’escau, a les retencions previstes en la legislacio fiscal vigent.

ARTICLE 7. SOL-LICITUDS

Es considera que tot estudiant seleccionat per participar en el programa Erasmus estudis sol-licita automaticament la concessié
d’aquest ajut amb el document d’acceptacié de la plaga atorgada.

ARTICLE 8. SELECCIO

La seleccid dels beneficiaris es fara sobre la base de la nota mitjana de I'expedient académic que préviament s’ha tingut en
compte en el procés de seleccio per a I'obtencié d’'una plaga de mobilitat académica del programa Erasmus-Estudis, d’acord amb
el procediment establert a la convocatoria per a la seleccié d’estudiants per participar en programes internacionals de mobilitat
2013/2014 (acord num. 264/2012 del Consell de Govern, BOU num. 145, de novembre/desembre 2012). En el cas dels ense-
nyaments técnics, aquesta nota mitjana es ponderara multiplicant-la per 1,17.Els ajuts es distribuiran fins a esgotar el pressupost
disponible.

ARTICLE 9. RESOLUCIO
La present convocatoria la resoldra, per delegacio, la Vicerectora de Relacions Internacionals i Cooperacié de la Universitat de

Lleida, per resolucié de 29/05/2012 publicada al DOGC 6151 de 18/06/2012, i s'informara al Consell de Govern de la Universitat.
Els candidats seleccionats rebran notificacié personal a I'adrega de correu electronic que consti en la sol-licitud per participar al
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programa Erasmus i la resolucio es publicara al tauler electronic de la Universitat de Lleida. Aquesta publicacioé és la que es tindra
en compte per als terminis d’interposicio de possibles recursos.

ARTICLE 10. JUSTIFICACIO

El beneficiari o beneficiaria haura de presentar el certificat d’assisténcia que justifica 'acabament de I'estada, d’acord amb la
normativa que regula el programa Erasmus.

ARTICLE 11. RENUNCIA

La renuncia a I'ajut s’ha d’adrecar a I'Oficina de Relacions Internacionals, a través del Registre General o del Registre Electronic
de la UdL (https://seuelectronica.udl.cat/registreelectronic.php).La renincia a la plaga de mobilitat Erasmus implica la renuncia
a aquest ajut.

La no-realitzacié de I'estada de mobilitat per qualsevol motiu també implicara la renuncia a I'ajut.

ARTICLE 12. INCOMPLIMENT

En cas d’incompliment de les condicions d’aquesta convocatoria i, en general, quan concorri algun dels suposits previstos en
I'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, la persona beneficiaria ha de retornar 'import de I'ajut
i linterés de demora corresponent des del moment del pagament de la subvencié fins a la data que s’acordi el reintegrament.

ARTICLE 13. INCOMPATIBILITATS

Aquests ajuts son incompatibles amb els ajuts complementaris Erasmus del Ministeri d’Educacié, Cultura i Esport, i amb les
beques Formula Santander.

ARTICLE 14. PUBLICITAT

Aquesta convocatoria entrara en vigor a partir de 'endema de la publicacié en el Butlleti Oficial de la Universitat de Lleida. També
podra consultar-se al web de I'Oficina de Relacions Internacionals.

QUINZENA. INCIDENCIES
La vicerectora de Relacions Internacionals i Cooperacié de la Universitat de Lleida, previ informe de la Comissié de Relacions
Internacionals i Cooperacio, té la facultat d’interpretar les bases d’aquesta convocatoria, per resoldre tots els dubtes i les inciden-

cies que hi puguin sorgir.

e Acord num. 271/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’autoritza la signatura del conveni
entre la Universitat de Lleida i el Instituto Politécnico da Guarda (Portugal).

e Acord num. 272/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’autoritza la signatura del conveni
entre la Universitat de Lleida i la Universidad Nacional de Cuyo (Argentina).

e Acord num. 273/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’autoritza la signatura del conveni
entre la Universitat de Lleida i la Nankai University (China).

e Acord num. 274/2014 del Consell de Govern de 29 d’octubre de 2014, pel qual s’autoritza la signatura del conveni
entre la Universitat de Lleida i el Conselh Generau d’Aran i ’Ajuntament de Vielha e Mijaran.
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lll. RESOLUCIONS DEL PRESIDENT DEL CONSELL SOCIAL

¢ Resolucié 16/2014 de 10 d’octubre de 2014, del president del Consell Social de la Universitat de Lleida, Ramon Roca
i Enrich, mitjangant la qual s’autoritza el suport economic del Consell Social al Vicerectorat d’Activitats Culturals i
Projeccié Universitaria per a la Universitat d’Estiu 2014.

* Resolucioé 17/2014 de 10 d’octubre de 2014, del president del Consell Social de la Universitat de Lleida, Ramon Roca
i Enrich, mitjancant la qual s’autoritza el suport economic del Consell Social al Vicerectorat d’Activitats Culturals i
Projeccié Universitaria per al programa ADO, curs 2014-2015.

¢ Resolucié 18/2014 de 10 d’octubre de 2014, del president del Consell Social de la Universitat de Lleida, Ramon Roca
i Enrich, mitjangant la qual s’autoritza el suport economic del Consell Social, per a I'organitzacié del XVIl Congreso
Nacional de la Sociedad Espanola de Fitopatologia

¢ Resolucié 19/2014 de 10 d’octubre de 2014, del president del Consell Social de la Universitat de Lleida, Ramon Roca
i Enrich, mitjangant la qual s’autoritza el suport economic del Consell Social, per a I’edicié del treball guanyador
del Premi Internacional de Recerca en Filologia Catalana Joan Sola, tercera edicié 2014: Semantica, lexicologia i
lexicografia.

* Resoluci6 20/2014 de 23 d’octubre de 2014, del president del Consell Social de la Universitat de Lleida, Ramon Roca

i Enrich, mitjangant la qual s’autoritza el suport economic del Consell Social al Departament de Geologia i Sociologia
per a I’organitzacié de les Jornades Associacionisme agrari. Actualitat i tendéncies.
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IV. RESOLUCIONS DEL RECTOR
COORDINADORS/ES DE GRAU

* Resolucié del Rector de 10 de setembre de 2014, per la qual es cessa el Sr. Francisco Claria Sancho com a coordi-
nador del grau en “Enginyeria Electronica, Industrial i Automatica” de I’Escola Politécnica Superior de la Universitat
de Lleida, amb efectes econdmics i administratius de 31 d’agost de 2014.

¢ Resolucié del Rector de 10 de setembre de 2014, per la qual es nomena el Sr. Josep Argelich Roma com a coordina-
dor del grau en “Enginyeria Electronica, Industrial i Automatica” de ’Escola Politécnica Superior de la Universitat de
Lleida, amb efectes economics i administratius d’1 de setembre de 2014.

* Resolucié del Rector de 10 de setembre de 2014, per la qual es cessa la Sra. Montserrat Gea Sanchez com a coor-
dinadora del grau en “Infermeria” de la Facultat d’Infermeria de la Universitat de Lleida, amb efectes economics i
administratius de 31 d’agost de 2014.

* Resolucié del Rector de 10 de setembre de 2014, per la qual es nomena la Sra. Judith Roca Llobet com a coordina-
dora del grau en “Infermeria” de la Facultat d’Infermeria de la Universitat de Lleida, amb efectes economics i admi-
nistratius d’1 de setembre de 2014.

¢ Resolucié del Rector de 10 de setembre de 2014, per la qual es cessa el Sr. Joan Pallarés Gémez com a coordinador
del grau en “Treball Social” de la Facultat de Ciéncies de ’Educacioé de la Universitat de Lleida, amb efectes econo-
mics i administratius de 31 d’agost de 2014.

* Resoluci6 del Rector de 10 de setembre de 2014, per la qual es nomena la Sra. Pilar Quejido Molinero com a coordi-
nador del grau en “Treball Social” de la Facultat de Ciéncies de I'Educaci6 de la Universitat de Lleida, amb efectes
economics i administratius d’1 de setembre de 2014.

* Resolucié del Rector de 2 d’octubre de 2014, per la qual es cessa el Sr. Jordi Malé Pegueroles com a coordinador del
grau en “Estudis Catalans i Occitans” de la Facultat de Lletres de la Universitat de Lleida, amb efectes economics i
administratius de 30 de setembre de 2014.

¢ Resolucié del Rector de 2 d’octubre de 2014, per la qual es nomena la Sra. M. Salomé Ribes Amorés com a coordi-
nadora del grau en “Estudis Catalans i Occitans” de la Facultat de Lletres de la Universitat de Lleida, amb efectes
economics i administratius d’1 d’octubre de 2014.

COORDINADORS/ES DE MASTER

¢ Resolucié del Rector de 10 de setembre de 2014, per la qual es cessa la Sra. M. Luisa Guitard Sein-Echaluce com a
coordinadora del Master en “Recerca en Salut” de la Facultat d’Infermeria de la Universitat de Lleida, amb efectes
economics i administratius de 31 d’agost de 2014.

* Resolucié del Rector de 19 de setembre de 2014, per la qual es nomena la Sra. Montserrat Gea Sanchez com a
coordinadora del Master en “Recerca en Salut” de la Facultat d’Infermeria de la Universitat de Lleida, amb efectes
economics i administratius d’1 de setembre de 2014.

* Resolucié del Rector de 15 de setembre de 2014, per la qual es cessa el Sr. Jorge Alcazar Montero com a coordinador
del Master en “Enginyeria de Forest” de I’Escola Técnica Superior d’Enginyeria Agraria de la Universitat de Lleida,
amb efectes administratius de 30 d’agost de 2014.

¢ Resolucioé del Rector de 15 de setembre de 2014, per la qual es nomena el Sr. Jestiis Peman Garcia com a coordinador
del Master en “Enginyeria de Forest” de I’Escola Técnica Superior d’Enginyeria Agraria de la Universitat de Lleida,
amb efectes administratius d’1 de setembre de 2014.

* Resolucio6 del Rector de 16 d’octubre de 2014, per la qual es cessa la Sra. M. Salomé Ribes Amorés com a coordina-
dora del Master en “Ensenyament d’Espanyol-Catala per a Immigrants” de la Facultat de Lletres de la Universitat de
Lleida, amb efectes economics i administratius de 30 de setembre de 2014.

+ Resolucié del Rector de 16 d’octubre de 2014, per la qual es nomena la Sra. M. Angeles Calero Fernandez com a coor-

dinadora del Master en “Ensenyament d’Espanyol-Catala per a Immigrants” de la Facultat de Lletres de la Universitat
de Lleida, amb efectes economics i administratius d’1 d’octubre de 2014.
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ADJUNT/A VICERECTORAT

¢ Resolucio del Rector de 3 d’octubre de 2014, per la qual es cessa, a peticié propia, la Sra. Maria Elena Giribet Rubiol
com a adjunta per a Seguretat i Salut Laboral al Vicerectorat de Campus de la Universitat de Lleida, amb efectes
economics i administratius de 30 de setembre de 2014

MEMBRES DEL COMITE DE SEGURETAT | SALUT DE LA UDL

¢ Resolucié del Rector de 3 d’octubre de 2014, per la qual es cessa, la Sra. Maria Elena Giribet Rubiol com a membre
del Comité de Seguretat i Salut de la Universitat de Lleida, amb efectes administratius de 30 de setembre de 2014.

* Resolucié6 del Rector de 21 d’octubre de 2014, per la qual es nomena, la Sra. Mariona Capdevila Bargall6, com a mem-
bre del Comité de Seguretat i Salut de la Universitat de Lleida, amb efectes administratius de 21 d’octubre de 2014.

MEMBRES DEL SERVEI CIENTIFICOTECNIC CENTRE D’ART D’EPOCA MODERNA-CAEM

* Resolucié de 13 d’octubre de 2014, per la qual s’aprova la delegacié de competéncies del rector en el director del
Servei Cientificotécnic Centre d’Art d’época Moderna-CAEM (DOGC. 6731, de 20 d’octubre de 2014)

El rector o rectora de la Universitat de Lleida té les facultats i competéncies expressades en els art. 61, 64, 182 i 185 dels Esta-
tuts de la UdL, aprovats pel Decret 2001/2003, de 26 d’agost (DOGC de 8 de setembre de 2003), a més de les atribucions que li
confereixen altres normatives de diferent rang i caracter.

Per tal d’aconseguir la major eficacia en la gestié del CAEM, i sense que aix0 suposi un perjudici per a les garanties dels parti-
culars, de conformitat amb el que preveu I'art. 8 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les admi-
nistracions publiques de Catalunya, en harmonia amb els art. 66, 67 i 68 dels Estatuts de la Universitat, disposo la delegacié de
diverses competéncies d’acord amb els punts seguents:

PRIMER. ORGAN | COMPETENCIES DELEGADES

1. El Director del Servei Cientificotécnic “Centre d’Art d’Epoca Moderna (CAEM)”.

» Laprovaci6 i signatura de contractes d’execucié d’estudis cientificotécnics sobre el patrimoni cultural: obres pictoriques,
escultoriques, arquitectoniques, arts decoratives i objectes de col-leccionisme, i les diferents activitats que d’aquests se’'n
deriven, tals com: radiografies, fotografies d’alta resolucio, reflectografies d’infrarojos, analisi amb Illum ultraviolada, analisi
de pigments mitjangant espectroscopia — laser Raman i analisi de suports, aixi com per la publicacié del material intel-lectual
produit en 'ambit de la recerca del CAEM.

» Laprovacié i signatura de contractes d’execucio d’inventaris i catalegs patrimonials, amb o sense peritatge, d’estudis de mer-
cat, taxacions i valoracions econdmiques d’obres d’art, i la venda sota mandat dels seus respectius propietaris de les obres
d’art objecte d’estudi cientificotécnic.

» Laprovacié i signatura de contractes pel desplagament dels investigadors del CAEM i el transport d’obres d’art.

» Laprovaci6 i signatura de contractes per la restauracid d’obres pictoriques, escultoriques, arquitectoniques i de col-
leccionisme i arts decoratives.

Segon. La present delegacié no impedeix la possibilitat de '6rgan delegant d’advocar per a ell el coneixement i la resolucié dels
assumptes que consideri oportuns quan circumstancies d’indole técnica, econdmica, social o juridica ho facin convenient.

En qualsevol moment, i a 'empara del que assenyala I'art. 8.4 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment
de les administracions publiques de Catalunya, I'd6rgan delegant pot fer un control i un seguiment de I'exercici de la competéncia
delegada.

Tercer. En cap cas es poden delegar les atribucions que es tenen per delegacié continguda en els apartats anteriors, sense per-
judici de I'autoritzacié de signatura, d’acord amb I'art. 11 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya.

Quart. De conformitat amb I'art. 8.8 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya, sempre que es faci Us de la delegacié continguda en la present resolucio, I'organ delegat ha de fer
constar expressament la circumstancia en I'acte administratiu, aixi com la data de la delegacio i el numero del Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya en el qual s’ha publicat. En aquests casos, les resolucions es consideren dictades per I'6rgan delegant.
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Cinqué. La present resolucié s’ha de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i el Butlleti Oficial de la Universitat
de Lleida.

ANUNCIS LICITACIONS

¢ Anunci de la Universitat de Lleida pel qual es fa publica la formalitzacié del contracte del servei de vigilancia i segu-
retat ( BOE, num. 224, de 15 de setembre de 2014)

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Universidad de Lleida.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de Contratacién y Compras.

c) Numero de expediente: 2014/SER-07.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante: https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/perfil/udl.
2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion: Prestacion del servicio de vigilancia y seguridad a prestar en los edificios y espacios de los diferentes campus de
la Universidad de Lleida.

d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 79710000, 79714000.

g) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: DOUE y BOE.

h) Fecha de publicacién del anuncio de licitacién: 4 de abril de 2014, y 17 de abril de 2014.
3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato:

1074380,16.

5. Presupuesto base de licitacion.

Importe neto: 537190,08 euros. Importe total: 650000,00 euros.

6. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 8 de julio de 2014.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 1 de agosto de 2014.

c) Contratista: Prosegur Espafia, S.L.

d) Importe o canon de adjudicacion: Importe neto: 513795,66 euros. Importe total: 621692,75 euros.
e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Oferta econdmicamente mas ventajosa.

¢ Anunci de la Universitat de Lleida pel qual es fa publica la formalitzacié del contracte de serveis de cobertura de
diverses polisses d’assegurances privades (DOGC num. 6721 de 6 d’octubre de 2014):

1. Entitat adjudicadora:

a) Organisme: Universitat de Lleida
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b) Unitat que tramita I'expedient: Seccié de Contractacié i Compres

c) Num. d’expedient: 2014/PRI-20

d) Direcci6 del perfil del contractant:https://contractaciopublica.gencat.cat/perfil/UdL/customprof
2. Objecte del contracte:

a) Tipus de contracte: Servei

b) Descripcio de I'objecte: Cobertura de diverses polisses d’assegurances privades
c) CPV: 66515000-3/66516000-0/66512100-3/66514100-7

d) Anunci de licitacié: DOGC 6652 de 27/06/2014

3. Tramitacid, procediment i forma d’adjudicacio:

Tramitacio: Ordinaria

Procediment: Obert

4. Valor estimat del contracte: 199.060,00 €

5. Pressupost base de licitacio:

Pressupost maxim de licitacié 99.530,00 € (exempt d'IVA)

6. Formalitzacio del contracte:

a) Data d’adjudicacio: 24 de juliol de 2014

b) Data de formalitzacié: 1 d’agost de 2014

c) Contractista: Axa Seguros Generales, S.A.

d) Import d’adjudicacio: 88,771,20 €, IVA exempt.

e) Avantatges de I'oferta adjudicataria: Ha presentat I'oferta econdomicament més avantatjosa atés que ha obtingut la puntuacié
més alta d’acord amb els criteris d’adjudicaci6.
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V. RESOLUCIONS DELS VICERECTORS/ES | ACORDS DE LES COMISSIONS

¢ Acord de la Comissio del Personal Académic de 17 d’octubre de 2014, pel qual s’aproven els canvis d’hores lectives
del professorat segiient:

DEPT. D’ANGLES | LINGUISTICA

Nom i Cognoms: Lidia Gallego Balsa

Categoria: ATP T1-165 hores lectives PASSA A: ATP 180 hores lectives
Periode: 1 d’octubre del 2014 i fins al 31 d’agost del 2015

Recursos: renuncia de Xavier Morros Bovet 30-9-2014

Assignatures totals:

Ideologia, societat i discurs en llengua anglesa 2,5 ECTS

English for business Il 9 ECTS

English for Business | 6 ECTS

Practicum Master Secundaria 0,2 ECTS

Practiques d’Empresa Grau EA, 04 ECTS

Nom i Cognoms: Maria Majos Escola

Categoria: ATP T1-60 hores lectives PASSA A: ATP 180 hores lectives
Periode: 1 d’octubre del 2014 i fins al 31 d’agost del 2015

Recursos: renuncia de Xavier Morros Bovet 30-9-2014

Assignatures totals:

English for business | 9 ECTS

Ensenyament i aprenentatge de Llengues 3,7 ECTS

Foment de la competéncia sociolinguistica 3 ECTS

Tutoritzacié TFG 2,5 ECTS

DEPT. DE CIRURGIA

Nom i Cognoms: Montserrat Esquerda Aresté

Categoria: ATP T1-120 hores lectives PASSAA: ATP 180 hores lectives
Periode: 2 d’octubre del 2014 i fins al 31 d’agost del 2015
Departament: Cirurgia

Recursos: PDA

Assignatures que fara de més:

Master de Psicologia General Sanitaria 3 crédits

TFG 3 crédits

Nom i Cognoms: Francisco Javier Gonzalez Tallada

Categoria: ATP T1-90 hores lectives PASSA A: ATP T1-150 hores lectives
Periode: 1 de novembre del 2014 i fins al 31 d’agost del 2015

Facultat o Escola: Facultat de Medicina

Departament: Cirurgia

Area de coneixement: Obstetricia i Ginecologia

Recursos: renuncia de Miguel Angel Rueda Torres

Assignatures totals:

Medicina Materno-Infantil |

Clinica Ginecologica i Obstetricia V

Nom i Cognoms: M? José Pelegay Escartin

Categoria: ATP T1-90 hores lectives PASSA A: ATP T1-120 hores lectives
Periode: 1 de novembre del 2014 i fins al 31 d’agost del 2015

Facultat o Escola: Facultat de Medicina

Departament: Cirurgia

Area de coneixement: Obstetricia i Ginecologia

Recursos: renuncia de Miguel Angel Rueda Torres

Assignatures totals:

Medicina Materno-Infantil |

Clinica Ginecologica i Obstetricia V
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DEPT. DE DIDACTIQUES ESPECIFIQUES

Nom i Cognoms: Immaculada Sanchez Boira

Categoria: ATP T1-85 hores lectives PASSA A: ATP 135 hores lectives
Periode: 1 d’octubre del 2014 i fins al 31 d’agost del 2015

Recursos: PDA

Assignatures que fara de més:

TFG Primaria 1,5 crédits

TFG Infantil 1,5 credits

Practicum Il infantil 2 credits

Nom i Cognoms: Eduard Lépez Truco

Categoria: ATP T1-43 hores lectives PASSA A: ATP 120 hores lectives
Periode: 1 d’octubre del 2014 i fins al 31 d’agost del 2015
Departament: Didactiques Especifiques

Recursos: PDA

Assignatures que fara de més:

5 TFG infantil 3,75 cr.

Practicum Il primaria 2 crédits

Practicum Il infantil 2 crédits

Nom i Cognoms: Francesc Jové Yusta

Categoria: ATP T1-165 hores lectives PASSA A: ATP 180 hores lectives
Periode: 1 d’octubre del 2014 i fins al 31 d’agost del 2015
Departament: Didactiques Especifiques

Recursos: PDA

Assignatures que fara de més:

2 TFG Primaria 1,5 cr.

Nom i Cognoms: Viceng Hernandez Gonzalez

Categoria: ATP T1-130 hores lectives PASSA A: ATP 167 hores lectives
Periode: 1 d’octubre del 2014 i fins al 31 d’agost del 2015
Departament: Didactiques Especifiques

Recursos: PDA

Assignatures que fara de més:

5 TFG primaria 3,75 cr.

Nom i Cognoms: Montserrat Jové Yusta

Categoria: ATP T1-158 hores lectives PASSA A: ATP T1-173 hores lectives
Periode: 7 d’octubre del 2014 i fins al 31 d’agost del 2015

Departament: Didactiques Especifiques

Recursos: PDA

Assignatures que fara de més:

2 TFG infantil 1,5 crédits

DEPT. DE GEOGRAFIA | SOCIOLOGIA

Nom i Cognoms: Josep Carrera Puy

Categoria: ATP T1-60 hores lectives PASSA A: ATP T1-115 hores lectives
Periode: 3 d’octubre del 2014 i fins al 31 d’agost del 2015

Recursos: PDA

Assignatures que fara de més:

1 Grup en practiques | GEP 1,5 crédits

2 Grups en practiques | GEP 4 credits

Nom i Cognoms: Jordi Soldevila Roig

Categoria: ATP T1-120 hores lectives PASSA A: ATP T1-155 hores lectives
Periode: 7 d’octubre del 2014 i fins al 31 d’agost del 2015

Recursos: PDA

Assignatures que fara de més:

Practiques escolars lll, 2,5 crédits
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DEPT. D'INFERMERIA

Nom i Cognoms: Jordi Escura Aixas

Categoria: de 136 hores lectives A 71 hores lectives
Efectes: 2 octubre del 2014

Assignatures totals:

Practiques cliniques 1 16 hores lectives

Practiques cliniques 2 24 hores lectives

Fonaments en Fisioterapia Esportiva 20 hores lectives
Practiques Cliniques 7 16 hores lectives

Total 76 hores lectives

Nom i Cognoms: Davinia Curia Sales

Categoria de ATP T1-54 hores lectives A T1-103 hores lectives
Efectes: 2 octubre 2014

Recursos: renuncia de Ricardo Badia Hernandez
Assignatures que fara de més:

Cinessiterapia 45 hores lectives

Nom i Cognoms: Silvia Gros Naves

Categoria: ATP T1-138 hores lectives PASSA A: ATP T1-168 hores lectives
Periode: 2 d’octubre del 2014 i fins al 31 d’agost del 2015

Departament: Infermeria

Area de coneixement: Infermeria

Recursos: PDA

Assignatures que fara de més:

infermeria de I'adult 2 30 hores lectives

Nom i Cognoms: Jordi Balleste Torralba

Categoria: ATP T1-90 hores lectives PASSAA: ATP T1-120 hores lectives (substitut de Tresa Torner)
Periode: 2 d’'octubre del 2014 i fins al 31 d’agost del 2015 o fins que la Sra. Tresa Torner ocupi el carrec de cap d’estudis

Departament: infermeria

Area de coneixement: Infermeria

Recursos: substitut cap estudis 30 hores lectives, Tresa Torner
Assignatures que fara de més:

Treball integrat 2 30 hores lectives

Nom i Cognoms: Maria Ferrer Gil

Categoria: ATP T1-120 hores lectives PASSA A: ATP T1-180 hores lectives
Periode: 2 d’octubre del 2014 i fins al 31 d’agost del 2015

Departament: Infermeria

Area de coneixement: Infermeria

Recursos: 60 hores reduides a la Sra. M. Elena Giribet per malaltia (informe médic)
Assignatures que fara de més:

100410 Infermeria de la dona 60 hores lectives

DEPT. DE MEDICINA

Nom i Cognoms: Francesc Abella Pons

Categoria: ATP T2-90 hores lectives PASSAA: ATP T2-114 hores lectives
Periode: 2 d’octubre del 2014 i fins al 31 d’agost del 2015

Departament: Medicina

Recursos: docéncia del Master de Psicoleg general sanitari MPGS
Assignatures que fara de més:

Assignatures del Master de Psicoleg General Sanitari (MPGS)

Nom i Cognoms: Antonio Alcantara Tadeo

Categoria: ATP T1-35 hores lectives PASSA A: ATP T1-59 hores lectives
Periode: 2 d’octubre del 2014 i fins al 31 d’agost del 2015
Departament: Medicina

Recursos: docencia del Master de Psicoleg general sanitari MPGS
Assignatures que fara de més:

Assignatures del Master de Psicoleg General Sanitari (MPGS)
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Nom i Cognoms: Silvia Campanera Reig

Categoria: ATP T1-60 hores lectives PASSA A: ATP T1-94 hores lectives
Periode: 2 d’octubre del 2014 i fins al 31 d’agost del 2015
Departament: Medicina

Recursos: docéncia del Master de Psicoleg general sanitari MPGS
Assignatures que fara de més:

Assignatures del Master de Psicoleg General Sanitari (MPGS)

Nom i Cognoms: Marta Cobo Arifio

Categoria: ATP T1-45 hores lectives PASSA A: ATP T1-49 hores lectives
Periode: 2 d’octubre del 2014 i fins al 31 d’agost del 2015
Departament: Medicina

Recursos: docencia del Master de Psicoleg general sanitari MPGS
Assignatures que fara de més:

Assignatures del Master de Psicoleg General Sanitari (MPGS)

Nom i Cognoms: Joan Marc Dolcet Serra

Categoria: ATP T1-60 hores lectives PASSAA: ATP T1-84 hores lectives
Periode: 2 d’octubre del 2014 i fins al 31 d’agost del 2015

Departament: Medicina

Recursos: docéncia del Master de Psicoleg general sanitari MPGS
Assignatures que fara de més:

Assignatures del Master de Psicoleg General Sanitari (MPGS)

Nom i Cognoms: Josep Pifarré Paredero

Categoria: ATP T3-120 hores lectives PASSA A: ATP T3-130 hores lectives
Periode: 2 d’octubre del 2014 i fins al 31 d’agost del 2015

Departament: Medicina

Recursos: docéncia del Master de Psicoleg general sanitari MPGS
Assignatures:

Assignatures del Master de Psicoleg General Sanitari (MPGS)

Nom i Cognoms: Silvia Reyes Campos

Categoria: ATP T1-45 hores lectives PASSA A: ATP T1-49 hores lectives
Periode: 2 d’octubre del 2014 i fins al 31 d’agost del 2015
Departament: Medicina

Recursos: docencia del Master de Psicoleg general sanitari MPGS
Assignatures que fara de més:

Assignatures del Master de Psicoleg General Sanitari (MPGS)

Nom i Cognoms: Carme Tello Casany

Categoria: ATP T1-45 hores lectives PASSA AATP T1-95 hores lectives
Periode: 2 d’'octubre del 2014 i fins al 31 d’agost del 2015
Departament: Medicina

Recursos: docéncia del Master de Psicoleg general sanitari MPGS
Assignatures que fara de més:

Assignatures del Master de Psicoleg General Sanitari (MPGS)

Nom i Cognoms: M. Assumpci6 Vilarasau Durany

Categoria: ATP T1-90 hores lectives PASSAA: ATP T1-110 hores lectives
Periode: 2 d’octubre del 2014 i fins al 31 d’agost del 2015

Departament: Medicina

Recursos: docéncia del Master de Psicoleg general sanitari MPGS
Assignatures que fara de més:

Assignatures del Master de Psicoleg General Sanitari (MPGS)

DEPT. DE QUIMICA

Nom i Cognoms: Calin David

Categoria: ATP T1-54 hores lectives PASSA A: ATP 100 hores lectives

Periode: 1 d’octubre del 2014 i fins al 31 d’agost del 2015

Recursos: Inici del Master Universitari en Nanotecnologia i Mediambiental (environ Nano) compartit U.de Zaragoza i U. De
Navarra.
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Assignatures que fara de més:
Additius i Aliments Funcionals 46 hores lectives

Nom i Cognoms: Pere Guillén Martinez

Categoria: ATP T1-46 hores lectives PASSA A: ATP 58 hores lectives

Periode: 1 d’octubre del 2014 i fins al 31 d’agost del 2015

Recursos: Inici del Master Universitari en Nanotecnologia i Mediambiental (environ Nano) compartit U.de Zaragoza i U. De
Navarra.

Assignatures que fara de més:

Additius i Aliments Funcionals 12 hores lectives

Nom i Cognoms: Antoni del Pino Rios

Categoria: ATP T1-63 hores lectives PASSA A: ATP 71 hores lectives

Periode: 1 d’octubre del 2014 i fins al 31 d’agost del 2015

Recursos: Inici del Master Universitari en Nanotecnologia i Mediambiental (environ Nano) compartit U.de Zaragoza i U. De
Navarra.

Assignatures que fara de més:

Additius i Aliments Funcionals 8 hores lectives

Nom i Cognoms: Ruben Torregrosa Garcia

Categoria: ATP T1-71 hores lectives PASSA A: ATP 86 hores lectives

Periode: 1 d’octubre del 2014 i fins al 31 d’agost del 2015

Recursos: Inici del Master Universitari en Nanotecnologia i Mediambiental (environ Nano) compartit U.de Zaragoza i U. De
Navarra.

Assignatures que fara de més:

Additius i Aliments Funcionals 15 hores lectives

¢ Acord de la Comissié de Personal Académic, de 17 d’octubre de 2014, pel qual s’aproven els nomenaments provisi-
onals a les places de professorat segiients:

DEPT. DE DIDACTIQUES ESPECIFIQUES

Nom i Cognoms: Marti Allepuz Farré

Teléfon de contacte i/o: 699827865

correu electronic: martiaf90@gmail.com

Categoria: ATP T1-62 hores lectives

Periode: 15 d’octubre del 2014 i fins al 31 d’agost del 2015
Facultat o Escola: Facultat de Ciéncies de 'Educacio
Departament: Didactiques Especifiques

Area de coneixement: Didactica de 'Expressié Corporal
Recursos: PDA

Assignatures:

Practicum Il menci6 EF 2,5 credits

4 TFG ed. Primaria 3 credits

1 TFG Ed. Infantil 0,75 credits

DEPT. D'INFERMERIA

Nom i Cognoms: Liuzzo Vicenzo

Categoria: ATP T1- 63 hores lectives (fet recalcul)
Periode: 19 de setembre del 2014 i fins al 31 d’agost del 2015
Facultat o Escola: Facultat d’'Infermeria

Departament: Infermeria

Area de coneixement: Fisioterapia

Recursos: reduccio hores lectives del Jordi Escura Aixas
Assignatures:

Procediments generals en fisioterapia 1 60 hores lectives

Nom i Cognoms: M. Antonia Dalmau Teixido

Categoria: ATP T1- 94 hores lectives

Periode: 19 de setembre del 2014 i fins que duri la baixa per malaltia + baixa maternitat + compactacié de lactancia.
Facultat o Escola: Facultat d’Infermeria

Departament: Infermeria
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Area de coneixement: Infermeria

Recursos: baixa per malaltia + baixa de maternitat + compactacié de lactancia de la Marta Fermifian Mir6
Assignatures:

100436 Practiques cliniques 1 12 hores lectives

100436 Practiques cliniques 2 12 hores lectives

100436 Practiques cliniques 3 12 hores lectives

100436 Practiques cliniques 4 12 hores lectives

100436 Practiques cliniques 5 14 hores lectives

100436 Practiques cliniques 6 14 hores lectives

100436 Practiques cliniques 7 14 hores lectives

Nom i Cognoms: Robert Tarrio Carulla

Categoria: ATP T1- 54 hores lectives

Periode: 19 de setembre del 2014 i fins al 31 d’agost del 2015
Facultat o Escola: Facultat d’'Infermeria

Departament: Infermeria

Area de coneixement: Fisioterapia

Recursos: renuncia de Ricardo Badia Hernandez
Assignatures:

102712 valoracio en fisioterapia 52 hores lectives

Nom i Cognoms: Carme Marquilles Bonet

Categoria: ATP T1-90 hores lectives assistencial

Periode: 1 de setembre del 2014 i fins al 31 d’agost del 2015
Facultat o Escola: Facultat d’'Infermeria

Departament: Infermeria

Area de coneixement: Infermeria

Recursos: substituta de carrecs cap d’estudis 30 hores lectives i dega 60 hores lectives
Assignatures:

Practiques Cliniques 2 30 hores lectives (reduccié cap estudis)
Practiques Cliniques 4 38 hores lectives (reducci6 dega)
Practiques Cliniques 5 8 hores lectives (reducci6 dega)
Practiques Cliniques 6 6 hores lectives (reduccié dega)
Practiques Cliniques 7 8 hores lectives (reduccié dega)

Nom i Cognoms: Maria Angeles Elez Martinez

Categoria: ATP T1-25 hores lectives

Periode: 23 d'octubre del 2014 i fins al 31 d’agost del 2015

Facultat o Escola: Facultat d’'infermeria

Departament: Infermeria

Area de coneixement: Infermeria

Recursos: renuncia de Ana Guiré Diéguez 22-10-2014

Assignatures:

100418 Gestio dels cuidatges en Infermeria i Serveis de Salut 25 hores lectives

Nom i Cognoms: Olga Monistrol Ruano

Categoria: ATP T1-40 hores lectives

Periode: 10 d'octubre del 2014 i fins al 31 d’agost del 2015

Facultat o Escola: Facultat d’'Infermeria

Departament: Infermeria

Area de coneixement: infermeria

Recursos: renuncia de Laura Otero Garcia

Assignatures:

14488 Analisi de dades en la recerca qualitativa de salut 40 hores lectives

DEPT. D'INFORMATICA | ENGINYERIA INDUSTRIAL

Nom i Cognoms: Roger Mari Lépez

Categoria: ATP T1- 106 hores lectives

Periode: 19 de setembre del 2014 i fins al 31 d’agost del 2015
Facultat o Escola: Escola Politécnica Superior
Departament: Informatica i Enginyeria Industrial

Area de coneixement: Enginyeria Mecanica
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Recursos: rentncia de Miquel Angel Carnicé Torrelles
Assignatures:
Teoria de Maquines 10,2 ECTS (Grau enginyeria Mecanica)

DEPT. DE MEDICINA

Nom i Cognoms: Joan Farré Pons

Categoria: ATP T1-30 hores lectives

Periode: 16 d’octubre del 2014 i fins al 31 d’agost del 2015
Facultat o Escola: Facultat de Medicina

Departament: Medicina

Area de coneixement: Medicina

Recursos: PDA

Assignatures:

Analisis Cliniques

DEPT. DE MEDICINA EXPERIMENTAL

Nom i Cognoms: Marta Bonjorn Marti

Categoria: ATP T1-45 hores lectives

Periode: 1 de setembre del 2014 i fins al 31 d’agost del 2015
Facultat o Escola: Facultat de Medicina

Departament: Medicina Experimental

Area de coneixement: Anatomia i Embriologia Humana
Recursos: reduir hores de Jaume Mas Atance 45 hores lectives
Assignatures: Aparell Locomotor

DEPT. DE PEDAGOGIA | PSICOLOGIA

Nom i Cognoms: Antoni Peregrino Gutiérrez

Categoria: ATP T1-168 hores lectives

Periode: 1 d’octubre del 2014 i fins al 15 de marg del 2015
Facultat o Escola: Facultat de Ciéncies de 'Educacié
Departament: Pedagogia i Psicologia

Area de coneixement: Psicologia Evolutiva i de 'Educacio

https://seuelectronica.udl.cat/bou.php

Recursos: substitut del lector Marc Clara serra-hunter, no s’incorpora fins a I'1-2-20015

Assignatures:

Técniques de dinamitzacié de grups a Educacié social 3,9 crédits
Practicum | a educacié social 1,5 credits

Practicum Il a educacié Social 2,5 crédits

Nom i Cognoms: Carmen Sebastian Novell

Categoria: ATP T1-69 hores lectives

Periode: 1 d’octubre del 2014 i fins al 31 d’agost del 2015
Facultat o Escola: Facultat de Ciéncies de 'Educacié
Departament: Pedagogia i Psicologia

Area de coneixement: Didactica i Organitzacié Escolar
Recursos: PDA

Assignatures:

TFG a E. Infantil 1,5 crédits

Processos i contextos educatius Il 5,4 credits

Nom i Cognoms: Carmen Ruiz Molina

Teléfon de contacte i/o: 636644570

correu electronic: cruizmolina@gmail.com

Categoria: ATP T1-148 hores lectives

Periode: 1 d’octubre del 2014 i fins al 31 d’agost del 2015
Facultat o Escola: Facultat de Ciéncies de I'Educacié
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DEPT. PEDAGOGIA | PSICOLOGIA

Area de coneixement: Psicologia Basica
Recursos: PDA

Assignatures:

Historia de la Psicologia 2". Curs 4,8 credits
Historia de la Psicologia 3'. Curs 4,2 credits
TFG E. Infantil 2,25 crédits

TFG E- Infantil 1,5 crédits

TFG Psicologia 0,5 credits

TFM Psicopedagogia 1,5 crédits

Suport a Petra TFG 58 hores lectives

Nom i Cognoms: Lucia Colomina Bergua

Categoria: ATP T1-30 hores lectives

Periode: 1 d’octubre del 2014 i fins al 31 d’agost del 2015
Facultat o Escola: Facultat de Ciéncies de 'Educacié
Departament: Pedagogia i Psicologia

Area de coneixement: psicologia Evolutiva i de 'Educaci6
Recursos: PDA

Assignatures:

Psicologia de la salut en I'ambit de la discapacitat 30 hores lectives

¢ Acord de la Comissié de Personal Académic de 17 d’octubre de 2014, pel qual s’aproven les substitucions del pro-
fessorat segiient:

SUBSTITUT PER MALALTIA
DEPT. DE DRET PUBLIC

Nom i Cognoms: Eva Montoro Morate

Categoria: ATP T1-180 hores lectives

Periode: 27 d’octubre del 2014 i fins al 30 de novembre del 2014

Facultat o Escola: Facultat de Dret i Economia

Area de coneixement: Dret internacional Public i Relacions Internacionals
Recursos: baixa per malaltia d’Albert Galinsoga

Assignatures:

Dret Internacional Public 18 hores lectives

SUBSTITUT PER CARRECS
DEPT. DE FILOLOGIA CLASSICA, FRANCESA | HISPANICA

Nom i Cognoms: Flora Grifoll Aldabé

Categoria: ATP T1-170 hores lectives

Periode: 1 de febrer del 2015 i fins al 31 de juliol del 2015 o fins que la Neus Vila, estigui ocupant el carrec de vicerectora.
Facultat o Escola: Facultat de Lletres

Area de coneixement: Llengua Espanyola

Recursos: substituta Neus vila, vicerectora

Assignatures:

lexicografia 6 credits

Llenguatges especifics per a usos académics del Master, 2,5 credits

BAIXES PER MATERNITAT

DEPT. DE PEDAGOGIA | PSICOLOGIA

Nom i Cognoms: Mar Catala Sancho

Categoria: ATP T1-180 hores lectives

Periode: 19 de setembre del 2014 i fins al 19 de marg del 2015

Facultat o Escola: Facultat de Ciéncies de 'Educacio
Departament: Pedagogia i Psicologia
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Area de coneixement: Didactica i Organitzacié Escolar
Recursos: baixa maternal de Clara Sanz Font
Assignatures:

100957 Didactica de I'accié socioeducativa 4,2 credits
100957 Didactica de I'accié socioeducativa 1,8 credits
100957 Didactica de I'accioé socioeducativa 1,8 credits
100915 Practicum | 1,5 credits

PERMIS PER PATERNITAT
DEPT. DE MEDI AMBIENT | CIENCIES DEL SOL

Nom i Cognoms: Julia Marin Saez

Categoria: ATP T1-180 hores lectives

Periode: 1 d’octubre del 2014 i fins al 31 d’octubre del 2014
Facultat o Escola: ETSEA

Area de coneixement: Fisica Aplicada

Recursos: permis Paternitat de Daniel Chemisana
Assignatures:

Fisica 38 hores lectives
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Acord de la Comissioé de Recerca de 22 d’octubre de 2014, per la qual s’aproven les propostes d’assimilacioé a becaris/aries graduats/graduades o d’investigaci6 de la UdL segiients:

SOL LICITUD D’ASSIMILACIO A BECARI/ ARIA GRADUAT/ADA O D'INVESTIGACIO DE LA UbL

BECARI/ | TITULACIO DEPART. IP PROGRAMA DE | TiTOL TESI PROJECTE / | REFERENCIA VIGENCIA | CODI AJUT EN DURADA ASSIMILACIO
BECARIA DOCTORAT DOCTORAL CONVENI DEL PROJECTE | DEL FASE DE BECA O
/ CONVENI/ PROJEC- BECA O CONTRACTE
FINANCAMENT |TE CONTRACTE
Clotet Enginyeria Departament Palacin Enginyeria i Estudide les Millora de Projecte finangat | 01/01/2014 | Codi del projecte o | Contracte 01/10/2014 - | Assimilacié
Belmunt, Técnica en d’Informatica i En- | Roca, Jordi | Tecnologia de possibilitats I'autonomia in- | pel programa - conveni a I'Oficina temporal 31/12/2015 atorgada
Eduard Informatica de | ginyeria Industrial la Informacié d’interaccio del dividual d’'una | RecerCaixa 31/12/2015 | de Suport a la d’investigador des del
Sistemes (RD99/2011). concepte d’As- persona amb R+D+l: P14005 en formacio 22/10/2014 fins
Codi 1305 sistent Personal discapacitat a carrec d’'un a 21/10/2015
Robotic mitjancant la projecte de (primer peri-
incorporacié recerca ode)
alallar d'un
assistent
robotic d’alta
mobilitat
Ferrer Enginyeria Departament Cabeza Fa- | Enginyeria i Characterization | RE-031AR2 ENETO011-22722 | 2012-2014 | Codi del projecte o | Credencial i 05/05/2014 - | Assimilacié
Mufioz, Quimica d’Informatica i En- | bra, Luisa Tecnologia de of materials for conveni a I'Oficina compromis 31/12/2015 atorgada des
Gerard ginyeria Industrial | Fernanda la Informacio thermal energy de Suport ala de becari CB del 22/10/2014
(RD99/2011). storage R+D+l: P11040 ndm: 6000 fins a
Codi 1305 21/10/2015 (pri-
mer periode)
Gasia Master en Departament Cabeza Fa- | Enginyeria i Evaluation of heat | MERITS — FP7-ENERGY- 2012-2016 | Codi del projecte o | Credencial i 16/06/2014 — | Assimilacio
Merce, Enginyeria d’Informatica i En- | bra, Luisa Tecnologia de transfer enhance- | More effective | 2011-29598 conveni a I'Oficina compromis 31/12/2015 atorgada des
Jaume Industrial ginyeria Industrial | Fernanda la Informacio ment techniques | use of renewa- de Suport a la de becari CB del 22/10/2014
(RD99/2011). to increase the bles including R+D+l: G12006 ndm: 7631 fins a
Codi 1305 efficiency of compact sea- 21/10/2015 (pri-
thermal energy sonal Thermal mer periode)
storage at high Energy Storag
temperature
Cortés Grau en Departament de Villalba Ciencia i Tecno- | Avaluacié gené- | Evaluacion ge- | ARAPARDA 2012-2015 | Codi del projecte o | Credencial i (01/11/2013 a | Assimilacio
Lacruz, Ciencia i Salut | Produccié Animal | Mata, logia Agraria i tica de la raca nética dentro conveni a I'Oficina | compromis 28/02/2014) + | atorgada des
Xavier Animal (Uni- Daniel Alimentaria (RD | bovina Parda de | del programa de Suport a la de becariCB | (01/03/2014 a | del 22/10/2015
versitat de Llei- 99/2011). Codi Montafia de mejora R+D+l: ¢12030 num: 6444 30/11/2014) + | fins al
da). Master en 1301 genética de la +6453 + 6456 | (01/12/2014 a | 30/03/2015.
iniciacion a la raza parda de 30/03/2015) Assimilacio
Investigacion montafa amb efectes
en Ciencias curs 2014-
Veterinarias 2015

(Universidad
de Zaragoza)

102 9P 21GNJO0/2IGWIBISS - 9| "LUNU - BPIST 8P JENSISAIUN Bl 9P [EDLO Haling

dyd-nogeo’|pn-esjuosjosianas//:sdny

€51


https://seuelectronica.udl.cat/bou.php

X3aN|

Mora Gil, Grau en
Jesus Ciéncia i Salut
Animal (Uni-

versitat de Llei-
da). Master en
iniciacion a la
Investigacion
en Ciencias
Veterinarias
(Universidad
de Zaragoza)

Departament de
Produccié Animal

Villalba
Mata,
Daniel

Ciéncia i Tecno-
logia Agraria i
Alimentaria (RD
99/2011). Codi
1301

Optimizacion de
la alimentacion
en terneros de
engorde

Evaluacion
del uso de las
razas angus
y wagyu para
la mejora de
la calidad de
la carne en
un sistema
productivo de
vacas bruna
dels Pirineus
en produccion
ecologica

Ecolégica de los
Pirineos

2013-2016

Codi del projecte o
conveni a I'Oficina
de Suport a la
R+D+1: C13031

Credencial i
compromis
de becari CB
ndm: 6455

07/04/2014 -
07/04/2015

Assimilacio
atorgada

des del 22
d’octubre de
2014 fins 30
d’abril de 2015.
Assimilacio
amb efectes
per al curs
2014-2015

e Acord de la Comissié de Recerca de 22 d’octubre de 2014, per la qual s’aproven les propostes de renovacié d’assimilacié a becaris/aries graduats/graduades o d’investigacié de la

UdL segiients:
SOL-LICITUD DE RENOVACIO D’ASSIMILACIO A BECARI/ ARIA GRADUAT/ADA O D’INVESTIGACIO DE LA UDL
BECARI/ | TITULACIO DEPARTAMENT |IP PROGRAMA DE | TiTOL TESI PROJECTE / | REFERENCIA VIGENCIA | CODI AJUT EN DURADA ASSIMILACIO
BECARIA DOCTORAT DOCTORAL CONVENI DEL PROJECTE | DEL PRO- FASE DE BECA O
/| CONVENI / JECTE/ BECA O CONTRACTE
FINANCAMENT | CONVENI CONTRACTE
Canela Master en Departament de Balcells Doctorat en Preparacio de Nou procés Projecte finanga | vigent Codi del projecte o | Contracte 01/06/2012 - | Assimilacio
Xandri, Biotecnologia | Quimica Fluvia, Ciéncia i Tec- derivats d’ha- d’extraccié per Empresa conveni a I'Oficina temporal 31/05/2015 atorgada
Anna Molecular Merce nologia Agraria lohidrines per enfredpera |ZUCASA de Suport a la d’investigador des del
i Alimentaria metodes quimics i | 'obtencié de R+D+l: C09074 en formacié 30/11/2014 fins
(RD1393/2007). | enzimatics sucs i purés acarrec d'un al 29/11/2015
Codi 0901 de fruites i projecte de (quart i altim
autentificacié recerca periode d’assi-
de suc milacio)
Marsol Ciencies Departament de Balcells Doctorat en Us de parametres | Nou procés Projecte finanga | vigent Codi del projecte o | Contracte 09/10/2012 - Assimilacid
Vall, Alexis | Aplicades a la | Quimica Fluvia, Ciencia i Tec- metabolics en la | d’extraccié per Empresa conveni a I'Oficina d’obra o 08/10/2015 atorgada
Enginyeria Merce nologia Agraria determinacié de | en fred pera | ZUCASA de Suport a la servei per a des del
i Alimentaria la qualitat de la I'obtencié de R+D+l: C09074 la realitzacio 30/11/2014 fins
(RD1393/2007). | fruita sucs i purés d’un projecte al 29/11/2015
Codi 0901 de fruites i de recerca (tercer periode
autentificacio “Realitzacio d’assimilacio)
de suc de tasques
de recerca
i analisi en
'ambit de la
quimica agra-
ria associades
a diversos
convenis del
centre DBA”
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Acord de la Comissio de Recerca de 22 d’octubre de 2014, per la qual s’aprova la renovacié d’homologacié a becari/becaria graduat/ada o d’investigacio de la UdL segiient:

Sol-licitud de renovacié d’homologacioé a becari/ aria graduat/ada o d’investigacio de la udl

BECARI/ | TITULACIO DEPARTAMENT |GRUPDE |IP PROGRAMA DE | TITOL TESI ORGANISME PAIS FINANCAMENT TIPOLOGIA PERIODE DE | HOMOLOGA-
BECARIA RECERCA DOCTORAT DOCTORAL | QUE ATORGA AJUT RENOVACIO | CIO
L’AJUT DE L'AJUT
De Sousa | Llicenciatura Departament de Grup de Vifias Almenar, Doctorat en Influencia de Ministério de Portugal Bolsa de Investi- Manutencio 12 mesos a Homologa-
Oliveira, en Microbiolo- | Tecnologia d’Ali- Postcollita | Inmaculada Ciencia i Tec- los sistemas Educagao e Ci- gagao SFRH/ BD mensual partir de I'1 de | ci6 de I'ajut
Marcia gia (Universi- | ments nologia Agraria de produc- éncia. Fundagao /72153 /2010, juliol de 2014 | Bolsa de
Patricia dade Catolica i Alimentaria cion de la para a Ciéncia e finangada per POPH Investigacédo
Portuguesa) (RD1393/2007). | microbiota y a Tecnologia - QREN - Tipologia concedit per
/ Master en Codi 0901 de las con- 4.1- Formagéo la Fundacéo
Recerca en diciones de Avangada, comparti- para la Ciéncia
Sistemes de conservacion cipado pelo Fundo e a Tecnologia
Produccié en la calidad Social Europeu e de Lisboa
Agroalimenta- microbiolégica por fundos nacio- (Portugal) des
ria (Universitat de vegetales nais do MEC de I'1 de juliol
de Lleida) minimamente de 2014 fins
procesados al 30 de juny
de 2015 (En

cas que I'ajut
que té concedit
la senyora de
Sousa sigui
renovat, haura
de demanar
també la
renovacio de
I’'homologacié
corresponent
al nou periode
de concessio).

En aplicacié de I’Acord num. 182/2009 del Consell de Govern d’1 de juliol de 2009, pel qual s’aprova I'assimilacié dels becaris d’investigacié sota la direccié de PDI de la universitat
amb Pactivitat de recerca adscrita a 'IRBLIeida a becaris de la Universitat de Lleida a tots els efectes, si compleixen els requisits establerts per la UdL / Publicat al BOU nam. 112.

BENEFICIARI TITULACIO PROGRAMA TITOL TESI DOCTORAL AJUT PROJECTE AL QUAL CONTRACTE | DURADA DEL CONTRACTE | PERIODE
DE DOCTORAT PREDOCTORAL | S’ATORGA L’AJUT DE TREBALL D’ASSIMI-
TEMPORAL LACIO
Pérez Llicenciatura en Biotecnolo- Doctorat en Salut (RD Coordinacié entre proliferacié | Programa de for- | “Importancia de las funci- IRBLLEIDA 01/09/2014 / 31/08/2015 01/09/2014 /
Fusté, Noel gia / Master Universitari en 1393/2007). Codi 0906 | i polaritat. Regulacié de les macié Fundacié | ones citoplasmaticas del FUND. DR. 31/08/2015
Biotecnologia en Ciéncies de proteines ral i paxilina pel Alicia Cuello de | oncogén Ciclina D1 en el PIFARRE

la Salut (Universitat de Lleida)

complex CYCD1-CDK4

Merigé amb Ins-
titut de Recerca
Biomédica de
Lleida (IRBLLEI-
DA)

desarrollo de la invasividad
tumoral i metastasi”
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VI. RESOLUCIONS REFERENTS A CARRECS: CENTRES, DEPARTAMENTS |
INSTITUTS

SECRETARIS/ES DE DEPARTAMENT

* Resolucié d’1 de setembre de 2014, del Sr. Eduard M. Cristobal Fransi, director del Departament d’Administracio
d’Empreses i Gestié Economica dels Recursos Naturals (AEGERN) de la Universitat de Lleida, per la qual es cessa la
Sra. Laura Sanchez Pulido, com a secretaria del Departament d’Administracié d’Empreses i Gestiéo Economica dels
Recursos Naturals.

* Resolucié d’1 de setembre de 2014, del Sr. Eduard M. Cristobal Fransi, director del Departament d’Administracio
d’Empreses i Gestié Economica dels Recursos Naturals (AEGERN) de la Universitat de Lleida, per la qual es nomena
la Sra. Eva Martin Fuentes, com a secretaria del Departament d’Administracié d’Empreses i Gesti6 Economica dels
Recursos Naturals.
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VII. CONVENIS

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE LA UNIVERSITAT DE LLEIDA, EL CONSELH GENERAU D’ARAN | LAJUNTAMENT
DE VIELHA E MIJARAN

REUNITS

Per un costat, el Sr. Roberto Fernandez Diaz, Rector Magnific de la Universitat de Lleida, per un altre el Sr. Carlos Barrera
Sanchez, Sindic del Conselh Generau d’Aran, i per un altre el Sr. Alex Moga i Vidal, Alcalde de I'’Ajuntament de Vielha e Mijaran,
ostentant cadascun d’ells la representacié de la institucié que representen i reconeixent-se mutuament la capacitat legal per
subscriure el present Conveni, a tal efecte,

MANIFESTEN
PRIMER

Que coincideixen en definir com a important el desenvolupament de les activitats educatives, culturals, de recerca i professionals
ligades amb I'ensenyament superior al conjunt de la Val d’Aran i, concretament, al municipi de Vielha e Mijaran, fet que contribu-
eix notablement al reequilibri territorial del pais.

SEGON

Que la col-laboracié entre la Universitat de Lleida, el Conselh Generau d’Aran i 'Ajuntament de Vielha Mijaran, constitueix una
evident garantia per a que les sinérgies entre 'ensenyament i la recerca universitaria, les actuacions de les administracions terri-
torials, i les necessitats de formacio i de coneixement de la societat d’aquests territoris conflueixin, per tal de consolidar i enfortir
el seu desenvolupament econdmic, social, professional i cultural.

TERCER
Que, en aquest sentit, la tasca de lideratge, tenint en compte la realitat d’aquest conjunt de viles i pobles que constitueixen la Val

d’Aran, del Conselh Generau d’Aran i de I'Ajuntament de Vielha Mijaran ha estat destacat durant aquests anys per treballar per
enfortir aquest desenvolupament economic, social, professional i cultural.

QUART

Que, aixi mateix, la Universitat de Lleida compta amb capacitat reconeguda tant en el vessant de la formacio6 (formant profes-
sionals de les diverses branques del coneixement) com en el de la investigacid (produint coneixement cientific i técnic que es
transferit al teixit productiu i a la societat), per contribuir al desenvolupament socioecondmic i cultural del territori.

CINQUE

Que les tres institucions estan interessades en establir un Conveni de col-laboracio, entés com un marc general en el qual es
puguin desenvolupar diverses linies d’actuacié conjunta, que permetin un millor compliment dels respectius objectius com a insti-
tucions amb responsabilitat en el desenvolupament del territori i de les capacitats professionals dels seus conciutadans.

SISE

Totes tres institucions entenen que el desenvolupament de les iniciatives que es duguin a terme com a conseqiéncia del des-
envolupament del present conveni, es focalitzaran principalment a Vielha, com a nucli referencial i estratégic del propi conveni.

En virtut de I'anterior, les parts acorden establir el present Conveni de col-laboracié conforme als fins estipulats en les manifesta-
cions precedents, i d’acord a les seglents,

CLAUSULES
PRIMERA
La Universitat de Lleida, el Conselh Generau d’Aran i 'Ajuntament de Vielha i Mijaran formalitzen aquest Conveni per tal de

desenvolupar accions formatives i de capacitacié professional, de difusié cultural, i de recerca relacionada amb els principals
sectors econdmics i socials que vertebren la realitat de la Val d’Aran.
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SEGONA

El present Conveni entre la Universitat de Lleida, el Conselh Generau d’Aran i 'Ajuntament de Vielha i Mijaran té com a eixos
fonamentals d’actuacio els segiients:

a. Promoure la preséncia d’estudiants de grau i de master realitzant practiques académiques en empreses publiques i
privades i en institucions i administracions de la Val d’Aran i de Vielha e Mijaran. De forma especial, i com inici d’aques-
ta col-laboracié, s'impulsara la realitzacié de practiques academiques dels graus d’infermeria, ciéncia de I'activitat fisica i
I'esport, fisioterapia, turisme, geografia, administracié i direccié d’empreses, educacié primaria i infantil, i estudis de catala
i occita. El Conselh Generau d’Aran i I'’Ajuntament de Vielha es comprometen a fer d’intermediaris davant les empreses i
institucions de la Val d’Aran i de Vielha i Mijaran per desenvolupar aquestes practiques.

b. Desenvolupar activitats de recerca basica i, especialment, aplicada en I’ambit del turisme (concretament en el terreny
del turisme de muntanya, cultural i patrimonial, d’esqui, d’esports d’aventura, gastronomic, ecologic, i d’identitat), per tal de
contribuir a consolidar i enfortir les activitats turistiques a la VVal d’Aran i a Vielha e Mijaran, assessorant a les administracions
territorials i a les empreses del sector. L'interlocutor per a les tres institucions signants d’aquest Conveni, per aquesta accio,
sera, una vegada estigui en funcionament, la Catedra de Turisme d’Interior i de Muntanya de la Diputacié de Lleida-Univer-
sitat de Lleida. Entre les seves actuacions estara la de constituir un Observatori del Turisme de la Val d’Aran i del Pirineu
lleidata, que s’ubicara a la poblacié de Vielha i Mijaran.

c. Impulsar i afavorir el coneixement, ensenyament i difusié de la llengua i la literatura occitana, que és la llengua propia
i oficial de la Val d’Aran, segons reconeix I'Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006. L'interlocutor per a les tres institucions
signants d’aquest Conveni per aquestes actuacions sera la Catedra d’Estudis Occitans de la Universitat de Lleida.

d. Promoure activitats que es realitzin a la Val d’Aran i a Vielha Mijaran de la Universitat d’Estiu de la Universitat de
Lleida. Les institucions signants del present Conveni treballaran per organitzar anualment com a minim un curs, simposium
o jornada dins del marc de la Universitat d’Estiu, al voltant de tematiques que siguin d’'interés per a les administracions i
'economia i la societat aranesa.

e. Recolzar el desenvolupament d’activitats de difusié cultural com ara les Aules d’Extensié Universitaria per a Gent
Gran. A partir que es constitueixi en el propi territori un nucli de ciutadans/nes interessats/des a impulsar, organitzar, participar
i assistir a aquestes activitats culturals.

f. Recolzar la creacié de la Taula del Progrés de Vielha, que permetra a la capital de I’Aran treballar i profunditzar sota els
eixos estratégics que es marquin des del propi Ajuntament. Els tres eixos inicials a treballar seran: la potenciacio turistica del
municipi; la sostenibilitat; i la Internacionalitzacié.

TERCERA

El Conselh Generau de I'Aran, 'Ajuntament de Vielha e Mijaran i la Universitat de Lleida estudiaran la viabilitat de qué la UdL
disposi d’'un espai permanent i adequat per tal de facilitar activitats d’orientacid, formacié i difusié relacionades amb els eixos
prioritaris d’actuacié emmarcats en el present Conveni.

QUARTA

Les activitats de cooperacié i col-laboracié entre les tres institucions signants d’aquest Conveni es podran estendre a altres
camps d’actuacio relacionats amb I'ensenyament, la formacio i la recerca d’interés per a aquestes institucions.

CINQUENA

El present Conveni té una vigencia de quatre anys naturals, des de la seva signatura, prorrogant-se automaticament per periodes
anuals si ninguna de les parts denuncia la seva vigéncia amb una antelacio de tres mesos del seu venciment. En cas de que aixi
fos, les parts es comprometen a la finalitzacié d’aquelles activitats que es trobin en curs.

SISENA

En tots els actes, publicacions i activitats d’ensenyament, recerca o difusié de qualsevol tipus que es realitzin o impulsin a dins
del marc del present Conveni, hauran de figurar els respectius logotips oficials de la Universitat de Lleida, el Conselh Generau
d’Aran i de I'Ajuntament de Vielha.

SETENA

De les activitats i accions impulsades en el marc d’aquest Conveni es podran derivar convenis especifiques si la natura de I'ac-
tuacié aixi ho requereixi i si les tres institucions signants estan d’acord.
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VUITENA

Es creara la Comissié de Seguiment del Conveni que es reunira almenys una vegada I'any amb la maxima representacio insti-
tucional. Aquesta Comissio estara formada per dos representants de cadascuna de les institucions que signen aquest conveni.

NOVENA
L'execucio i desenvolupament d’aquest Conveni de col-laboracio estara presidit pels principis de bona fe i la confianga reciproca.

En prova de conformitat, les parts signen el present Conveni de col-laboracié per duplicat, en el lloc i amb la data indicats en
principi.

Roberto Fernandez Diaz
Rector de la Universitat de Lleida

Carlos Barrera Sanchez
Sindic del Conselh Generau de I'Aran

Alex Moga i Vidal
Alcalde de Vielha e Mijaran
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VIIl. SECRETARIA GENERAL

Resolucio6 4/2014 de 27 d’octubre de 2014, de la Secretaria General de la Universitat de Lleida, per la qual es fa publica la
llista completa de les oficines de Registre, els seus sistemes d’accés i els horaris de funcionament.

D’acord amb el que estableix la disposicio final primera del Reglament d’organitzacioé i funcionament del registre d’entrada i
sortida de documents de la Universitat de Lleida (aprovat en la sessié del Consell de Govern Provisional de 4 de marg de 2003,
modificat pel Consell de Govern en la sessio de 23 de maig de 2006), pel qual es faculta a la Secretaria General perquée elabori i
faci publica la llista completa i actualitzada de les oficines de registre, els sistemes d’accés i els horaris de funcionament.

RESOLC:

Elaborar i fer publica la llista completa de les oficines de Registre de la Universitat de Lleida, els seus sistemes d’accés i els
horaris de funcionament.

REGISTRE GENERAL
Horari: De dilluns a divendres de 9 a 14 h, de dilluns a dijous de 15.30 a 17.30 h.

Durant els mesos de juny, juliol, agost, la primera quinzena de setembre, i els periodes no lectius de Setmana Santa i Nadal de
9a14h.

Lloc: Registre General. Edifici del Rectorat. Plaga Victor Siurana, 1. 25003 Lleida.

Sistemes d’accés i de comunicacio: els previstos a l'article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.

REGISTRES AUXILIARS

Oficina auxiliar de Registre de la Facultat d’Infermeria

De dilluns a divendres de 9.30 a 14 h.

Dimarts de 15.30 a 17.30 h.

Lloc: Facultat d’Infermeria. Av. Rovira Roure, 44. 25006 Lleida.

Oficina auxiliar de Registre de I’Escola Politécnica Superior
De dilluns a divendres de 9.30 a 14 h.

Dimarts de 15.30 a 17.30 h.

Lloc: Escola Politecnica Superior. Av. Jaume 11, 69. 25001 Lleida.

Oficina auxiliar de Registre de I’Escola Técnica Superior d’Enginyeria Agraria

De dilluns a divendres de 9.30 a 14 h.

Dimarts de 15.30 a 17.30 h.

Lloc: Escola Técnica Superior d’Enginyeria Agraria. Av. Rovira Roure, 191. 25198 Lleida.

Oficina auxiliar de Registre de la Facultat d’Educacid, Psicologia i Treball Social
De dilluns a divendres de 9.30 a 14 h.

Dimarts de 15.30 a 17.30 h.

Lloc: Facultat de Ciéncies de I'Educacié. Av. de I'Edifici General, 4 25001 Lleida

Oficina auxiliar de Registre de la Facultat de Dret i Economia
De dilluns a divendres de 9.30 a 14 h.

Dimarts de 15.30 a 17.30 h.

Lloc: Facultat de Dret i Economia. Av. Jaume Il, 73. 25001 Lleida.

Oficina auxiliar de Registre de la Facultat de Lletres

De dilluns a divendres de 9.30 a 14 h.

Dimarts de 15.30 a 17.30 h.

Lloc: Facultat de Lletres. Edifici del Rectorat. Plaga Victor Siurana, 1. 25003 Lleida.

Oficina auxiliar de Registre de la Facultat de Medicina

De dilluns a divendres de 9.30 a 14 h.

Dimarts de 15.30 a 17.30 h.

Lloc: Facultat de Medicina. Carrer Montserrat Roig, 2. 25008 Lleida.
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Oficina auxiliar de Registre de I’Institut de Ciéncies de ’Educacio
De dilluns a divendres de 9.30 a 14 h.

Dimarts de 15.30 a 17.30 h.

Lloc: Edifici Polivalent. Av. Jaume II, 71. 25001 Lleida.

Oficina auxiliar de Registre del Campus de Cappont

De dilluns a divendres de 9 a 14 h.

Dimarts de 15.30 a 17.30 h.

Lloc: Av. Jaume I, 67 bis 25001 Lleida.

Els dies 22-23-24 i 25 de juliol i del 4 al 29 d’agost roman tancat

Registre electronic de la Universitat de Lleida

Accessible a https://seuelectronica.udl.cat/registreelectronic.php

“Es pot utilitzar les 24 hores del dia, els set dies de la setmana, de conformitat amb el Reglament d’Us dels mitjans electronics
en I'ambit de la Universitat de Lleida, aprovat pel Consell de Govern en la sessi6 de 24 de novembre de 2010 i publicat al DOGC
ndm. 5804, de 26 de gener de 2011.”

Sistemes d’accés i de comunicacié: els previstos a I'article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les ad-
ministracions publiques i del procediment administratiu comu; i a I'article 24 de la Llei 11/2007, de 22 de juny, de accés electronic
dels ciutadans als serveis publics.

M. Teresa Areces Pifiol
Secretaria general de la Universitat de Lleida
Lleida, 27 d’octubre de 2014
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IX. CORRECCIO D’ERRADES
CORRECCIO D’ERRADES BOU 160
PAG 4

Havent observat una errada en I’acord 198/2014 del Consell de Govern de 25 de juliol de 2014, se’n detalla les correcci-
ons segiients:

On diu:

Acord num. 198/2014 del Consell de Govern de 25 de juliol de 2014, pel qual s’aprova que la nova adrega oficial de la
Facultat d’Infermeria i Fisioterapia, sigui: Carrer Montserrat Roig, 2. Codi Postal 25005 de Lleida.

Ha de dir:

Acord nim. 198/2014 del Consell de Govern de 25 de juliol de 2014, pel qual s’aprova que la nova adrega oficial de la
Facultat d’Infermeria i Fisioterapia, sigui: Carrer Montserrat Roig, 2. Codi Postal 25198 de Lleida.

PAG 19
On diu:

Acord num. 198/2014 del Consell de Govern de 25 de juliol de 2014, pel qual s’aprova que la nova adrecga oficial de la
Facultat d’Infermeria i Fisioterapia, sigui: Carrer Montserrat Roig, 2. Codi Postal 25008 de Lleida.

Ha de dir:

Acord num. 198/2014 del Consell de Govern de 25 de juliol de 2014, pel qual s’aprova que la nova adrega oficial de la
Facultat d’Infermeria i Fisioterapia, sigui: Carrer Montserrat Roig, 2. Codi Postal 25198 de Lleida.

PAGINA 271

Havent observat una errada a les resolucions del president del Consell Social publicades en el BOU160, se’n detalla la
correccio6 segiient:

On hi diu:

Resolucié 12/2014, de 24 de juliol de 2014, del president del Consell Social de la Universitat de Lleida, Ramon Roca i Enrich, per
la qual s’autoritza el suport economic del Consell Social a I' Escola Politécnica Superior per a la participacié de la Direccié a la
XXIV Trobada Empresarial al Pirineu.

Resolucié 13/2014 de 29 de maig de 2014, del president del Consell Social de la Universitat de Lleida, Ramon Roca i Enrich, per
la qual s’autoritza el suport econdmic del Consell Social a I'lCE per a les despeses de finalitzacié del master IMBA La Salle-UdL.

Resolucié 14/2014 de 18 de juliol de 2014, del president del Consell Social de la Universitat de Lleida, Ramon Roca i Enrich, per
la qual s’autoritza el suport economic del Consell Social a la Fundacié UdL per a I'organitzacié de la “Il Jornada sobre fundacions
sinérgies i col-laboracions”.

Resolucioé 15/2014 de 25 de juliol de 2014, del president del Consell Social de la Universitat de Lleida, Ramon Roca i Enrich,
per la qual s’autoritza el suport economic del Consell Social a I'organitzacié de les XXIV Jornades Juridiques: “Uso y control del
espacio publico: viejos problemas, nuevos desafios”.

Ha de dir:

Resolucio 12/2014 de 29 de maig de 2014, del president del Consell Social de la Universitat de Lleida, Ramon Roca i Enrich, per
la qual s’autoritza el suport econdmic del Consell Social a I'lCE per a les despeses de finalitzacié del master IMBA La Salle-UdL.

Resolucié 13/2014 de 18 de juliol de 2014, del president del Consell Social de la Universitat de Lleida, Ramon Roca i Enrich, per

la qual s’autoritza el suport econdomic del Consell Social a la Fundacié UdL per a I'organitzacié de la “Il Jornada sobre fundacions
sinérgies i col-laboracions”.
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Resolucié 14/2014 de 25 de juliol de 2014, del president del Consell Social de la Universitat de Lleida, Ramon Roca i Enrich,
per la qual s’autoritza el suport econdmic del Consell Social a I'organitzacio de les XXIV Jornades Juridiques: “Uso y control del
espacio publico: viejos problemas, nuevos desafios”.

Resolucié 15/2014, de 24 de juliol de 2014, del president del Consell Social de la Universitat de Lleida, Ramon Roca i Enrich,

per la qual s’autoritza el suport economic del Consell Social a I'Escola Politécnica Superior per a la participacié de la Direcci6 a
la XXIV Trobada Empresarial al Pirineu.
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